
O43 รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ ....องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์....  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. จัดท าโครงการ
ป้องกันทุจริตและ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะภายใน
หน่วยงาน 

๑.เสริมสร้างฐาน
คิด แยกแยะ
ประโยชนส์่วนตัว
และประโยชน์
ส่วนรวม ใน
รูปแบบการจดั
อบรม/จดัทางสื่อ
ประชาสมัพันธ์
รณรงค ์

ส านักปลดั ม.ค– มี.ค. 65 รายงานผล
ด าเนินการในที่
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน 

จัดท าแผนบริหาร
จัดการความเสีย่ง
ภายใต้สภาพพื้นที่ 
บริบท/เง่ือนไข
ตามความเสี่ยง
ด้านต่าง ๆ 

2.มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน   

๑.จัดท าบันทึก
ข้อตกลงในการ
ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส   

ส านักปลดั ม.ค– มี.ค. 65 บริการประชาชน
ด้วยความเท่า
เทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

ปฎิบัติงานตาม
คู่มือการ
ปฏิบัติงาน การ
จัดระบบคิว การ
จัดท าระบบแผนท่ี
ภาษี 

๓.มาตรการ
เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารเพื่อสร้าง
ความโปร่งใส   

๑.ท าค าสั่ง
มอบหมายหน้าที่
ให้ผู้ปฏิบัติงาน
เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร 

ส านักปลดั ม.ค– ม.ีค. 65 ประชาสมัพันธ์ให้
ประชาชนทราบ
ถึงข้อมุลข่าวสาร
ผ่านสื่อตา่ง ๆ 

จัดท าสือเครื่องมือ
ประชาสมัพันธ์ที่
เหมาะสมกับ
บริบทของพื้นที ่

      

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ค าน า 
 

รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ในปีที่ผ่านมา (ปี 256๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 
อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 



ค าน า 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
 

  รายงานฉบับนี้ ได้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ใน
รอบปีที่ผ่านมา (ปี 256๔) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็น
ที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึง
ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้น 
 

  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะสามารถ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) สะท้อนถึง
ภาพลักษณ์เชิงบวกให้ กับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 

                                                                                              เมษายน  256๔ 
 
 
 
 
 
 
 



-๑- 
1. หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่า
เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 256๔ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบลนา
โพธิ์ จึงได้จัดท ารายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐในปีที่ผ่านมา (ปี 256๔) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอด
ถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้
ดีขึ้น  
 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 
อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด  (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 256๔) 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโพธิ์ มีค่าคะแนนเท่ากับ 69.๖๖ คะแนน อยู่ในระดับ c มีรายละเอียดดังนี้  

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การแก้ไขปัญหาการทุจริต มี 
ข้อเสนอแนะดังนี้ หน่วยงานต้องมีแผนหรือมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างมีคุณภาพ จัดท ามาตรการในการ
ป้องกันปัญหาการทุจริตของหน่วยงานให้ชัดเจนและวางแนวทางในการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เฝ้าระวังการทุจริต 
รวมถึงให้น าข้อเสนอแนะของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน มาพัฒนาและปรับปรุงหน่วยงานของ
ท่านให้ชัดเจน  

2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) การปรับปรุงระบบการท างาน  
มีข้อเสนอแนะดังนี้ หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว (one 
stop service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
 
 



-๒- 
 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) การป้องกันการทุจริต มีข้อเสนอแนะดังนี้  
ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาลมีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน  และเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ พร้อมทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
 

 
 
  เมื่อพิจารณาพบว่า ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับ ๙๖.๗๕ ซึ่งเป็น
คะแนนที่สูงที่สุด รองลงมาคือ คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับ ๙๕.๘๒ และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนที่
น้อยที่สุดในปี พ.ศ. 256๔ คือตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ ๓๑.๒๕ จากข้อมูลสามารถสรุป
ได้ว่าจุดแข็งของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  อ าเภอเมือง
รอ้ยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด คือ ประสิทธิภาพการสื่อสาร เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง คือการที่
ผู้ส่งสาร สามารถสื่อความต้องการของตัวเองออกไปผ่านค าพูดหรือตัวหนังสือได้อย่างกระชับ ชัดเจน ตรง
ประเด็น เรียกความสนใจจากผู้รับสารให้หันมารับรู้และเข้าใจได้อย่างไม่ผิดเพี้ยน  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลา
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่
รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานใน
หน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และ
จุดอ่อน คือ การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต  โดยแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ได้แก่ การประกาศ
เจตจ านงสุจริต  การมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุด การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  การ
ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
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การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต การ
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ  ๖  เดือน   การรายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและการ
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
3. การวิเคราะห์ข้อมูล  
 

 3.1 ประเด็นจุดแข็ง ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมุล(ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่า 80) มีดังนี้   
  ๑. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ๒. คุณภาพการด าเนินงาน 
  3. การปรับปรุงการท างาน 
 3.2 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด) 
  1. การป้องกันการทุจริต  
 

4. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ทั้ง 3 เครื่องมือ) 
 

 4.1 การประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 256๔) 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การใช้อ านาจ การประเมินการรับรู้บุคคลภายใน (IIT) ต่อการใช้

อ านาจของผู้บริหารของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ การใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บัญชา
เพ่ือการบริหารงานบุคคล  

หน่วยงานต้องจัดท าข้อตกลงระหว่าง
ผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ชัดเจน 
จัดท าหลักเกณฑ์ในการให้บุคลากรไปอบรม 
หรือศึกษาต่ออย่างเป็นธรรม มีหลักเกณฑ์
การประเมินคุณภาพผลงานตามตัวชี้วัดที่
ก าหนดไว้อย่างชัดเจน จัดท าประกาศแนว
ทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหน้าที่ พร้อม
ทั้งประกาศหลักเกณฑ์และเปิดเผยผลการ
ประเมิน การเลื่อนขั้น การโยกย้ายด้วยความ
เป็นธรรม และท่ัวถึง  
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4.2 การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 256๔) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประเมินการรับรู้ของผู้บริหาร/ผู้มา

ติดต่อ/ผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (EIT) ต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสารใน
ประเด็นที่เกี่ยวกับการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ 
ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่
หลากหลายในการชี้แจงและตอบ
ค าถาม รวมทั้งช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อสามารถแสดงความคิดเห็น
และร้องเรียนการทุจริต  

หน่วยงานต้องจัดท าการเผยแพร่
ข้อมูลในหลากหลายช่องทาง เช่น 
Website ,Instagram , 
Facebook  ฯลฯ ควรมีช่องทางใน
การแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น 
สายด่วน หรือช่องทางอ่ืนๆ ตาม
ความเหมาะสม   

 

4.3 การประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 256๔) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การป้องกันการทุจริต ประเมินผลการเผยแพร่ข้อมูลบน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผย
ข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น 
ดังนี้ 

1. ข้อมูลพื้นฐาน  
2. การบริหารงาน  
3. การบริหารการเงิน

งบประมาณ 

4. การบริหารและพัฒนาการ
ทรัพยากรบุคคล  

5. การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือ
ค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มี
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
แก้ไขการทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน 
และเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อม
ทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วน
ร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่น 
เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
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5. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ให้ดีขึ้น 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ  

- จัดท ามาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  
- จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
-ก าหนดบทบาท
หน้าที่ของผู้บริหาร
ทุกระดับ ให้
ครอบคลุมถึงการ
ตรวจสอบ ก ากับ
ดูแล ติดตาม 
การปฏิบัติงาน และ
การใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงาน อย่าง
เคร่งครัด 
- วิเคราะห์และ
บริหารความเสี่ยง
เกี่ยวกับการใช้
ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงาน 
และก าหนดระบบ 
แนวทางป้องกัน 
 
 

1. ผู้รับผิดขอบ
ด าเนินการจัดท า
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ  
2.ผู้บริหารสูงสุด
ประกาศหลักเกณฑ์ 
หรือมาตรการ 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ 
และบุคคลภายนอก
รับทราบ  
3. ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการเผยแพร่
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ บน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
 

ส านักปลัด รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน  
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มาตรการ แนวทางการปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
มาตรการประกาศ
เ จ ต จ า น ง ก า ร
บ ริ ห า ร ง าน ด้ ว ย
ความซื่อสัตย์สุจริต
อ ย่ า งมี คุ ณ ธ ร รม
และโปร่งใส 

ผู้บริหารแสดงเจตจ านง
หรือค ามั่นสัญญาว่า จะ
ปฏิบัติงานดว้ยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปรง่ใส 
และเป็นไปตาม
หลักธรรมมาภบิาล 
 มีการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันแก้ไขการ
ทุจริตประจ าปีให้
ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศ
เจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส 
ประจ าปี 256๔  

ส านักปลัด รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารเพ่ือ
สร้างความโปร่งใส  
  

องค์กรมีธรรมาภบิาล
ตามหลักความโปร่งใส 
โดยมีการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ รวมทั้งการ
ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ   

เปิดเผยข้อมลูผ่าน
ทางเว๊ปไซต์หลักของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโพธิ์ 

ส านักปลัด ก าหนดกลไกให้
บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการ
ตรวจสอบข้อมูล
ในลักษณะการ
สอบยันความถูก
ต้องการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

มาตรการกระจาย
อ านาจไปสู่ภาคส่วน
อ่ืน 

องค์กรส่งเสริม/
สนับสนนุ/เปิดโอกาสให้
ประชาชน ตัวแทนจาก
ภาคธรุกิจเอกชนและ
ภาคประชาสังคมใน
ท้องถิ่น เข้าร่วมในการ
ด าเนินงานในกิจกรรม
สาธารณะและบริการ
สาธารณะ 

จัดตั้งคณะกรรมการ 
คณะท างานและอา
สามสมัครประเภท
ต่าง ๆ 

ส านักปลัด ก าหนดโครงการ
ที่จะให้เงิน 
อุดหนุนต้องเป็น
ภารกิจที่อยู่ใน
อ านาจหน้าที่
ของหน่วยงาน/
กลุ่ม/องคก์รที่
ขอรับเงิน
อุดหนุนและ
หน้าที่ของ อปท.
ด้วย รวมทั้ง
พิจารณาถึงฐานะ
ทางการเงินการ
คลังศักยภาพ
และประโยชน์ที่
ในพ้ืนที่จะได้รับ 
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มาตรการ แนวทางการปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
มาตรการประเมิน
ความ เสี่ ย งที่ อ าจ
เกิดข้ึน 

ก าหนดกลไก/ให้มี
แผนการจดัการความ
เสี่ยง 

ประเมินความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้นอย่าง
ครอบคลุมรอบด้าน  
-ความเสี่ยงในเรื่อง
การทุจริต 
-ความเสี่ยงในเรื่อง
การบริหาร
งบประมาณ 
-ความเสี่ยงในการ
บริหารงานบุคคล 

ส านักปลัด รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

มาตรการประเมิน
บุคคลจากผลการ
ปฏิบัติงาน 

 จัดให้มีกลไกและ
กระบวนการประเมินผล
ปฏิบัติราชการในมิติ
ต่าง ๆ  ได้แก ่
๑.ผล สัมฤทธิ์ของ
ภารกิจ  
๒.คุณภาพของบริการ  
๓.ความคุ้มค่าของ
ภารกิจ  
๔.ความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการบริการ 

ใช้คู่มือการ
ปฏิบัติงานเป็น
แนวทางปฏิบัติให้มี
ประสิทธิภาพ เป็น
มาตรฐานเดียวกัน
และสร้างแรงจูงใจ
และความตระหนักที่
เป็นรูปธรรม 

ส านักปลัด มีการจัด
ฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะใน
การปฏิบัติงาน
และมีการยกย่อง
หรือมอบรางวัล
ให้กับผู้ที่สามารถ
ปฏิบัติงานได้
บรรลุตาม
เป้าหมายที่
ก าหนด 

มาตรการเปิดเผย
การจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

จัดให้มีการถ่ายทอดสด
ประชุมสภาเพ่ือจัดท า
ข้อบัญญัติงบประมาณ 

ถ่ายทอดสดผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์/เว๊ป
ไซต์/วิทยุชุมชน 

ส านักปลัด มีการเปิดเผย
ผ่านเว๊ปไซต์หลัก
ของหน่วยงาน
และสื่อสังคม
ออนไลน์อ่ืน ๆ 

 
 
                  

                                                               
ส านักปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 
                                                                                           



 
 


