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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
-------------------------------------- 

 
ด้วย  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจังได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เพ่ือให้การด าเนินงานสอดคล้องกับค าสั่ง           
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบาย
ของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ   มิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบาย
ส าคัญของรัฐบาล นั้น  

เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการและปฏิบัติให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารราชการ  พ.ศ.2540  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจังจึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  รายละเอียดตามแนบท้ายนี้  

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 
ประกาศ ณ วันที่  20  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2560  

 
 
 

   (นายส ารวย  ผัดผล)  
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 

 

 
 
 
 



 

 

 
ค าน า 

 
การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการ

พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง  ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง
การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานใน
ภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับ
ต่างประเทศได้อย่างทัดเทียมนานาอารยประเทศ ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาค    
ประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆกัน โดย
การปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบมีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดาเนินชีวิต    
ที่สมควรและมีคุณค่า  

ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีคาสั่งที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนด
มาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง  ธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการ
ทุจริตได ้ 

เพ่ือให้การด าเนินงานดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบล     
เมืองจัง  จึงได้จัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองจัง ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง  
20  มีนาคม  2560 



 

 

สารบัญ 

 
เรื่อง                   หน้า  
ค าน า 
สารบัญ 
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ               1 

หลักการและเหตุผล                   1
 วิสัยทัศน์                    1 

พันธกิจ           1 
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1           2 
ยุทธศาสตร์ที่ 2           3 
ยุทธศาสตร์ที่ 3           4 
ยุทธศาสตร์ที่ 4          4 
รายละเอียดโครงการกิจกรรมแต่ละยุทธศาสตร์        
ยุทธศาสตร์ที่ 1           5 
ยุทธศาสตร์ที่ 2           6 
ยุทธศาสตร์ที่ 3           8 
ยุทธศาสตร์ที่ 4           10 
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แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง   

 
หลักการเหตุผล  
ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทาง       
การป้องกันและแก้ไขปญัหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557  ได้ก าหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  มิชอบในภาครัฐ 
เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจังได้จัดท า
แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองจัง เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจังใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจังเป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการ
ตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุง
ระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการ
รณรงค์ปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ซึ่งเป็นเรื่องท่ีสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
254๖  

 
วิสัยทัศน์  
“องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง   ยึดหลักธรรมาภิบาล  บริหารจัดการท้องถิ่นด้วยความโปร่งใส” 

 
พันธกิจ ( Mission )  
1. เสริมสร้างจิตสานึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลเมืองจังยึดหลักธรรมาภิบาล  
2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง  
3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลเมืองจังให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเมืองจังอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
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ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจิตสานึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 
                    ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 

วัตถุประสงค์  
เพ่ือส่งเสริม เสริมสร้าง จิตส านึกและค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์      
ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนา ตลอดจน 
เป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจังได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

              1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชน ให้ปฏิบัติงานและด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
              1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
              1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุก
หน่วยงาน  

2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม
และจริยธรรม  
             2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ
ฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและจริยธรรม  
             2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม  
             2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองจังให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

3. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต โดยให้
ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ  
              3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจังปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
              3.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
              3.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 

   3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 
 



 

 

-3- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  

วัตถุประสงค์  
เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจังในการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจังเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาค
ประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูล
หรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจังกับองค์กรทุกภาคส่วนในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล  

เมืองจัง กับองค์กรทุกภาคส่วน  
    1.2 ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพ่ือด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่

เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง ตลอดจนการเชื่อมโยง 
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจังจากทุก
หน่วยงาน เพ่ือน าไปประมวล วิเคราะห์ เพ่ือใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

    1.3 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง และเป็น
อิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  

    1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจังโดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
ในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 

    2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 

    2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  

    2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
    2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
    2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือ  เพ่ือการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบ   
 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 

วัตถุประสงค์  
มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน และ

มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกอง  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับ
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเทศบัญญัติ
ข้อบังคับที่เ อ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ  

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมี

ประสิทธิภาพ  
    1.1 ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจังที่มีพันธกิจด้านการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตราก าลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณ ที่เหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ  

    1.2 ให้หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง สร้างระบบการตรวจสอบการบริหาร
ราชการ โดยก าหนดให้แยกอ านาจการบริหารงานออกจากอ านาจการพิจารณาคดี เพ่ือสามารถถ่วงดุล หรือ
ยับยั้งอีกอ านาจหนึ่งได้  

    1.3 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่าง หน่วยงานขององค์การบริหาร
ต าบลเมืองจัง ด้วยกันเอง  

    1.4 ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการ 
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่องและเป็นธรรม  

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ    
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

    2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจังกับ
ภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิ 
      ชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 

วัตถุประสงค์  
มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้าง
มาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 

 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
    1.1 ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และปราบปรามการ

ทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ  
    1.2 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอดความรู้ 

ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณ ี(case study)  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจิตสานึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจังปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนา  
(1)  ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจิตส านึกที่ดี 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม  งบประมาณ  สถานที ่ หน่วยงาน พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ที ่    (บาท)  ด าเนินการ รับผิดชอบหลกั ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม จัดฝึกอบรมคณุธรรมจรยิธรรมใหแ้ก้
ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล  
จ านวน  38  คน 

    20,000  ต าบลเมืองจัง ส านักงานปลัด             

 
แนวทางการพัฒนา  
(2)  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมมาภิบาล 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม  งบประมาณ  สถานที ่ หน่วยงาน พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ที ่    (บาท)  ด าเนินการ รับผิดชอบหลกั ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมแก่
บุคลากรทั้งฝ่ายประจ าและฝ่าย
การเมือง 

จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมและ
เผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน 

- ต าบลเมืองจัง ส านักงานปลัด             
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการพัฒนา  

(1) บูรณาการระหว่างหน่วยงาน  ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา การทุจริตประพฤติมิชอบ 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม  งบประมาณ  สถานที ่ หน่วยงาน พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ที ่    (บาท)  ด าเนินการ รับผิดชอบหลกั ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 มีศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
 

จัดตั้งศูนย์รบัเรื่องราวร้องทุกข์ ณ 
ส านักงาน อบต.เมืองจัง 

- ต าบลเมืองจัง ส านักงานปลัด             

 
แนวทางการพัฒนา  

(2)  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมมาภิบาล 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม  งบประมาณ  สถานที ่ หน่วยงาน พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ที ่    (บาท)  ด าเนินการ รับผิดชอบหลกั ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการในการด าเนินงานตา่ง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 

จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมและ
เผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน 

- ต าบลเมืองจัง ส านักงานปลัด             

2 ประชุมประชาคมหมูบ่้าน/ต าบล 
ประจ าป ี

จัดเวทีรับฟังความคดิเห็นของ
ประชาชน  หมู่  1-11 

- ต าบลเมืองจัง ส านักงานปลัด             

3 โครงการส่งเสริมการจัดท าแผนชุมชน (1) จัดประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและ
แผนชุมชน หมู่ 1-11  (2) จัดประชุม
ประชาคมระดับต าบลเพื่อจัดท าแผน
ชุมชนระดับต าบล   

20,000 ต าบลเมืองจัง ส านักงานปลัด             
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม  งบประมาณ  สถานที ่ หน่วยงาน พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 
ที ่    (บาท)  ด าเนินการ รับผิดชอบหลกั ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
4 โครงการจดัท าหรือทบทวนแผนพัฒนา

ท้องถิ่นสี่ปี 
(1) จัดประชุมประชาคมต าบลเพือ่แจ้ง
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบ
ปัญหา ความต้องการ และประเดน็
การพัฒนาท้องถิ่น   (2) จัดประชุม 
คกก.สนับสนุนฯ เพื่อรวบรวมแนวทาง
น ามาวิเคราะห์เพื่อจดัท าร่างแผน 
พัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (3) จัดประชุม 
คกก.พัฒนาฯ พิจารณาร่างแผนพฒันา
ท้องถิ่นสี่ปี  (4) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลให้ความ
เห็นชอบ (5) ผู้บริหารท้องถิ่น
พิจารณาอนุมัติและประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

10,000 ต าบลเมืองจัง ส านักงานปลัด             
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 
แนวทางการพัฒนา  

(1) จัดท าระบบตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลให้เหมาะสม 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม  งบประมาณ  สถานที ่ หน่วยงาน พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ที ่    (บาท)  ด าเนินการ รับผิดชอบหลกั ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 การจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน 
ประจ าป ี

(1 )  แต่ ง ตั้ ง คณะท า ง านติ ด ต าม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
(2) ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุง
พัฒนาระบบการควบคุมภายใน 
(3) การรวบรวมผลการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายในให้
คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
(4) รายงานผลการปฏิบัติงาน ความ
คิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 

- ต าบลเมืองจัง ทุกส่วนราชการ             

2 การจัดท ารายงานการควบคมุภายใน
และการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(1 )  แต่ ง ตั้ ง คณะท า ง านติ ด ต าม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
(2) ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุง
พัฒนาระบบการควบคุมภายใน 
(3) การรวบรวมผลการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายในให้
คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
(4) รายงานผลการปฏิบัติงาน ความ
คิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 

- ต าบลเมืองจัง ทุกส่วนราชการ             
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม  งบประมาณ  สถานที ่ หน่วยงาน พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ที ่    (บาท)  ด าเนินการ รับผิดชอบหลกั ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
3 การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร  ราคา

กลาง ทางประกาศและเว็บไซต ์
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารการจัดซื้อจดั
จ้าง จัดหาพัสดุ ผ่านทางเว็บไซต์ของ 
อบต.เมืองจังและปดิประกาศข้อมลู
ดังกล่าวท่ีบอร์ดประชาสมัพันธ์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 

- ต าบลเมืองจัง กองคลัง             

4 จัดท าแผนการจัดซื้อจดัจ้าง แผนการ
ใช้จ่ายเงิน และเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ 

เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารงบประมาณ 
รายการบญัชีรับจ่ายเงินประจ าปี และ
การจัดซื้อจดัจ้าง จัดหาพสัดตุ่างๆ 
ผ่านทางเว็บไซต์ของ อบต.เมืองจัง 
และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวท่ีบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ของอบต.เมืองจัง 

- ต าบลเมืองจัง กองคลัง             

แนวทางการพัฒนา  
(2)  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับภาคเอกชน 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม  งบประมาณ  สถานที ่ หน่วยงาน พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ที ่    (บาท)  ด าเนินการ รับผิดชอบหลกั ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 จัดตั้งศูนย์ข้อมลูข่าวสาร (1) จัดท าบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
(2)เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบ
ภายในทุกส่วนราชการ 
(3) จัดท าร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2561 
เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

- ต าบลเมืองจัง ส านักงานปลัด             
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 
แนวทางการพัฒนา  
(1) พัฒนาสมรรถนะและขีด ความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐ   ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม  งบประมาณ  สถานที ่ หน่วยงาน พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ที ่    (บาท)  ด าเนินการ รับผิดชอบหลกั ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตกับหน่วยงานอ่ืน 

(1) ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบ
หลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในและ
หน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลใน
การจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม
หรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี 
(2) เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของ
หลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการ
เสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่งเจ้าหน้าที่
เข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วม
ประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรม
เองโดยส านัก/กองงานท่ีรับผิดชอบ 
(3 )  แจ้ ง ให้ เ จ้ าหน้ าที่ ผู้ ผ่ า นกา ร
ฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการ
ฝึกอบรมเสนอนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองจัง 
(4) ฝ่ายบริหารงานบุคคลด าเนินการ
ประเมินผลการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
และรายงานเสนอนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองจังทราบ 
 

50,000 ต าบลเมืองจัง ทุกส่วนราชการ             



 

 

 


