
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
.............................................. 

 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง  อ าเภอภูเพียง  จังหวัดน่าน จะด าเนินการสอบ
คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเปลี่ยนสายงานในต าแหน่งสายงานประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งในสายงาน
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน  2 ต าแหน่ง  2 อัตรา 

อาศัยอ านาจตามข้อ 5 และข้อ 9 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดน่าน 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกส าหรับพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2557 ลงวันที่ 29  ธันวาคม 
2557  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเปลี่ยนสายงานในประเภททั่วไปให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง ดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
1.1  ต า แหน่ ง  นั กวิ ช าการจั ด เ ก็ บ ร าย ได้  ร ะดั บ  ปฏิ บั ติ ก า ร /ช านาญการ                                   

จ านวน   1   อัตรา  เลขที่ต าแหน่ง  25-3-04-3203-001 
1.2 ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับ ปฏิบัติการ/ช านาญการ             

จ านวน   1   อัตรา  เลขที่ต าแหน่ง  25-3-01-3810-001 

2. คุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
2.1  เป็นพนักงานส่วนต าบลซึ่งด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้น

จากระดับ 1 หรือสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 และหรือต าแหน่งประเภททั่วไป โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่
น้อยกว่า 2 ปี 

2.2 มีคุณสมบัติการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งที่ ก.อบต.ก าหนด (ภาคผนวก ก) 

            2.3 ไม่เป็นโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล  
   (1) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (2) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (3) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (4) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฎอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด หรือ ก.พ. ก าหนดโดย
อนุโลม  

2.4 รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่า 15,060 บาท ณ วันที่สมัคร 

3. การสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
  ผู้ที่ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัคร(ภาคผนวก ข)พร้อมเอกสารต่างๆ                
ที่ต้องใช้ในการสมัครตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง ก าหนด  ด้วยตนเองได้ที่ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองจัง  อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ตั้งแต่วันที่  17  กรกฎาคม 2557 ถึงวันที่                              
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5 สิงหาคม 2567  ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่หมายเลขโทรศัพท์                    
0 5471 8471 หรือดูได้ที่เว็บไซต์  www.muangchang.go.th 
 

4. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบคัดเลือก 
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อม

หลักฐานต่างๆ ซึ่งผู้สมัครต้องรับรองส าเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 
4.1 ใบสมัครพร้อมกรอกรายละเอียดตามแบบที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง      

ก าหนด (ภาคผนวก ข) 
       4.2 รูปถ่ายชุดปฏิบัติราชการหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว            
(ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ) จ านวน 3 รูป โดยเขียนชื่อตัว ชื่อสกุล ไว้หลังรูปถ่ายทุกใบด้วยตนเอง 
                     4.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ       จ านวน   1   ฉบับ 
                          4.4 ส าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบลทุกแผ่น   จ านวน    1  ชุด     
       4.5 ส าเนาวุฒิการศึกษา เพ่ือแสดงคุณวุฒิซึ่งเป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ
คัดเลือก จ านวน 1 ชุด 
        4.6 หนังสือรับรองจากต้นสังกัด อนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือกฯ (ภาคผนวก ค) 
                 4.7 แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาคผนวก ง) 
                 4.8 ใบรับรองแพทย์ออกให้โดยหน่วยงานของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึง              
วันสมัคร จ านวน 1 ฉบับ 
        4.9 หลักฐานอื่น ๆเช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุลฯ (ถ้ามี) 

  5.ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
  ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสอบคัดเลือก  ต าแหน่งละ 200 บาท              
(เม่ือยื่นสมัครสอบคัดเลือกแล้วค่าธรรมเนียมการสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น) 

  6. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  (รายละเอียดตามภาคผนวก  จ) 
  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ก าหนดคะแนนรวม 300 คะแนน แยกรายละเอียดดังนี้ 
  6.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)                       (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
                           โดยวิธีสอบแบบปรนัย 100 ข้อ 
  6.2 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)        (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
                           โดยวิธีสอบแบบปรนัย 100 ข้อ 
  6.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.)                       (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
                           โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

  7. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบคัดเลือก 
                     ผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือก และผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก และจะต้องกรอกรายการ        
ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือกให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครสอบคัดเลือก  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง อาจไม่รับสมัครสอบคัดเลือก และหากภายหลัง
ปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ
คัดเลือก และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนั้น 

 

http://www.muangchang.go.th/
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  8. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก                    
ในวันที ่9 สิงหาคม  2567   โดยปิดประกาศไว้ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง อ าเภอภูเพียง  
จังหวัดน่าน หรือทาง   www.muangchang.go.th 

  9. วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
  คณะกรรมการสอบคัดเลือก จะประกาศ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ                     
ใน วันที่  9 สิงหาคม  2567   โดยปิดประกาศไว้  ณ ที่ท าการองค์การบริ หารส่วนต าบลเมืองจัง                      
อ าเภอภูเพียง  จังหวัดน่าน หรือทาง  www.muangchang.go.th  

                     10. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในแต่ละภาค                    
(ภาค ก.,ภาค ข. และภาค ค.) ตามหลักสูตรที่ก าหนด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  

11. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง จะประกาศผลการสอบคัดเลือก ตามที่คณะกรรมการสอบ
คัดเลือกรายงานผลการสอบคัดเลือก และขึ้นบัญชีผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้
คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า                 
ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน                      
ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถทั่วไปเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

  12. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญช ี
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก จ านวน 2 เท่าของ
อัตราว่างตามที่ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ล าดับที่ 1  ภายใน               
30 วัน นับจากประกาศผลการสอบคัดเลือก และเมื่อได้บรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่าง                       
ที่จะแต่งตั้งแล้ว บัญชีส ารองให้ยกเลิก 

  13. การแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ 

  ผู้สอบคัดเลือกได้ จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งเฉพาะต าแหน่งว่างที่องค์การบริหารส่วนต าบล-               
เมืองจัง อ าเภอภูเพียง  จังหวัดน่าน จากบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดน่านแล้ว 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่    24   มิถุนายน  พ.ศ.  2567 
 

 
 
           (นายพล   ผัดผล) 

                                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 
 

http://www.muangchang.go.th/
http://www.muangchang.go.th/


ภาคผนวก ก 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง  
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อเปลี่ยนสายงานต าแหน่งสายงานประเภทท่ัวไป                      

ให้ด ารงต าแหน่งสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 
ลงวันที ่ 24   เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2567 
........................................................................ 

 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่งประเภท วิชาการ 
สายงาน   วิชาการจัดเก็บรายได้ 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
  สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการจัดเก็บรายได้ซึ่งมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะห์วิจัยและเสนอแนะทางการปรับปรุงการจัดเก็บภาษีต่างๆวิธีการจัดเก็บ
ภาษีอากรค่าธรรมเนียมต่างๆและรายได้อ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการตรวจรับแบบแสดงรายการค า
ร้องหรือค าขอของผู้เสียภาษีและค่าธรรมเนียมปรับปรุงแบบแสดงรายการค าร้องค าขอของผู้เสียภาษีให้
เหมาะสมรับชาระเงินเขียนใบเสร็จรับเงินและลงบัญชีจัดท าทะเบียนและรายการต่างๆเก็บรักษาหลักฐานการ
เสียภาษีค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืนๆออกหมายเรียกและหนังสือเชิญพบตรวจสอบและประเมินภาษีการเก็บ
รักษาและนาส่งเงินเป็นต้นและปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
  ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 
   นักวิชาการจัดเก็บรายได้ระดับปฏิบัติการ 
   นักวิชาการจัดเก็บรายได้ระดับช านาญการ 
   นักวิชาการจัดเก็บรายได้ระดับช านาญการพิเศษ 
   นักวิชาการจัดเก็บรายได้ระดับเชี่ยวชาญ 
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ต าแหน่งประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   วิชาการจัดเก็บรายได้ 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
ระดับต าแหน่ง   ระดับปฏิบัติการ 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการ
ท างานปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการภาษีการจัดเก็บค่าธรรมเนียมต่างๆและรายได้อ่ืนๆภายใต้การก า กับ
แนะน าตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายโดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆดังนี้ 
  1. ด้านการปฏิบัติการ 
   1.1 ช่วยรวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับการปกครองเปลี่ยนแปลงของสังคม
โดยเฉพาะทางด้านเศรษฐกิจเบื้องต้นเพ่ือนาข้อมูลเหล่านั้นมาประกอบการวางมาตรการ หรือแนวทางการ
จัดเก็บหรือปรับปรุงอัตราภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืนๆ ให้มีความเหมาะสม 
   1.2 รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืนๆของรัฐและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ทราบว่าการเก็บภาษีค่าธรรมเนียมหรือรายได้อ่ืนๆ สามารถท าได้จ านวน
เท่าไรอันจะน าไปสู่การคาดประมาณการรายได้และรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ
ถัดไปได ้
   1.3 ร่วมส ารวจพ้ืนที่กับกองช่างกองสาธารณสุขและส่วนราชการต่างๆ เพ่ือให้ได้
ข้อมูลของผู้ประกอบกิจการ หรือผู้ที่อยู่ในข่ายต้องชาระภาษีหรือค่าธรรมเนียมประเภทต่างๆ และติดตามจัดท า
หนังสือเตือนผู้ประกอบการในข่ายชาระภาษีหรือค่าธรรมเนียม มาช าระเพ่ือแจ้งให้ผู้เสียภาษีทราบ 
   1.4 จัดเก็บและออกใบเสร็จ ภรด., ภป., ภบท., ใบเสร็จทั่วไปฯ เพ่ือใช้เป็นหลักฐาน              
ในการรับเงินของหน่วยงานพร้อมเร่งรัด ติดตามลูกหนี้และผู้ที่อยู่ในข่ายการชาระภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ             
เพ่ือติดตามลูกหนี้ค้างชาระ ให้มาช าระภาษีให้ครบถ้วนรวมถึงรับและตรวจแบบแสดงรายการทรัพย์สินและ               
เสนอต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อใช้ในการประเมินและค านวณภาษี 
   1.5 จัดท ารายงานเกี่ยวกับรายได้และอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับงานจัดเก็บเพ่ือพร้อม               
ที่จะปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องทันสมัย และใช้เป็นข้อมูลทางสถิติในการประมวลผลจากจัดเก็บรายได้ 
   1.6 รวบรวมข้อมูลที่ออกส ารวจลงในข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เพ่ือใช้
เป็นฐานข้อมูลในการน ามาประกอบการจัดเก็บรายได้ ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
   1.7 ควบคุมการจัดท าค าสั่ง ประกาศเกี่ยวกับทรัพย์สินประเภทต่างๆ เพ่ือให้
ประชาชนมายื่นแบบชาระภาษีตรงตามก าหนดเวลาและให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย รวมถึงจัดท า
รวบรวมข้อมูล   ส่งงานนิติการในการติดตามลูกหนี้ค้างชาระเพ่ือด าเนินการตามกฎหมาย 
   1.8 ส่งเสริมจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ หนังสือประชาสัมพันธ์ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ
เพ่ือให้ประชาชนรับรู้เกี่ยวกับการช าระภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ 
   1.9 จัดท าระบบฐานข้อมูลและบันทึกข้อมูลทะเบียนทรัพย์สินทั้งหมดที่อยู่ในข่าย 
ช าระภาษีลงในระบบฐานข้อมูล เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดเก็บภาษีและตรวจสอบได้รวดเร็วขึ้น 
   1.10 รับค าร้องเกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณ์ภาษี เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่            
ผู้ช าระภาษ ีและศึกษาขอ้กฎหมายระเบียบข้อบังคับเพ่ือใช้จัดเก็บภาษีอย่างถูกต้อง โปร่งใสและเป็นธรรม 
   1.11 ช่วยควบคุมการจัดเก็บภาษีอากรซึ่งได้แก่ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุง
ท้องที่ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมกิจการค้า  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมแผงลอย 
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมการแต่งผม ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการท าน้าแข็งเพ่ือการค้าค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตตั้งตลาดเอกชน ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท าการโฆษณาและใช้เครื่องขยายเสียง ค่าธรรมเนียมตรวจ
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รักษาโรค ค่าธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย ค่าธรรมเนียมขนสิ่งปฏิกูล ค่าธรรมเนียมควบคุมการก่อสร้างอาคาร                 
ค่าธรรมเนียมรับรองส าเนาทะเบียนราษฎร ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตอ่ืนๆตามเทศบัญญัติ ค่าปรับผู้ละเมิด
กฎหมายและเทศบัญญัติค่าอากรการฆ่าสัตว์ ค่าธรรมเนียมโรงพักสัตว์ ค่ารับจ้างฆ่าสัตว์ ค่าเช่าอาคารพาณิชย์            
ค่าเช่าโรงมหรสพ ค่าเช่าตลาดสด ค่าเช่าแผงลอย ค่าที่วางขายของในสวนสาธารณะ ดอกเบี้ยเงินฝาก                
กองทุนส่งเสริมกิจการองค์การบริหารส่วนต าบลและเงินฝากธนาคาร ค่าจ าหน่วยเวชภัณฑ์ ค าร้องต่างๆ
ค่าธรรมเนียมการโอนสิทธิ์การเช่าและค่าชดเชยต่างๆ 
  2. ด้านการวางแผน 
   2.1 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมด า เนินการวางแผนการท างานของ
หน่วยงานหรือโครงการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
   2.2 วางแผนการจัดเก็บรายได้และค่าธรรมเนียมต่างๆเพ่ือให้การจัดเก็บรายได้
ครบถ้วนถูกต้องและเป็นธรรมแก่ประชาชน 
   2.3 วางแผนและร่วมด าเนินการในการส ารวจข้อมูลภาคสนาม เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ              
ในการเก็บภาษีท้องถิ่นและค่าธรรมเนียมต่างๆ 
   2.4 วางแผนและร่วมด าเนินการในการน าเทคโนโลยีสาระสนเทศมาใช้ในการ
ให้บริการจัดเก็บรายได ้เพ่ือให้เกิดความสะดวกแก่ผู้ชาระภาษี 
  3. ด้านการประสานงาน 
   3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
   3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงาน                
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
   3.3 ประสานงานและให้ค าแนะน ากับผู้ที่ เกี่ยวข้องและผู้ชาระภาษีเพ่ือให้เกิด                  
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
  4. ด้านการบริการ 
   4.1 ให้ค าปรึกษา แนะน า สนับสนุนในหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้
สามารถด าเนินการด้านภาษีอากรได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
   4.2 ตอบปัญหาและชี้แจงข้อซักถามของประชาชน เกี่ยวกับงานจัดเก็บรายได้ 
เพ่ือให้ประชาชนรับทราบข้อมูลความรู้ต่างๆและน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
   4.3 จัดท าระบบสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมช่องทางในการรับช าระภาษีและจัดเก็บภาษี              
นอกพ้ืนที่เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้เสียภาษี 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางบัญชี
พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง บริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ก.จ., ก.ท. และ          
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได ้
  2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี
พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง บริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ก.จ., ก.ท. และ           
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได ้
  3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชีพาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง บริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ก.จ., ก.ท. 
และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได ้
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ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  1. ความรู้ทีจ่ าเป็นประจาสายงานประกอบด้วย 
   1.1 ความรู้ทีจ่ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 1  
   1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 1  
   1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดาริ 
   ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวระดับ 1  
   1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ระดับ 1  
   1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กรระดับ 1  
   1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณระดับ 1  
   1.7 ความรู้เรื่องการทางบการเงินและงบประมาณระดับ 2  
   1.8 ความรู้เรื่องระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐ 
 ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์(GFMIS) ระดับ 1  
   1.9 ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชีระดับ 2  
   1.10 ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุระดับ 2  
  2. ทักษะทีจ่ าเป็นประจ าสายงานประกอบด้วย 
   2.1 ทักษะการบริหารข้อมูลระดับ 1  
   2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ระดับ 1  
   2.3 ทักษะการประสานงานระดับ 1  
   2.4 ทักษะการบริหารโครงการระดับ 1  
   2.5 ทักษะในการสื่อสารการน าเสนอและถ่ายทอดความรู้ระดับ 1  
   2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงานระดับ 1  
   2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการระดับ 1  
  3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งประกอบด้วย 
   3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
    3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ระดับ 1  
    3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรมระดับ 1  
    3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงานระดับ 1  
    3.1.4 การบริการเป็นเลิศระดับ 1  
    3.1.5 การท างานเป็นทีมระดับ 1  
   3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน 
    3.2.1 การคิดวิเคราะห์ระดับ 1  
    3.2.2 การบริหารความเสี่ยงระดับ 1  
    3.2.3 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ระดับ 1  
    3.2.4 การสั่งสมความรู้และความเชียวชาญในสายอาชีพระดับ 1  
    3.2.5 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงานระดับ 1  
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มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่งประเภท วิชาการ 
สายงาน   ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
  สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยซึ่งมี  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา ส ารวจ หาข้อมูลและสถิติต่างๆ วิเคราะห์วิจัย เพ่ือวางแผนป้องกัน และ
ระงับอัคคีภัย และสาธารณภัยอ่ืนๆ การให้ค าแนะน า ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข เกี่ยวกับ งานป้องกัน
และระงับอัคคีภัย รวมทั้งภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอ่ืนๆ เช่น อุทกภัย วาตภัย การป้องกัน ภัยฝ่ายพลเรือน
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
  ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 
   นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ระดับปฏิบัติการ 
   นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ระดับช านาญการ 
   นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ระดับช านาญการพิเศษ 
   นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ระดับเชี่ยวชาญ 
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ต าแหน่งประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ระดับต าแหน่ง   ระดับปฏิบัติการ 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ 
ท างาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี  

 1. ด้านการปฏิบัตกิาร  
 1.1 วางแผนด าเนินการ และปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย       
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 1.2 ด าเนินการระงับอัคคีภัย และภัยพิบัติอื่นๆ ท่ีเกิดขึ้นในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบตามท่ีร้องขอ 
กู้ภัยและช่วยเหลือผู้ประสบภัย เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยได้อย่างรวดเร็ว และเกิดความเสียหายน้อยท่ีสุด  
 1.3 ตรวจตรา ตรวจสอบสภาพอาคารและพื้นท่ีท่ีมีความเสี่ยง เพื่อป้องกันอัคคีภัย และ     
ภัยพิบัติอื่นๆ ท่ีจะเกิดขึ้นในเขตพื้นท่ีเพื่อด าเนินการป้องกันเชิงรุกก่อนเกิดเหตุการณ์  
 1.4 ควบคุม ดูแลและรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ ตลอดจนยานพาหนะต่างๆ เพื่อให้อยู่ใน 
สภาพพร้อมท่ีจะปฏิบัติงานได้ทุกโอกาส  
 1.5 ส ารวจแหล่งน้ า เส้นทางจราจร แหล่งชุมชนต่างๆ เพื่อเป็นข้อมูลในการป้องกัน และ
ระบบอัคคีภัย  
 1.6 ตรวจสอบและวิเคราะห์สาเหตุการเกิดสาธารณภัย ในเหตุการณ์หรือสถานการณ์         
ท่ีรุนแรง เพื่อสรุปหาสาเหตุ และจัดท ารายงาน  
 1.7 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยงานด้านวิชาการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         
เพื่อก าหนดกลไก หลักเกณฑ์ และนโยบายต่างๆ ในการด าเนินการป้องกันและระงับอัคคีภัยและภัยพิบัติอื่นๆ  
 2. ด้านการวางแผน  
 2.1 วางแผนการด าเนินการ จัดท าแผนแม่บท เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  
 2.2 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือ
ส่วนราชการ หรือโครงการ เพือ่ให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีก าหนด 

 3. ด้านการประสานงาน  
 3.1 ประสานการท างานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงาน หน่วยงานหรือส่วนราชการ 
เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนดไว้  
 3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
 4. ด้านการบริการ  
 ให้บริการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชน หน่วยงานหรือส่วนราชการ หรือ
เอกชนต่างๆ 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปน้ี  

 1. ได้รับปริญญาตรีตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง เคมี 
กฎหมาย รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมโยธา
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อม สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย     
การจัดการสาธารณภัย หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ 
ส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
 2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเคมี   
กฎหมาย รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อม สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิศวกรรมความ ปลอดภัย   
การจัดการสาธารณภัย หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
 3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเคมี 
กฎหมาย รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อม สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย     
การจัดการสาธารณภัย หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  

 1. ความรู้ท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย  
 1.1 ความรู้ท่ีจ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)  ระดับ 1  
 1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)  ระดับ 1  
 1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าร ิ
       ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ระดับ 1  
 1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้  ระดับ 1  
 1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร  ระดับ 1  
 1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ  ระดับ 1  
 1.7 ความรู้ท่ัวไปเรื่องชุมชน  ระดับ 1 
 1.8 ความรู้เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์  ระดับ 1  
 1.9 ความรู้เรื่องการติดตามและประเมินผล  ระดับ 1  
 1.10 ความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ยง  ระดับ 1  
 1.11 ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ  ระดับ 1  
 2. ทักษะท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย  
  2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล  ระดับ 1  
  2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร ์ ระดับ 1  
  2.3 ทักษะการประสานงาน  ระดับ 1   
  2.4 ทักษะการบริหารโครงการ  ระดับ 1  
  2.5 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอและถ่ายทอดความรู้  ระดับ 1  
  2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน  ระดับ 1  
  2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ  ระดับ 1  
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 3. สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย  
  3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  
     3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  ระดับ 1  
     3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม  ระดับ 1  
     3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  ระดับ 1  
     3.1.4 การบริการเป็นเลิศ  ระดับ 1  
     3.1.5 การท างานเป็นทีม  ระดับ 1  
  3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน  
     3.2.1 การควบคุม จัดการสถานการณ์อย่างสร้างสรรค ์ ระดับ 1  
     3.2.2 การคิดวิเคราะห์  ระดับ 1  
     3.2.3 การมุ่งความปลอดภัยและระวังภัย  ระดับ 1  
     3.2.4 การสั่งสมความรู้และความเชียวชาญในสายอาชีพ  ระดับ 1  
     3.2.5 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน  ระดับ 1 
 
 
 



          ภาคผนวก ข 
          เลขประจ าตัวสอบ 

    
 

ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 
เพ่ือเปลี่ยนสายงานต าแหน่งสายงานประเภททั่วไป 

 ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 
ต าแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้  ระดับ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง  อ าเภอภูเพียง  จังหวัดน่าน 

........................................................... 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 

ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานต าแหน่งสายงานประเภท
ทั่ ว ไป  ให้ ด ารงต าแหน่ งในสายงานประเภทวิช าการ ระดับปฏิ บั ติ ก าร/ช าน าญ การ ต าแหน่ ง                                
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง  อ าเภอภูเพียง 
จังหวัดน่าน จึงขอแจงรายละเอียดของข้าพเจ้ามาเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
1.ชื่อ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว).......................................................................................................................  
2. วัน เดือน ปี เกิดวันที่...............  เดือน..................................พ.ศ. ...................(อาย.ุ.............ป.ี............เดือน) 
3. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง.................................................................................ระดับ........................................... 
    สังกัด.............................................อ าเภอ........................... จังหวัด................. 
4. วุฒิการศึกษาที่ใช้ในการสมัครสอบและตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก คือ  

ได้รับปริญญา..............................................สาขา/วิชาเอก..............................................โดยได้รับ อนุมัติจาก 
     สถาบันการศึกษาชื่อ...................................................เม่ือวันท่ี..............เดือน.............................พ.ศ. .......... 
5. เริ่มรับราชการครั้งแรก  เมื่อวันที่....................เดือน.......................................พ.ศ. ........................................ 
6. เริ่มรับราชการสังกัดส่วนราชการนี้ เมื่อวันที่................เดือน.......................................พ.ศ.  ........................... 
7. ที่อยู่ (ตามทะเบียนบ้าน)บ้านเลขที่...............หมู่ที่..........ต าบล.......................อ าเภอ...............จงัหวดั............ 
8. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี.................หมู่ที่............ต าบล...........................อ าเภอ....................จังห วัด................ 
9. ชื่อ – สกุล บิดา.......................................................... ....................อาชีพ....................................................... 
10. ชื่อ – สกุล มารดา.......................................................................อาชีพ………………………………………………… 
11. สถานภาพทางครอบครัว  (     )  โสด   (     )  สมรส   (     )  หย่า   (     )   หม้าย   (     )   อื่นๆ 
      ชื่อ สกุล คู่สมรส......................................................................... อาชีพ............................. .......................... 
      จ านวนบุตร  (    ) ไม่มี    (    ) มี  จ านวน......................คน  ชาย....................คน หญิง.......................คน 
12. ใบรับรองแพทย์ที่ออก ได้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันรับสมัคร เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ โรคเรื้อน วัณโรค  
      โรคเท้าช้าง พิษสุราเรื้อรัง ติดยาเสพติด 
(       ) ไม่เป็น        (      )  เป็นโรค...................................................................................... 

/13.ประวัติ... 

1.ผู้สมัครจะต้องกรอกใบ
สมัครด้วยลายมือของตนเอง
และยื่นใบสมัครต่อเจ้าหน้าที่
รับสมัคร 
2.ก่อนยื่นใบสมัครจะต้อง
ตรวจสอบหลักฐานต่างๆ ให้
ครบถ้วนและถูกต้อง 
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13. ประวัติรับราชการ (ข้อมูลเบื้องต้น) 
1. เงินเดือน (ปัจจุบัน) ...................................................บาท 
2. วุฒิการศึกษาท่ีใช้สมัครสอบคัดเลือก 
    วุฒิการศึกษาสูงสุด  

.....................................................................................  
…………………………………………………………………………… 

3. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
    3.1 ในระดับปัจจุบัน 
 
    3.2 ในสายงานที่สมัครสอบคัดเลือก 

 
วันที่ด ารงต าแหน่งตั้งแต่..........................ถึงวันที่............................ 
รวม.......................ป.ี...........................เดือน.............................วัน 
วันที่ด ารงต าแหน่งตั้งแต่..........................ถึงวันที่............................ 
รวม.......................ป.ี...........................เดือน.............................วัน 

4. อายุราชการ 
    (วัน/เดือน/ปี) 

วันที่ด ารงต าแหน่งตั้งแต่..........................ถึงวันที่............................ 
รวม.......................ป.ี...........................เดือน.............................วัน 

5. ความผิดย้อนหลัง 5 ปี 
    (ระบุการถูกลงโทษทางวินัย) 

........................................................... ............................................. 

........................................................................................................  

.......................................................................................................  
6. การพิจารณาความดีความชอบ 
    (ย้อนหลัง 3 ปี) 

1. เงินเดือนปะงบประมาณ พ.ศ.2559.................................บาท 
    ได้รับการพิจารณา.....................................ขั้น 
2. เงินเดือนปะงบประมาณ พ.ศ.2561.................................บาท 
    ได้รับการพิจารณา.....................................ขั้น 
3. เงินเดือนปะงบประมาณ พ.ศ.2562.................................บาท 
    ได้รับการพิจารณา.....................................ขั้น 
 

 
14. ประวัติการฝึกอบรม (เฉพาะหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง) 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
15. ได้แนบหลักฐานต่างๆ มาพร้อมใบสมัคร ดังนี้ 
      (.......)     รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน 6 เดือน) จ านวน 3 รูป 
      (.......)     ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ จ านวน 1 ฉบับ 
      (.......)     ส าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ชุด 
      (.......)     ส าเนาวุฒิการศึกษา  จ านวน 1 ชุด 
      (.......)     แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง จ านวน 1 ชุด 
      (.......)     หนังสือรับรองจาก นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด  จ านวน 1 แผ่น 
      (.......)     ใบรับรองแพทย์จากหน่วยงานของรัฐ  จ านวน 1 ฉบับ 
      (.......)     หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี).....................................................................................  
(ให้ผู้สมัครรับรองเอกสารที่เป็นส าเนาทุกฉบับว่า “ขอรับรองส าเนาถูกต้อง ว่าถ่ายจากต้นฉบับจริง”) 

/ข้าพเจ้า... 



-3- 
 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้าเป็นผู้ที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล เมืองจัง           
ลงวันที่  24  มิถุนายน  2567  ทุกประการ ทั้งนี้ หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือ        
ให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ ให้ถือว่าข้าพเจ้า             
ไม่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกฯ ในครั้งนี้ 
 
 
                                          ลงชื่อ...............................................ผูส้มัครสอบ 
                                                (..............................................) 
                                          ต าแหน่ง.............................................. 
                                     วันที่.............เดือน............................พ.ศ. ...............     
 
 
 

ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ 
ได้ตรวจสอบหลักฐานของผูส้มัครแล้ว ดังน้ี 
(....) รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว  จ านวน 3 รูป 
(....) ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ จ านวน 1 ฉบับ 
(....) ส าเนาบัตรประวัติพนักงานสว่นต าบล จ านวน 1 ชุด 
(....) ส าเนาวุฒิการศึกษา  จ านวน 1 ชุด 
(....) แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกบั 
ต าแหน่ง จ านวน 1 ชุด 
(....) หนังสือรับรองจาก นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ต้นสังกัด  จ านวน 1 แผ่น 
(....) ใบรับรองแพทย์จากหน่วยงานของรัฐ  จ านวน 1 ฉบับ
(....)หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี).................................................. 
 

 
(....) หลักฐานครบถ้วน 
 
(....) หลักฐานไม่ครบถ้วน 
      เนื่องจาก......................................................................... 
 
ลงช่ือ...........................................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
      (..........................................................) 
ต าแหน่ง.................................................... 
วันท่ี...........เดือน..............................พ.ศ............... 
 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสมัครสอบฯ จาก 
นาย/นาง/นางสาว................................................................... 
จ านวน.....................................บาท 
(................................................................................)  
ตามใบเสร็จรับเงินเลขท่ี....................เลม่ที่.................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        ลงช่ือ............................................เจา้หน้าท่ีผูร้ับเงิน 
              (...........................................) 
        ต าแหน่ง............................................   
  วันท่ี.............เดือน........................................พ.ศ................... 

 



ภาคผนวก ข 
เลขประจ าตัวสอบ 

    
 

ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 
เพ่ือเปลี่ยนสายงานต าแหน่งสายงานประเภททั่วไป 

 ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 
ต าแหน่งนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ระดับ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง  อ าเภอภูเพียง  จังหวัดน่าน 
........................................................... 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 

ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานต าแหน่งสายงานประเภท
ทั่ ว ไป  ให้ ด ารงต าแหน่ งในสายงานประเภทวิช าการ ระดับปฏิ บั ติ ก าร/ช าน าญ การ ต าแหน่ ง                                
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง  
อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน จึงขอแจงรายละเอียดของข้าพเจ้ามาเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
1.ชื่อ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................... ............................ 
2. วัน เดือน ปี เกิดวันที่...............  เดือน..................................พ.ศ. ...................(อายุ.............. ปี.............เดือน) 
3. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง.......................................................... .......................ระดับ........................................... 
    สังกัด.............................................อ าเภอ...........................จังหวัด.................  
4. วุฒิการศึกษาที่ใช้ในการสมัครสอบและตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก คือ  

ได้รับปริญญา..............................................สาขา/วิชาเอก..............................................โดยได้รับ อนุมัติจาก 
     สถาบันการศึกษาชื่อ...................................................เม่ือวันท่ี..............เดือน.............................พ.ศ. .......... 
5. เริ่มรับราชการครั้งแรก  เมื่อวันที่....................เดือน.......................................พ.ศ. .................. ...................... 
6. เริ่มรับราชการสังกัดส่วนราชการนี้ เมื่อวันที่................เดือน.......................................พ.ศ. ............ ............... 
7. ที่อยู่ (ตามทะเบียนบ้าน)บ้านเลขที่...............หมู่ที่..........ต าบล.......................อ าเภอ...............จงัหวดั............ 
8. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี.................หมู่ที่............ต าบล...........................อ าเภอ....................จังห วัด................ 
9. ชื่อ – สกุล บิดา.......................................................... ....................อาชีพ....................................................... 
10. ชื่อ – สกุล มารดา.......................................................................อาชีพ………………………………………………… 
11. สถานภาพทางครอบครัว  (     )  โสด   (     )  สมรส   (     )  หย่า   (     )   หม้าย   (     )   อื่นๆ 
      ชื่อ สกุล คู่สมรส......................................................................... อาชีพ............................. .......................... 
      จ านวนบุตร  (    ) ไม่มี    (    ) มี  จ านวน......................คน  ชาย....................คน หญิง.......................คน 
12. ใบรับรองแพทย์ที่ออก ได้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันรับสมัคร เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ โรคเรื้อน วัณโรค  
      โรคเท้าช้าง พิษสุราเรื้อรัง ติดยาเสพติด 
(       ) ไม่เป็น        (      )  เป็นโรค......................................................................................  

/13.ประวัติ... 

1.ผู้สมัครจะต้องกรอกใบ
สมัครด้วยลายมือของตนเอง
และยื่นใบสมัครต่อเจ้าหน้าที่
รับสมัคร 
2.ก่อนยื่นใบสมัครจะต้อง
ตรวจสอบหลักฐานต่างๆ ให้
ครบถ้วนและถูกต้อง 
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13. ประวัติรับราชการ (ข้อมูลเบื้องต้น) 
1. เงินเดือน (ปัจจุบัน) ...................................................บาท 
2. วุฒิการศึกษาท่ีใช้สมัครสอบคัดเลือก 
    วุฒิการศึกษาสูงสุด  

.....................................................................................  
…………………………………………………………………………… 

3. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
    3.1 ในระดับปัจจุบัน 
 
    3.2 ในสายงานที่สมัครสอบคัดเลือก 

 
วันที่ด ารงต าแหน่งตั้งแต่..........................ถึงวันที่............................ 
รวม.......................ป.ี...........................เดือน.............................วัน 
วันที่ด ารงต าแหน่งตั้งแต่..........................ถึงวันที่............................ 
รวม.......................ป.ี...........................เดือน.............................วัน 

4. อายุราชการ 
    (วัน/เดือน/ปี) 

วันที่ด ารงต าแหน่งตั้งแต่..........................ถึงวันที่............................ 
รวม.......................ป.ี...........................เดือน.............................วัน 

5. ความผิดย้อนหลัง 5 ปี 
    (ระบุการถูกลงโทษทางวินัย) 

........................................................................................................  

........................................................................................................  

....................................................................................................... 
6. การพิจารณาความดีความชอบ 
    (ย้อนหลัง 3 ปี) 

1. เงินเดือนปะงบประมาณ พ.ศ.2559.................................บาท 
    ได้รับการพิจารณา.....................................ขั้น 
2. เงินเดือนปะงบประมาณ พ.ศ.2561.................................บาท 
    ได้รับการพิจารณา.....................................ขั้น 
3. เงินเดือนปะงบประมาณ พ.ศ.2562.................................บาท 
    ได้รับการพิจารณา.....................................ขั้น 
 

 
14. ประวัติการฝึกอบรม (เฉพาะหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง) 
............................................................................................................................. .................................................
...................................................................................................................................................... ........................
........................................................................................................... ................................................................... 
15. ได้แนบหลักฐานต่างๆ มาพร้อมใบสมัคร ดังนี้ 
      (.......)     รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน 6 เดือน) จ านวน 3 รูป 
      (.......)     ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ จ านวน 1 ฉบับ 
      (.......)     ส าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ชุด 
      (.......)     ส าเนาวุฒิการศึกษา  จ านวน 1 ชุด 
      (.......)     แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง จ านวน 1 ชุด 
      (.......)     หนังสือรับรองจาก นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด  จ านวน 1 แผ่น 
      (.......)     ใบรับรองแพทย์จากหน่วยงานของรัฐ  จ านวน 1 ฉบับ 
      (.......)     หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี).....................................................................................  
(ให้ผู้สมัครรับรองเอกสารที่เป็นส าเนาทุกฉบับว่า “ขอรับรองส าเนาถูกต้อง ว่าถ่ายจากต้นฉบับจริง”) 

/ข้าพเจ้า... 
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  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้าเป็นผู้ที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง           
ลงวันที่  24  มิถุนายน  2567  ทุกประการ ทั้งนี้ หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือ        
ให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ ให้ถือว่าข้าพเจ้า             
ไม่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกฯ ในครั้งนี้ 
 
 
                                          ลงชื่อ...............................................ผูส้มัครสอบ 
                                                (..............................................) 
                                          ต าแหน่ง.............................................. 
                                     วันที่.............เดือน............................พ.ศ. ...............     
 
 
 

ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ 
ได้ตรวจสอบหลักฐานของผูส้มัครแล้ว ดังน้ี 
(....) รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว  จ านวน 3 รูป 
(....) ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ จ านวน 1 ฉบับ 
(....) ส าเนาบัตรประวัติพนักงานสว่นต าบล จ านวน 1 ชุด 
(....) ส าเนาวุฒิการศึกษา  จ านวน 1 ชุด 
(....) แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกบั 
ต าแหน่ง จ านวน 1 ชุด 
(....) หนังสือรับรองจาก นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ต้นสังกัด  จ านวน 1 แผ่น 
(....) ใบรับรองแพทย์จากหน่วยงานของรัฐ  จ านวน 1 ฉบับ
(....)หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี).................................................. 
 

 
(....) หลักฐานครบถ้วน 
 
(....) หลักฐานไม่ครบถ้วน 
      เนื่องจาก......................................................................... 
 
ลงช่ือ...........................................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
      (..........................................................) 
ต าแหน่ง.................................................... 
วันท่ี...........เดือน..............................พ.ศ............... 
 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสมัครสอบฯ จาก 
นาย/นาง/นางสาว................................................................... 
จ านวน.....................................บาท 
(................................................................................)  
ตามใบเสร็จรับเงินเลขท่ี....................เลม่ที่.................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        ลงช่ือ............................................เจา้หน้าท่ีผูร้ับเงิน 
              (...........................................) 
        ต าแหน่ง............................................   
  วันท่ี.............เดือน........................................พ.ศ................... 

 



 



ภาคผนวก ค 

หนังสือรับรองให้เข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 
เพ่ือเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 

……………………… 
 

 ออกที่................................................ 
.........................................................  

 

                                      วันที่....................เดือน......................................พ.ศ. ............... 
 

ข้าพเจ้า...................................................................ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
.....................อ าเภอ...........................จงัหวดั.........................ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของ........................................ 
ต าแหน่ง...................................................ระดับ.................................ยินยอมให้.................... .............................. 
สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก เพ่ือเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ ในต าแหน่ง...............................................ระดับ.......................................ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล......................................อ าเภอ..............................จังหวัด......................หา กบุคคล
ดังกล่าวได้รับการคัดเลือก ข้าพเจ้ายินยอมให้ โอน/ย้าย ไปด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 
 

จึงออกหนังสือรับรองฉบับนี้ไว้เป็นหลักฐาน 
 
 
                                                     (ลงชื่อ)..................................................... 
                                                             (.....................................................) 
                                                  ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล............ 
 



ภาคผนวก ง 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งสายงานวิชาการ 

ตอนที่ 1ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (ส าหรับผู้รับการประเมินกรอก) 
1. ชื่อและนามสกุลของผู้รับการประเมิน.............................................................................. .......................... 
 
2. วุฒิการศึกษา...........................................................สาขาวิชา.................................. .................................. 
    ระดับการศึกษา............................................................................................................... ........................... 
    สถานศึกษา.......................................................................จบการศึกษาเมื่อปี พ.ศ..................................... 
 
3. เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่....................เดือน.........................................พ.ศ........... .......................... 
    ต าแหน่ง........................................................................................................................... .......................... 
 
4. เริ่มด ารงต าแหน่งในสายงานนี้เมื่อวันที่......................เดือน........................................พ.ศ......................... 
    4.1…………………………………………………………………………………………รวม……………ปี.......................เดือน 
    4.2…………………………………………………………………………………………รวม……………ปี.......................เดือน 
    4.3…………………………………………………………………………………………รวม……………ปี.......................เดือน 
 
5. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง...................................................ระดับ................. ............ขั้น............................บาท 
    กอง...........................................................เมื่อวันที่...............เดือน.............. ..................พ.ศ..................... 
 
6. ประวัติการถูกด าเนินการทางวินัย (ถ้ามี) 
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 ..................................................................................... ...................................................................................  
 
7. ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 
 
 
                                     (ลงชื่อ)................................................ผู้รับการประเมิน 
                                             (...............................................) 
                                        ต าแหน่ง............................................. 
                                      วันที่..........เดือน....................พ.ศ............ 
 
 

 



-2- 
ตอนที่ 2 การประเมินบุคคล  (ผู้บังคับบญัชาต้นสังกดั) 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ หมายเหตุ 
หมวด ๑ องค์ประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัตงิาน (๔๐คะแนน)    

๑.๑  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ก. พิจารณาจากการศึกษาความรูป้ระสบการณ์ความช านาญ

ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่เก่ียวข้องกับต าแหน่งรวมทั้งการ
รักษาความปลอดภัยแห่งชาติฯลฯ 

ข. พิจารณาจากความสามารถในการการปฏิบัติงานให้ส าเร็จ
ตามที่ได้รบัมอบหมายโดยค านึงถึงความถูกต้องความครบถ้วนสมบูรณ์และ
งานเสร็จทนัเวลาทั้งนี้ให้รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหาเชาวป์ัญญาและ
ความถนัดเฉพาะงานฯลฯ 

๒๐  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑.๒  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
พิจารณาจากความตั้งใจความเต็มใจและความมุ่งมั่นที่จะท างานที่ได้รับ

มอบหมายให้ส าเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่
จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้นฯลฯ 

๒๐  
 
 
 

 
 
 

หมวด ๒ ความประพฤติ  (๒๐คะแนน) 
พิจารณาจากอุปนิสัยการรักษาวินัยพฤติกรรมและประวัติการท างานรวมทั้ง
คุณธรรมและจริยธรรมการปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของราชการฯลฯ 

๒๐  
 
 

 

หมวด ๓ คุณลักษณะอื่นๆที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง (๔๐คะแนน)    

       ๓.๑  ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 
พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการแนวทางเทคนิค

วิธีการหรือสิ่งใหม่ๆมาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการท างานการปรับปรุงงาน
ความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆและมีความคิดสร้างสรรค์ในการท างาน
ยากหรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดีฯลฯ 
      ๓.๒  ทัศนคติและแรงจูงใจ 

พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชนระบบราชการและงานในหน้าที่
แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการท างานความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน
แนวความคิดความเชื่อและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบายโครงการหรือ
แผนงานที่รับผิดชอบฯลฯ 

 
๘ 
 
 
 

 
๘ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



-3- 
ตอนที่ 2 การประเมินบุคคล  (ผู้บังคับบญัชาต้นสังกดั) ต่อ 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ หมายเหตุ 
๓.๓  ความเป็นผู้น า 
พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกลการตัดสินใจการ

วางแผนงานการมอบหมายงานการให้ค าแนะน าและการพัฒนาการควบคุม
งานความใจกว้างและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนตลอดจนมีความคิด
ลึกซึ้งกว้างขวางรอบคอบและยุติธรรมฯลฯ 

๘   

๓.๔  บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะความหนักแน่น

มั่นคงในอารมณ์ความเชื่อมั่นในตนเองตลอดจนกิริยาท่าทางและท่วงทีวาจาที่
เหมาะสมฯลฯ 

๘   

๓.๕  การปรับตัวและมนุษยสมัพันธ์ 
พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์สังคม

และสิ่งแวดล้อมใหม่ๆความยืดหยุ่นและความสามารถท างานร่วมกับ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชาความสามารถในการติดต่อ
และประสานงานกับผู้อ่ืนฯลฯ 

๘   

รวม ๑๐๐   
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ตอนที่ 3  สรุปความเห็นในการประเมิน 
 

 การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
(         )  ผ่านการประเมิน         (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
(         )  ไม่ผ่านการประเมิน     (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60) 
ระบุเหตุผล..................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 
                          (ลงชื่อ) …………………………………………………ผู้ประเมิน (ผู้บงัคับบญัชาชัน้ตน้) 
                                      (............................................) 
                         ต าแหน่ง......................................................... 
                        วันที่................เดือน..................................พ.ศ.............. 
 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(          ) เห็นด้วยกับการประเมิน 
(          ) ไม่เห็นด้วยกับการประเมินเพราะ 
ระบุเหตุผล..................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

 
                          (ลงชื่อ) ………………………………………………… 
                                     (............................................) 
                          ต าแหน่ง......................................................... 
                         วันที่.............เดือน........................พ.ศ............. 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
(          ) เห็นด้วยกับการประเมิน 
(          ) ไม่เห็นด้วยกับการประเมินเพราะ 
ระบุเหตุผล.................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................... 
 
                             (ลงชื่อ) ………………………………………………… 
                                       (..............................................) 
                            ต าแหนง่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล................ 
                            วันที่................เดือน..................................พ.ศ.............. 
 
 
 

 



 
 

ภาคผนวก จ. 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล  

เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ   
ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ     

แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง  อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 
 ลงวันที่  24  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.2567 
********************************** 

 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  แบ่งออกเป็น  3  ภาค 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
 1.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล 
  (1) ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็น 
  (2) ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม 
  (3) ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผล เกี่ยวตัวเลข อุปมาอุปไมย 

 1.2 วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
  (1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
  (2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  (3) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไ ข
เพ่ิมเติม 

 (4) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  (5) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  (6) พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  (7) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  (8) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  (9) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติทางปกครอง พ.ศ. 2539 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเตมิ 
  (10) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs 
  (11) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
  (12) BCG Economy Model 
  (13) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

 1.3 วิชาภาษาไทย 
  ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา การสรุปความ การตีความ การสะกดค า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
  (1) พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. 2510 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2534 
  (2) พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 
  (3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561
  (4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2563   

(5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 

 (6) พระราชบัญญัติจัดสรรรายได้ประเภทภาษีมูลค่าเพ่ิมและภาษีธุรกิจเฉพาะให้แก่ราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2534  

 (7) ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 
 

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณา ทักษะ และความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ ตามที่
ก าหนดในแบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  

4. วิธีการสอบคัดเลือก 
  ด าเนินการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
โดยการสอบข้อเขียน  และสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ผู้ที่เข้าสอบคัดเลือกต้องได้คะแนน
แต่ละภาค ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิได้รับการประกาศข้ึนบัญชีตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

  ในกรณีที่มีปัญหา ข้อสงสัย หรือข้อโต้แย้งเกี่ยวกับการก าหนดหลักสูตร และวิธีการสอบ
คัดเลือก ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือก มีอ านาจใช้ดุลยพินิจได้ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง                    
ทั้งนี้ให้ถือว่าค าวินิจฉัยของคณะกรรมการสอบคัดเลือก ถือเป็นที่สุด 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล  

เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ   
ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ   

แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง  อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 
 ลงวันที่  24  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.2567 

 

********************************** 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  แบ่งออกเป็น  3  ภาค 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
 1.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล 
  (1) ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็น 
  (2) ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม 
  (3) ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผล เกี่ยวตัวเลข อุปมาอุปไมย 

 1.2 วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
  (1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
  (2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  (3) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไ ข
เพ่ิมเติม 

 (4) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง  
     ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

  (5) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  (6) พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  
                          พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  (7) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
                          และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  (8) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  (9) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติทางปกครอง พ.ศ. 2539 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเตมิ 
  (10) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs 
  (11) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
  (12) BCG Economy Model 
  (13) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

 1.3 วิชาภาษาไทย 
  ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา การสรุปความ การตีความ การสะกดค า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
 (1) พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 (2) กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย          
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม ในการท างานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 และประกาศ
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 (3) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2552 รวมฉบับ
แก้ไขเพ่ิมเติม 

 (4) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณี
ฉุกเฉิน พ.ศ. 2556 

 (5) การจัดท าแผนปฏิบัติการในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(6) ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์สาธารณภัยในปัจจุบัน 
(7) ความรู้ความสามารถที่เหมาะสมตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
(8) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณา ทักษะ และความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ ตามที่
ก าหนดในแบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  

4. วิธีการสอบคัดเลือก 
  ด าเนินการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
โดยการสอบข้อเขียน  และสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ผู้ที่เข้าสอบคัดเลือกต้องได้คะแนน
แต่ละภาค ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิได้รับการประกาศข้ึนบัญชีตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

  ในกรณีที่มีปัญหา ข้อสงสัย หรือข้อโต้แย้งเกี่ยวกับการก าหนดหลักสูตร และวิธี การสอบ
คัดเลือก ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือก มีอ านาจใช้ดุลยพินิจได้ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง                    
ทั้งนี้ให้ถือว่าค าวินิจฉัยของคณะกรรมการสอบคัดเลือก ถือเป็นที่สุด 
 
 
 

 

 

 

 


