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ค าน า 

การบริหารความเสี่ยงเป็นหน้าที่ของทุกคนในองค์กร เพราะการบริหารความเสี่ยง             
ที่มีประสิทธิภาพ ต้องเริ่มตั้งแต่การก าหนดกลยุทธ์ด้วยการมองภาพรวมทั้งหมดขององค์กร โดยค านึงถึง
เหตุการณ์หรือปัจจัยเสี่ยงที่สามารถส่งผลกระทบต่อมูลค่ารวมขององค์กรแล้วก าหนดแผนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง เพ่ือให้ความเสี่ยงขององค์กรอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับและจัดการได้ เพ่ือสร้างหลักประกัน      
ที่องค์กรจะสามารถบรรลุเปูาหมายที่ตั้งไว้ 

พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ
จัดให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด  
ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจังมีระบบในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เป็นรูปธรรม  
คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง จึงได้จัดท าแผนบริหารจัดการ          
ความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้น เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติการมีความเข้าใจถึงกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง สามารถด าเนินการบริหารความเสี่ยงตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่ได้ก าหนดไว้       
ในแผนช่วยลดช่องว่างที่จะท าให้เกิดความเสียหาย ให้ระดับความเสี่ยงและขนาดของความเสียหายที่จะเกิด
ขึ้นอยู่ในระดบัที่สามารถยอมรับได้ ประเมินได้และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงนี้  จะบรรลุวัตถุประสงค์ความคาดหวังได้ก็ต่อเมื่อได้มีการ      
น าแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมของผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับที่จะให้ความ
ร่วมมือในการน าไปด าเนินการ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์  
ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกระดับ และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองจัง ต่อไป 

   

คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 
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บทที ่1 

บทน า 

 
1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารความเสี่ยง เป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่ส าคัญ ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี        
ที่จะช่วยให้การบริหารและการตัดสินใจด้านต่างๆ อาทิ การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุม 
และประเมินการปฏิบัติงานตามตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพมากขึ้น              
และลดการสูญเสียและโอกาสที่ท าให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 

ภายใต้สภาวะการด าเนินงานของทุกๆ องค์กรล้วนแต่มีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอน         
ที่อาจจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานหรือเปูาหมายขององค์กร จึงจ าเป็นต้องมีการจัดการความเสี่ยง
เหล่านั้นอย่างเป็นระบบ โดยการระบุความเสี่ยงว่าปัจจุบันมีความเสี่ยงใดบ้างที่กระทบต่อการด าเนินงาน    
หรือเปูาหมายขององค์กรวิเคราะห์ความเสี่ยงจากโอกาสและผลกระทบที่เกิดขึ้น จัดล าดับความส าคัญ        
ของความเสี่ยง ก าหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยงและต้องค านึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยง
อย่างเหมาะสม 

นอกจากพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐ จัดให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์            
ที่กระทรวงการคลังก าหนด ดังนั้น คณะท างานบริหารความเสี่ยง องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง จึงได้จัดท า
แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้น ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัย     
และควบคุมกิจกรรม รวมถึงกระบวนการด าเนินการต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะท าให้เกิด    
ความเสียหาย ให้ระดับของความเสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับ 
ประเมิน  ควบคุมและตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

2. วัตถุประสงค์ของแผนบริหารความเสี่ยง 
1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง มีระบบบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร สามารถลด

มูลเหตุของโอกาสหรือลดขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้  
ควบคุมได้และตรวจสอบได้ 

2. เพ่ือให้การบริหารงานและการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุตามเปูาหมาย ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ 

3. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจหลักการและกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
4. เพ่ือให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง มีความเชื่อมั่น     

ในศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง แม้ต้องเผชิญกับเหตุการณ์ร้ายแรงและส่งผลกระทบ         
ต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 

3. เปูาหมาย 
1. ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความเข้าใจ เรื่องการบริหารความเสี่ยงเพ่ือน าไปใช้ในการ

ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานประจ าปีให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 
2. ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานสามารถระบุความเสี่ยง วิเคราะห์ความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง 

และจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
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3. สามารถน าแผนบริหารความเสี่ ยงไปใช้ในการบริหารงานที่รับผิดชอบและพัฒนา
ความสามารถของบุคลากรและกระบวนการด าเนินงานภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

4. ความรับผิดชอบต่อความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงถูกก าหนดขึ้นอย่างเหมาะสม         
ทั่วทั้งองค์กรและได้รับการปลูกฝังให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร 

4. ประโยชน์ของการบริหารความเสี่ยง 
การด าเนินการบริหารความเสี่ยงจะช่วยให้ผู้บริหารมีข้อมูลที่ใช้ในการตัดสินใจได้ดียิ่งขึ้น               

และท าให้องค์กรสามารถจัดการกับปัญหา อุปสรรคและอยู่รอดได้ในสถานการณ์ที่ไม่คาดคิดหรือสถานการณ์ 
ที่อาจท าให้องค์กรเกิดความเสียหาย 

1. เป็นส่วนหนึ่งของหลักการบริหารกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยงจะช่วยคณะท างานบริหาร
ความเสี่ยงและผู้บริหารทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงหลักที่ส าคัญ และสามารถท าหน้าที่ในการก ากับดูแล
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

2. สร้างฐานข้อมูลที่มีประโยชน์ต่อการบริหารและการปฏิบัติงานในองค์กร การบริหารความเสี่ยง 
จะเป็นแหล่งข้อมูลส าหรับผู้บริหารในการตัดสินใจด้านต่างๆ ซึ่งรวมถึงการบริหารความเสี่ยง ซึ่งตั้งอยู่บน
สมมุติฐานในการตอบสนองต่อเปูาหมายและภารกิจหลักขององค์กร รวมถึงระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 

3. ช่วยสะท้อนให้เห็นภาพรวมของความเสี่ยงต่างๆ ที่ส าคัญได้ทั้งหมด การบริหาความเสี่ยง    
จะท าให้บุคคลภายในองค์กรมีความเข้าใจถึงเปูาหมายและภารกิจหลักขององค์กรและตระหนักถึง           
ความเสี่ยงส าคัญ ที่ส่งผลกระทบในเชิงลบต่อองค์กรได ้ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล 

4. เป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการบริหารงาน การบริหารความเสี่ยง เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้
ผู้บริหารสามารถมั่นใจได้ว่าความเสี่ยงได้รับการจัดการอย่างเหมาะสมและทันเวลา รวมทั้งเป็นเครื่องมือที่
ส าคัญของผู้บริหาร ในการบริหารงานและตัดสินใจในด้านต่างๆ เช่น การวางแผนการก าหนดกลยุทธ์        
การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ซึ่งส่งผลให้การด าเนินของสถาบันเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด
และสามารถปกปูองผลประโยชน์ รวมทั้งเพ่ิมมูลค่าแก่องค์กร 

5. ช่วยให้การพัฒนาองค์กรเป็นไปในทิศทางเดียวกัน การบริหารความเสี่ยง ท าให้รูปแบบ    
การตัดสินใจระดับการปฏิบัติงานขององค์กร มีการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน เช่น  การตัดสินใจโดยที่
ผู้บริหารมีความเข้าใจในกลยุทธ์ วัตถุประสงค์ขององค์กร และระดับความเสี่ยงอย่างชัดเจน 

6. ช่วยให้การพัฒนาการบริหารและจัดสรรทรัพยากรเป็น ไปอย่างมีประสิทธิภาพ                 
และประสิทธิผล การจัดทรัพยากรเป็นไปอย่างเหมาะสม โดยพิจารณาถึงระดับความเสี่ยงในแต่ละกิจกรรม 
และการเลือกมาตรการในการบริหารความเสี่ยง เช่น การใช้ทรัพยากรส าหรับกิจกรรมที่มีความเสี่ยงต่ า      
และกิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูงย่อมแตกต่างกัน หรือการใช้มาตรการแต่ละประเภทย่อมทรัพยากรแตกต่างกัน 
เป็นต้น 

5. นิยามค าเสี่ยง 
5.1  ความเสี่ยง  (Risk)  

ความเสี่ยง หมายถึง เหตุการณ์หรือการกระท าใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นภายในสถานการณ์       
ที่ไม่แน่นอนและจะส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหาย (ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน) หรือก่อให้เกิด
ความล้มเหลว หรือลดโอกาสที่จะบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายขององค์กร  ทั้งในด้านยุทธศาสตร์           
การปฏิบัติงาน การเงินและการบริหาร ซึ่งอาจเป็นผลกระทบทางบวกด้วยก็ได้  โดยวัดจากผลกระทบ  
(Impact) ที่ได้รับและโอกาสที่จะเกิดข้ึน  (Likelihood) ของเหตุการณ ์
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ลักษณะของความเสี่ยง สามารถแบ่งได้เป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
(1) ปัจจัยเสี่ยง คือ สาเหตุที่ท าให้เกิดความเสี่ยง 
(2) เหตุการณ์เสี่ยง คือ เหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน หรือนโยบาย 
(3) ผลกระทบของความเสี่ยง คือ ความรุนแรงของความเสียหายที่น่าจะเกิดขึ้น       

จากเหตุการณ์เสี่ยง 
5.2 การบริหารความเสี่ยง (Risk Management)  

การบริหารความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการที่ใช้ในการบริหารจัดการปัจจัย และควบคุม
กิจกรรม รวมทั้งกระบวนการด าเนินงานต่างๆ เพื่อให้โอกาสทีจ่ะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงลดลง หรือผลกระทบ
ของความเสียหายจากเหตุการณ์ความเสี่ยงลดลงอยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้ 

5.3 ระบบบริหารความเสี่ยง  (Risk Management System)  
ระบบบริหารความเสี่ยง หมายถึง ระบบการบริหารปัจจัย และควบคุมกิจกรรม รวมทั้ง

กระบวนการด าเนินงานต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่องค์กรจะเกิดความเสียหาย ให้ระดับความเสี่ยง
และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้ ประเมินได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้
อย่างมีระบบ โดยค านึงถึงการบรรลุเปูาหมาย ทั้งในด้านกลยุทธ์ การปฏิบัติตามกฎระเบียบ การเงิน           
และชื่อเสียงขององค์กรเป็นส าคัญ โดยได้รับการสนับสนุนและการมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยง        
จากหน่วยงานทุกระดับทั่วทั้งองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยง องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง พ.ศ. 2566 
 

7 

บทที ่2 

ข้อมลูพื้นฐานขององค์การบรหิารสว่นต าบลเมอืงจงั 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
ที่ตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง ตั้งอยู่เลขที่ 239 บ้านราษฎร์สามัคคี หมู่ที่ 8 ต าบลเมืองจัง          
อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน โดยอยู่ห่างจากที่ท าการอ าเภอภูเพียงไปทางทิศเหนือ ประมาณ 10 กิโลเมตร ห่าง
จากอ าเภอเมืองเป็นระยะทางประมาณ 15 กิโลเมตร มีเนื้อท่ีประมาณ 86.45 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 
54,029 ไร่ มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดกับต าบลบ่อ อ าเภอเมืองน่าน และต าบลดู่พงษ ์อ าเภอสันติสุข จังหวัดน่าน 
ทิศใต ้  ติดกับต าบลฝายแก้ว อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 
ทิศตะวันออก ติดกับต าบลดู่พงษ์ อ าเภอสันติสุข ต าบลพงษ์ อ าเภอสันติสุข และต าบลฝายแก้ว  

อ าเภอภูเพียง  จังหวัดน่าน 
ทิศตะวันตก ติดกับต าบลผาสิงห์ อ าเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 

                 แผนที่แสดงขอบเขตการปกครอง  ที่ตั้งของหมู่บ้านและต าบลเมืองจัง อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน  
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1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจังเป็นที่ราบสูง ตั้งอยู่ฝั่งซ้ายและขวาของ

แม่น้ าน่าน เป็นระยะทางประมาณ 20 กิโลเมตรและแม่น้ ายาว (สาขาแม่น้ าน่าน) เป็นระยะทางประมาณ 5 
กิโลเมตร จึงท าให้มีน้ าอุดมสมบูรณ์สภาพของดินฟูาอากาศโดยทั่วไปอยู่ในเกณฑ์ปกติ สภาพพ้ืนที่มีทั้งเป็น
พ้ืนที่ราบ ที่ลาดเชิงเขาและภูเขา ด้านทิศตะวันออกกับทิศเหนือของชุมชนเป็นภูเขาสูงอยู่ในเขตปุาสงวน
แห่งชาติ ปุาแม่น้ าน่านฝั่งตะวันออกตอนใต้ และมีที่ราบลุ่มแม่น้ าน่านบริเวณตอนกลางซึ่งเป็นที่ตั้งของชุมชน
และเป็นที่ลาดสูงชันไปด้านทิศตะวันตก และม ี   ล าห้วยสายต่างๆ จ านวนมาก  

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
อุณหภูมิเฉลี่ย อุณหภูมิเฉลี่ยทั้งปี 25.9 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 33.0 องศาเซลเซียส 

โดยมีอากาศร้อนที่สุดในเดือนเมษายน อุณหภูมิต่ าสุดเฉลี่ย  20.3 องศาเซลเซียส โดยมีอากาศหนาวที่สุดใน
เดือนธันวาคมและมกราคม 

ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ย มีปริมาณน้ าฝนเฉลี่ยรายปีประมาณ 1,234.1 มิลลิเมตร เดือนที่มีฝนตกมาก
ที่สุดคือเดือนสิงหาคม 

ฤดูกาล 3 ฤดู คือ  
- ฤดูหนาว เริ่มต้นตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ซึ่งเป็นช่วงที่มีลมมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือพัดปกคลุมประเทศไทย อากาศโดยทั่วไปจะหนาวเย็นและแห้งแล้ง เดือนที่มีอากาศหนาว
มากที่สุดคือเดือนธันวาคมและมกราคม 

- ฤดูร้อน เริ่มต้นตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคมมีอากาศร้อนอบอ้าวทั่วไป  
โดยเฉพาะในเดือนเมษายนเป็นเดือนที่มีอากาศร้อนอบอ้าวมากที่สุดในรอบปีและอาจมีพายุฝนฟูาคะนอง ลม
กระโชกแรงและลูกเห็บตกได ้

- ฤดูฝน เริ่มต้นตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม ซึ่งเป็นช่วงที่ลมมรสุมตะวันตก
เฉียงใต้  พัดเข้าสู่ประเทศไทย อากาศจะชุ่มชื้นและมีฝนตกชุกตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคมเป็นต้นไป เดือนที่มี
ฝนตกมากท่ีสุดคือเดือนสิงหาคม 

(ท่ีมา : ศูนย์ภูมิอากาศ  ส านักพัฒนาอุตุนิยมวิทยา กรมอุตุนิยมวิทยา)  

1.4 ลักษณะของดิน 
ทรัพยากรดินที่พบในต าบลเมืองจัง ได้แก่ พ้ืนที่ชุมชน (1,048.49 ไร่) พ้ืนที่ลาดชันเชิงซ้อนที่มี

ความลาดชัน 35 เปอร์เซ็นต์ (31,749.41 ไร่) กลุ่มดินร่วนหยาบหรือดินร่วนละเอียดที่เกิดจากดินตะกอนน้ า
พาเชิงซ้อน (929.52 ไร่) แหล่งน้ า (1,039.66 ไร่)  กลุ่มดินตื้นถึงก่อนหินหรือเศษหิน (895.31 ไร่) กลุ่ม
ดินตื้นถึงชั้นหินพื้น (2,086.27 ไร่) กลุ่มดินตื้นถึงก่อนหินหรือเศษหิน (4,230.98 ไร่) กลุ่มดินร่วนหยาบลึก
ปานกลาง (3,949.92 ไร่) กลุ่มดินร่วนละเอียดลึกถึงลึกมาก (4,448.27 ไร่) กลุ่มดินเหนียวลึกถึงลึกมากที่
เกิดจากวัตถุต้นก าเนิดดินเนื้อละเอียด (2,723.10 ไร่) กลุ่มดินเหนียวลึกมากที่เกิดจากตะกอนล าน้ า 
(927.91 ไร่) 

 (ท่ีมา : ข้อมูลสารสนเทศทรัพยากรดินรายจังหวัด  กรมพัฒนาท่ีดิน) 

1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
ต าบลเมืองจังมีแหล่งน้ าที่ส าคัญได้แก่ล าน้ าน่าน ล าน้ ายาว และล าน้ ากุ๋ย ซึ่งเป็นล าน้ าที่มีน้ าไหล

ตลอดทั้งปี โดยมีล าน้ าน่านไหลผ่านกลางต าบลเมืองจัง มีทิศทางการไหลจากทิศเหนือลงสู่ทิศใต้ และล าน้ ายาว 
ล าน้ ากุ๋ย        เป็นล าน้ าสาขาที่ส าคัญทางฝั่งตะวันออกของล าน้ าน่าน ส่วนฝั่งตะวันตกของล าน้ าน่านส่วนใหญ่
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จะเป็นล าน้ าสาขา   สายสั้นๆ ในต าบลเมืองจัง ส่วนใหญ่มีการบริหารจัดการด้วยชุมชนโดยการสนับสนุนจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีแหล่งน้ าหลักดังมีรายละเอียดพอสังเขปดังนี้   

1. อ่างเก็บน้ าห้วยเหี๊ยะ ตั้งอยู่พื้นที่บ้านใหม่สามัคคี หมู่ 9 สภาพทั่วไปเป็นพ้ืนที่สูง เป็นแหล่งน้ า
เก่า   

2. อ่างเก็บน้ าหวะ ตั้งอยู่พ้ืนที่บ้านเมืองหลวง หมู่ 4 พ้ืนที่ใช้ประโยชน์ประมาณ 300 ไร่  หรือ
เฉลี่ย รายละ 3-4 ไร่  การบริหารจัดการน้ าในฤดูฝนมีการบริหารจัดการอย่างเต็มศักยภาพ มีการจัดส่งน้ าเป็น
ระยะๆ          มีเส้นทางส่งน้ า 3 เส้นทาง แบ่งจ่ายทีละเส้นทาง  พ้ืนที่ส่งน้ าบางส่วนซ้อนทับเป็นพ้ืนที่เดียวกับ
พ้ืนที่อ่างเก็บน้ าจ า  

3. ฝายน้ าล้นห้วยมะเปียง ตั้งอยู่พ้ืนที่บ้านเมืองหลวง หมู่ 4 ใช้สูบใส่ประปาหมู่บ้าน เพ่ือใช้
อุปโภค บริโภค 

4. บ่อพักน้ า บ่อใหญ่ ตั้งอยู่พ้ืนที่บ้านเมืองหลวง หมู่ 4 ลักษณะเป็นบ่อน้ าตื้น/บ่อตอก/บ่อวง 
โดยระบบพลังแสงอาทิตยป์ั๊มแรงเหวี่ยง (หอยโข่ง) ใช้ประโยชน์เพื่อการเกษตร 

5. บ่อคอมปาวต์ ตั้งอยู่พื้นที่บ้านเมืองหลวง หมู่ 4 เป็น สระน้ า / บ่อน้ า (มนุษย์สร้าง) ใช้เก็บน้ า 
เพ่ือการเกษตร 

3. อ่างเก็บน้ าจ า ตั้งอยู่พ้ืนที่บ้านหาดเค็ด หมู่ 1 พ้ืนที่การใช้ประโยชน์ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ปลูก
ข้าว  นาปี 

4. ฝายห้วยหัด  ตั้งอยู่พ้ืนที่บ้านราษฏร์สามัคคี หมู่ 8 มีพ้ืนที่ใช้ประโยชน์ประมาณ 100 กว่าไร่        
ของเกษตรกรประมาณ 30 กว่าราย ฤดูฝนใช้ปลูกข้าว และทิ้งร้างในฤดูแล้ง  ลักษณะทางน้ าเป็นสายน้ าใหญ่
แต่ฝายเก็บน้ าได้ไม่มาก   

5. ฝายห้วยดินด า ตั้งอยู่พื้นที่บ้านมงคลเจริญสุข หมู่ 11 มีพื้นท่ีรับน้ า 60 ไร่ ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่
สวน 

6. สระปุาตึง  ตั้งอยู่พ้ืนที่บ้านเมืองหลวง หมู่ 4  รับน้ าจากอ่างน้ าหวะโดยจะพร่องน้ าลงมาเติม
สระก่อนจะส่งให้เกษตรกรเพ่ือให้ในการท าการเกษตรฤดูแล้ง พ้ืนที่เต็ม 220 ไร่ จะท าการเกษตรฤดูแล้ง
ประมาณ 150 ไร่ 

(ที่มา : รายงานการประเมินศักยภาพเชิงพื้นที่เพื่อการสร้างแหล่งน้ าขนาดเล็ก ต าบลเมืองจัง อ าเภอภูเพียง              
จังหวัดน่าน) 

1.6 ลักษณะของไม้และปุาไม้ 
พ้ืนที่ปุาไม้ต าบลเมืองจัง มี พ้ืนที่เขตปุาสงวนแห่งชาติ ปุาแม่น้ าน่านฝั่งตะวันออกตอนใต้                        

ตามพระราชบัญญัติปุาสงวนแห่งชาติ พ.ศ.2507 จ านวน 32,159 ไร่  หรือร้อยละ 59.52 ของพ้ืนที่ต าบล  
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2.  ด้านการเมือง/การปกครอง 
2.1 เขตการปกครอง 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง ตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วน
ต าบล  พ.ศ. 2537 ได้รับการประกาศจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล จากกระทรวงมหาดไทยเมื่อวันที่ 
16 ธันวาคม 2539 และประกาศราชกิจจานุเบกษา ฉบับทั่วไป เล่ม 113 ตอน พิเศษ 52 ง ลงวันที่ 25 
ธันวาคม 2539 ซึ่งมีฐานะเป็นหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2540 องค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองจัง แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 11 หมู่บ้าน ประกอบด้วย 

หมูท่ี ่ หมูบ่า้น ชื่อ – สกลุ ต าแหนง่ 
1 บ้านหาดเคด็ นางประทุม  จินดา ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1 
2 บ้านเมืองจังใต้ นายส าราญ  สงคราม ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 2 
3 บ้านหาดผาขน นายศรศักดิ์  ก๋าแก้ว ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 3 
4 บ้านเมืองหลวง นายจ านงค์ บุญเป็ง ก านันต าบลเมืองจัง 
5 บ้านเมืองจังเหนือ นายสมควร เงินสายตา ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 5 
6 บ้านจัดสรร นางประกอบ  ไชยชนะ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 6 
7 บ้านสบยาว นายไพโรจน์  กันฟัน ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 7 
8 บ้านราษฎรส์ามัคค ี นายยอง เตชะพิมพ์ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 8 
9 บ้านใหม่สามคัค ี นายวุฒิ  บัวผัน ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 9 

10 บ้านเมืองจังใหม่พัฒนา นายณัฐวุฒิ  มงคล  ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 10 
11 บ้านมงคลเจริญสุข นายชาตรี อินวงค์  ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 11 

2.2 การเลือกตั้ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจังแบ่งเขตการเลือกตั้งออกเป็น 1 เขต มีจ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ดังนี้ 

จ านวนประชากรผู้มสีทิธเิลือกตั้ง อาย ุ18 ปี 
ต าบลเมืองจัง อ าเภอภเูพยีง จงัหวัดนา่น (เดือนมกราคม 2564) 

หมูท่ี ่ ชื่อหมูบ่้าน ชาย หญิง รวม 
1 บ้านหาดเค็ด 277 275 552 
2 บ้านเมืองจังใต้ 215 232 447 
3 บ้านหาดผาขน 208 228 434 
4 บ้านเมืองหลวง 247 230 477 
5 บ้านเมืองจังเหนือ 207 228 435 
6 บ้านจัดสรร 111 133 244 
7 บ้านสบยาว 167 164 331 
8 บ้านราษฎร์สามัคคี 326 338 664 
9 บ้านใหม่สามัคคี 299 290 589 

10 บ้านเมืองจังใหม่พัฒนา 300 281 581 
11 บ้านมงคลเจริญสุข 101 103 204 

รวม 2,458 2,502 4,958 
ที่มา : ส านักทะเบียนอ าเภอภเูพียง  ข้อมูล ณ  เดือน กันยายน พ.ศ.2564 
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3.  ประชากร 
3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

ประชากรรวมทั้งสิ้นจ านวน 5,745 คน แยกเป็น ชาย 2,865 คน หญิง  2,880 คน                                     
ความหนาแน่นประชากรต่อพ้ืนที่ 67 คน / ตารางกิโลเมตร  จ านวนครัวเรือน  ทั้งสิ้น 2,270 ครัวเรือน  

หมูท่ี ่ หมูบ่า้น ชาย หญงิ รวม ครวัเรอืน 
1 บ้านหาดเคด็ 308 316 624 308 
2 บ้านเมืองจังใต้ 226 250 476 226 
3 บ้านหาดผาขน 251 260 511 251 
4 บ้านเมืองหลวง 272 266 538 272 
5 บ้านเมืองจังเหนือ 241 247 488 241 
6 บ้านจัดสรร 144 163 307 144 
7 บ้านสบยาว 212 201 413 212 
8 บ้านราษฎรส์ามัคค ี 384 376 760 384 
9 บ้านใหม่สามคัค ี 341 331 672 341 

10 บ้านเมืองจังใหม่พัฒนา 359 354 713 359 
11 บ้านมงคลเจริญสุข 127 116 243 127 

รวมทัง้หมด 2,865 2,880 5,745 2270 
ที่มา : สถิติประชากรทางการทะเบียนราษฎร (ส านักบรหิารการทะเบียน กรมการปกครอง)  ข้อมูล ณ  เดือน ตลุาคม พ.ศ.2565 

4. วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 
“ต าบลแห่งความมั่นคงทางอาหาร  งดงามวัฒนธรรม  แหล่งปุาชุมชนต้นน้ า” 

 

5. ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ด้านเศรษฐกิจและเพ่ิมศักยภาพภาคการเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
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6. โครงสร้างการแบง่สว่นราชการ 

 
 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 1.  งานบริหารงานท่ัวไป 
 2.  งานนโยบายและแผน 
 3.  งานการเจ้าหน้าท่ี 
 4.  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
 5.  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 6. งานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
 7. งานส่งเสริมการเกษตร 
 8. งานกฎหมายและคดี 
 9. งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

  1. งานการเงิน 
  2. งานบัญชี 
  3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

  1.  งานก่อสร้าง 
  2.  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  3.  งานประสานสาธารณูปโภค 
  4. งานผังเมือง 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

  1. งานบริหารการศึกษา 
  2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
 และวัฒนธรรม 
  3. งานส่งเสริมกิจการโรงเรยีน 
  4. งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
   

รองปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.) 
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7. อ านาจหน้าที่ของส่วนราชการต่างๆ ดังนี้ 

สว่นราชการ อ านาจหนา้ที ่
 

ส านักงานปลดั 
งานบรหิารทัว่ไป 

- งานธุรการและงานสารบรรณ ร่างหนังสือ โต้ตอบหนังสือ การจัดท ารายงานการประชุม การท าลาย     
  หนังสือราชการ และเรื่องน าเสนอผู้บริหาร  
- งานเก็บรวบรวมข้อมูลและข่าวสารต่างๆ  
- งานระบบข้อมูลข่าวสาร ระบบสารสนเทศและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
- งานบริการการต้อนรับ การดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการด้านสถานที่ วัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการ 
  ประชุมของอบต. เมืองจัง 
- การดูแลรักษาความปลอดภัย การดูแลความสะอาดและเปิดปิดส านักงาน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับตามมอบหมาย 

งานนโยบายและแผน   
- การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนการด าเนินงานประจ าปี 
- งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
- งานประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นและการจัดท าโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืนๆ     
  ที่เก่ียวข้อง 
- งานพิจารณาโครงการและการติดตามประเมินผลโครงการขอรับเงินอุดหนุนขององค์การบริหารส่วน 
  ต าบลเมืองจัง 
- งานระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan) 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

งานการเจา้หน้าที ่ 
- งานเกี่ยวกับการจัดท า การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปีของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
- งานสวัสดิการของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  เมืองจัง 
- งานการพัฒนาบุคลากร เช่น การฝึกอบรม การประชุม สัมมนา 
- งานเกี่ยวกับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานต าบล  
- งานทะเบียนประวัติ  ผู้บริหารและสมาชิสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  
  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
- งานบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนระดับ การเลื่อนข้ันเงินเดือน/ค่าตอบแทนการประเมินผลการ 
  ปฏิบัติงานประจ าปี การเกษียณอายุราชการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับตามมอบหมาย 

งานปูองกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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งานสวสัดกิารและพัฒนาชมุชน 
- งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและสตรี 
- งานส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและสตรี 
- งานโครงการเศรษฐกิจชุมชน 
- งานสภาเด็กและเยาวชน 
- งานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

งานสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม  
- งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานปูองกันและควบคุมโรคระบาดและโรคติดต่อ 
- งานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น 
- งานกองทุนระบบการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
- งานโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
- งานระบบปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉินประจ าต าบล 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

งานสง่เสริมการเกษตร  
- งานวิชาการเกษตรและการส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร 
- งานจัดท าแผนพัฒนาการเกษตร 
- งานศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
- งานควบคุมและปูองกันโรคระบาดในพืชและสัตว์ 
- งานช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัยด้านการเกษตร 
- งานฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพการเกษตร 
- งานรวมกลุ่มและพัฒนากลุ่ม 
- งานอนุรักษ์แหล่งน้ าและปุาไม้ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

งานกฎหมายและคด ี 
- จัดท าร่างข้อบังคับตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบล 
- งานด าเนินการรับ – ด าเนินการเรื่องร้องเรียน – ร้องทุกข ์
- งานจัดท าทะเบียนคุมงานเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน – ร้องทุกข์  ขององค์การบริหารส่วนต าบล          
  ด้านด าเนินการทางคดีแพ่ง คดีอาญาและทางวินัยของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 
- งานตรวจสอบความถูกต้องของการอนุมัติด าเนินการตามข้อบังคับต าบล  ก่อนการบังคับใช้ 
- งานที่เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
- งานนิติกรรม/สัญญาอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลหรือตามท่ีได้รับ 
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งานสง่เสริมการท่องเทีย่ว  
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมแหล่งท่องเที่ยว 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
กองคลงั 

งานการเงนิ  
- ควบคุมการตรวจสอบรายงานการเงินและบัญชีต่าง ๆ   
- การตรวจสอบเงินภาษีจัดสรรที่งานการเงินได้รับมาจากส านักงานท้องถิ่นจังหวัดและน ามาลงบัญชีเงิน 
  สดรับ (กรณีออกใบเสร็จรับเงิน) แล้วน ามาลงทะเบียนรายรับ 
- การตรวจสอบการรับเงินได้จากงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ตามใบน าส่งและใบสรุปใบน าส่งเงินให้ 
  ตรงกับใบเสร็จรับเงินและน าฝากธนาคารทุกวัน 
- การตรวจสอบการรับเงินจัดสรรจากส านักงานท้องถิ่นจังหวัด ได้แก่ เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ค่าเบี้ยยังชีพ  
  เงินเดือนและค่าจ้างประจ า ค่ารักษาพยาบาล ของบุคลากรถ่ายโอน เงินเดือนและค่าจ้างของพนักงาน 
  ครูส่วนต าบลและผู้ดูแลเด็ก  ค่าวัสดุการศึกษาส าหรับ ศพด.   
- ตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝากธนาคาร บัญชีแยกประเภทงบการเงิน 

งานบญัช ี 
- จัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวันทุกวันที่มีการรับ – จ่ายเงิน และเสนอให้คณะกรรมการเก็บรักษา 
  เงินและผู้บริหารทราบทุกวัน 
- จัดท าทะเบียนคุมรายจ่ายตามงบประมาณตรวจสอบกับบัญชีเงินสดจ่ายและรายงานจัดท าเช็คให้ 
  ถูกต้องตรงกัน 
- ตรวจสอบงบประมาณคงเหลือในหน้าฎีกาเบิกจ่ายเงิน และลงนามรับรองยอดงบประมาณคงเหลือหน้า 
  ฎีกาเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
- ตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาจ่ายเงิน  
- จัดท าประมาณการรายได้ รายจ่ายประจ าปี พร้อมจัดท าแผนการปฏิบัติงานและรายงานผลการ 
  ปฏิบัติงาน 
- จัดท าใบผ่านรายการบัญชีทั่วไป ทุกครั้งที่มีการรับเงินที่ไม่ได้รับเงินสดเป็นเงินโอนต่าง ๆ เช่น ดอกเบี้ย 
  เงินฝาก ธนาคารเงินรับโอนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
- จัดท าเช็คและรายงานจัดท าเช็คลงรายละเอียดต่าง ๆ  ให้ครบถ้วนพร้อมท าส าเนาคู่ฉบับและตัวจริง  
  เสนอผู้มีอ านาจลงนามในเช็คแล้วด าเนินการน าออกไปจ่ายให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว 
- จัดท ารายงานต่าง ๆ  ตามระเบียบฯ และหนังสือสั่งการ   

งานพัฒนาและจดัเกบ็รายได้   
- การตรวจสอบเงินโอนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   
- ควบคมุตรวจสอบเร่งรัดรายได้ทุกประเภทและด าเนินการเกี่ยวกับการจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินของ 
  อบต. 
- รายงานเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของอบต. เพ่ือจัดส่งให้ท้องถิ่นอ าเภอ และผู้อ านวยการส่วน 
  นโยบายการคลังและพัฒนารายได้ 
- จัดท าทะเบียนคุมลูกหนี้ค่าภาษี ได้แก่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีปูาย ค่าธรรมเนียม 
  ใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ สถานที่สะสมอาหาร ในเขตต าบลเมืองจัง 
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- งานจัดท าทะเบียน ผท.1 , 2, 3, 4, 5, 6 
- จัดเก็บรายได้ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจังจัดเก็บเอง และเม่ือรับโอนเงินทุกประเภท  
- บันทึกและปรับปรุงข้อมูลที่ดิน โรงเรือน ปูาย และใบอนุญาตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงลงใน ผ.ท.4, ผ.ท. 5  
  ให้เป็นปัจจุบัน 
- บันทึกและปรับปรุงข้อมูลด้วยระบบ GIS 
- เป็นเจ้าพนักงานประจ าส านักงานทะเบียนพาณิชย์ 
- ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน รวมทั้งรายละเอียดต่าง ๆ ของผู้มาช าระภาษีทุกประเภทให้มีรายการ 
  ครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมภาพถ่าย (ถ้ามี) 
- เขียนใบเสร็จรับเงิน รับช าระเงินทุกประเภท ลงนามผู้รับเงิน 

งานทะเบยีนทรัพยส์นิและพสัดุ   
- ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ให้เป็นไปตามแผนฯ และขั้นตอนต่าง ๆ   
- ลงเลขรับ-ส่ง เอกสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
- มีหน้าที่ดูแลรักษาพัสดุของหน่วยงานที่เก็บรักษาไว้อย่าให้สูญหาย และตรวจสอบการเบิกจ่ายพัสดุให้ 
  ถูกต้องตามใบเบิกจ่ายพัสดุของหน่วยงาน  
- จัดท ารายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
- จัดท าทะเบียนคุมเงินมัดจ าประกันสัญญาประเภทเงินสด และหนังสือค้ าประกัน, หลักประกันซอง 
- จัดท ารายงานเงินประกันสัญญา ณ วันสิ้นงวด (30 กันยายน ของทุกปีงบประมาณ) ส่งให้ฝุายบัญชี 
  ภายในก าหนดเวลา 
- จัดท าทะเบียนคุมวัสดุ/ครุภัณฑ์ และลงเลขรหัสครุภัณฑ์ทุกชนิด  
- ควบคมุการเบิกจ่ายวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
 

กองชา่ง 
งานก่อสรา้ง  

- งานธุรการ  รับผิดชอบเกี่ยวกับหนังสือรับ ส่งต่าง ๆ ของกองช่าง         
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน  งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน  งานก่อสร้างงานปรับปรุงบูรณะและ 
  ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างสาธารณะ 
- งานเกี่ยวกับแผนการปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการ  
  ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุมและการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับ 
  แผนงานการเก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์  อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง 
- งานการส ารวจ  ออกแบบการจัดท าข้อมูลด้านวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ         
  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบการก่อสร้างงานควบคุมอาคารให้เป็นไปตามกฎหมาย   
  ระเบียบ  และหนังสือสั่งการต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้อง 
- งานส ารวจ ออกแบบ  เขียนแบบต่าง ๆ งานก่อสร้าง  โดยได้รับอนุญาตตาม พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร  
  พ.ศ. 2522  แก้ไขเพ่ิมเติมฯ  ตลอดจนกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  การขุดดิน – ถมดิน ตาม พ.ร.บ. 
  ขุดดินและถมดิน รวมตลอดถึงเรื่องร้องเรียนและเรื่องอ่ืน ๆ ในพื้นที่หมู่ท่ี 1 - 11 
- ปฏิบัติงานอื่นๆ  ที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
- งานวิศวกรรม การประมาณราคา ร่วมพิจารณาก าหนดวางแผนงบประมาณ 
- งานประเมินราคา  งานควบคุมการก่อสร้างอาคารงานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

งานประสานสาธารณปูโภค  
- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา  งานประปา 
- การระบายน้ า แก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง การบ ารุงรักษาคูคลองท่อระบายน้ า  ท าการส ารวจพื้นที่ และ 
  โครงการปูองกันน้ าท่วมขัง 
- การจัดท าแผนโครงการบ ารุงรักษาดูแลคลองสาธารณะ แผนโครงการล้างท่อระบายน้ าและแผนการ 
  ดูแลบ ารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องสูบน้ า อุปกรณ์เก่ียวกับการระบายน้ าให้มีความพร้อมที่จะใช้ในการ 
  ปฏิบัติงาน ตลอดจนการแก้ไขเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหาน้ าท่วมขัง การระบายน้ าและจัดตั้ง 
  งบประมาณขุดลอกคูคลอง  คูน้ า  สร้างเข่ือน  สร้างท านบ  เป็นต้น 
- งานสูบน้ าด้วยพลังงานไฟฟูาเข้าสู่ที่ท ากินของเกษตรกรในพ้ืนที่ต าบลเมืองจัง หมู่ที่ 5, 6,  และ 9 
- งานควบคุมการปิด -  เปิด เครื่องสูบน้ าพลังงานไฟฟูา 
- งานไฟฟูาสาธารณะ งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา งานประปา 
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

งานผงัเมอืง  
- งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวางแผนและวางโครงการผังเมือง  การวางและจัดท าผังเมืองประเภทต่าง ๆ   
  โดยเฉพาะทางด้านการวางแผนผังการใช้ประโยชน์ที่ดินทุกประเภท 
- วางแผนผังระบบเส้นทางคมนาคมและขนส่ง 
- วางแผนผังระบบกิจการสาธารณูปโภคสาธารณูปการ  บริการ ชุมชนและแผนผังอื่นๆ ตามท่ีก าหนดใน 
  การวางผังเมือง 
- การออกแบบวางแผนผังโครงการและจัดท ารายละเอียดในการด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหรือ 
  สงวนพื้นที่หรือวัตถุสถานเพ่ือการผังเมือ 
- การเสนอมาตรการการปูองกันและแก้ไขปัญหาทางผังเมือง  การตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  
  เกี่ยวกับการปฏิบัติให้เป็นไปตามผังเมือง 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
กองการศึกษา 

ศาสนา
และวฒัธน

ธรรม 

งานบรหิารการศึกษา  
- งานบริหารการศึกษา  
- งานบริหารวิชาการ 
- งานนิเทศน์การศึกษา 
 -งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
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งานสง่เสริมการศึกษาศาสนาและวฒัธนธรรม  
(1) งานส่งเสริมการศึกษา                                
- งานส่งเสริมการศึกษาปฐมวัย                                
- งานการให้บริการด้านสุขภาพอนามัยแก่เด็กปฐมวัย 
- ส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
- งานเกี่ยวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                                   
- งานสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                                
- งานปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
- งานจัดท าโครงการด้านการศึกษา                                  
- งานวิเคราะห์การจัดท างบประมาณ ตามแผนงานโครงการ 
- งานเกี่ยวกับการศึกษา และงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  (2) งาน ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม มีหน้าที่เก่ียวกับ 
- งานสนับสนุนส่งเสริมงานประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
- งานส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น    
- งานกิจการศาสนา                      
- งานสนับสนุนกิจกรรมวันส าคัญของชาติ   

งานสง่เสริมกจิการโรงเรยีน  
- งานโรงเรียนตามภารกิจถ่ายโอน                               
- งานส่งเสริมการจัดการศึกษา 

งานสง่เสริมกีฬาและนันทนาการ  
- งานจัดการแข่งขันกีฬาเยาวชน ชุมชน และประชาชนทั่วไป    
- งานจัดกิจกรรมนันทนาการเยาวชน ชุมชน และประชาชนทั่วไป 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย                 
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บทที ่3 

แนวทางการบรหิารความเสีย่ง 

1. แนวทางด าเนนิงานและกลไกการบรหิารความเสีย่ง 

1.1 แนวทางด าเนินงาน  ในการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง  
แบ่งเปน็  2 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที ่1 การเริ่มตน้และพฒันา 
(1) ก าหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 
(2) ระบุปัจจัยเสี่ยงและประเมินโอกาส ผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยง 
(3) วิเคราะห์และจัดล าดับความส าคัญของปัจจัยเสี่ยงจากการด าเนินงาน 
(4) จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของปัจจัยเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูง (High) และสูงมาก 

(Extreme) รวมทั้งปัจจัยเสี่ยงที่อยู่ในระดับปานกลาง (Medium) ที่มีนัยส าคัญ 
(5) สื่อสารท าความเข้าใจเกี่ยวกับแผนบริหารความเสี่ยงให้ผู้ปฏิบัติงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลทุ่งขวาง  รับทราบและสามารถน าไปปฏิบัติงานได้ 
(6) รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
(7) รายงานสรุปผลการประเมินผลความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนบริหาร    

ความเสี่ยง 
ระยะที ่2 การพฒันาสู่ความยัง่ยนื 

(1) ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงในปีที่ผ่านมา 
(2) พัฒนากระบวนการบริหารความเสี่ยงส าหรับความเสี่ยงแต่ละประเภท 
(3) ผลักดันให้มีการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร 
(4) พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรในการด าเนินงานตามกระบวนการบริหาร       

ความเสี่ยง 
1.2  กลไกการบรหิารความเสีย่ง ประกอบดว้ย 

(1) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง มีหน้าที่แต่งตั้งคณะท างานบริหาร        
ความเสี่ยง ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม รวมทั้งพิจารณา      
ให้ความเห็นชอบ หรืออนุมัติแผนการบริหารความเสี่ยงเพ่ือน าไปปฏิบัติต่อไป 

(2) คณะท างานบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่ด าเนินการให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง  
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง รายงานและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงรวมทั้ง
ทบทวนแผนการบริหารความเสี่ยงเพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานต่อไปในอนาคต 

(3) ผู้ปฏิบัติงาน หรือข้าราชการและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง                        
มีหน้าที่สนับสนุนข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้กับคณะท างานบริหารความเสี่ยง  และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยง 
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2. โครงสร้างการบรหิารความเสีย่ง 
 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบตามโครงสร้าง 
โครงสร้างการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย การก ากับดูแล การตัดสินใจ การจัดท าแผน  

การด าเนินการ การติดตามประเมินผล และการสอบทาน ซึ่งในแต่ละองค์ประกอบมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

(1) แต่งตั้งคณะท างานบริหารความเสี่ยง 
(2) ส่งเสริมและติดตามให้มีการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
(3) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติแผนการบริหารความเสี่ยง 
(4) พิจารณาผลการบริหารความเสี่ยงและเสนอแนวทางการพัฒนา 

2. คณะท างานบริหารความเสี่ยง 
(1) จัดให้มีระบบและกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่เป็นระบบมาตรฐานเดียวกัน      

ทั้งองค์กร 
(2) ด าเนินการตามกระบวนการบริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตามมาตรการลด   

และควบคุมความเสี่ยง 
(3) รายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงที่ส าคัญ    

เสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือพิจารณา 
3. ผู้ปฏิบัติงาน 

(1) สนับสนุนข้อมูลที่เก่ียวข้องให้กับคณะท างานบริหารความเสี่ยง 
(2) ให้ความร่วมมือในการบริหารงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

 
 
 
 

นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลเมอืงจงั 

คณะท างานบริหารความเสีย่ง 

ผู้ปฏิบตังิาน 
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3. คณะท างานบริหารความเสี่ยง 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงของ

หน่วยงานภาครัฐ ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง ที่ 207 /2565 ลงวันที่ 31 เดือน สิงหาคม 
พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้     

1. นายเรืองพจน์ พรมเสน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง      ประธานกรรมการ 
2. นายศิรศักดิ์  วงศ์ชัย        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง     กรรมการ 
2. นายธีระยุทธ วรรณงาม  ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
3. นางภัคภร  ยอดอ้อย  ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ           
4. นางสุวภัทร  มัยราช  หัวหน้าส านักปลัด    กรรมการ 
5. นางเกษรา  สารรัตนะ      ผู้อ านวยการกองการศึกษากรรมการ  กรรมการ 
6. นางธัญญาพันธ์ สุขนันตพงศ์  หัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 
7. นายวรายุทธ์ วุฒิ  หัวหน้าฝุายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  กรรมการ 
8. นายณรินทร์ ไชยเสถียร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการและเลขานุการ  

 ให้คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง มีหน้าที่ดังนี้ 
1. จัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
3. จัดท ารายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
4. พิจารณาทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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บทที ่4 

การบรหิารความเสีย่ง 

กระบวนการบริหารความเสี่ยง เป็นกระบวนการที่ใช้ในการระบุ วิเคราะห์ ประเมิน  และ
จัดล าดับความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานขององค์กร รวมทั้งการจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยง โดยก าหนดแนวทางการควบคุมเพ่ือปูองกันหรือลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่ง
มี      ขึ้นตอนหรือกระบวนการบริหารความเสี่ยง 6 ขั้นตอนหลัก  ดังนี้ 

1. ระบุความเสี่ยง  เป็นการระบุเหตุการณ์ใดๆ ทั้ งที่มีผลดี และผลเสียต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

2. ประเมินความเสี่ยง เป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยง และจัดล าดับความเสี่ยง โดยพิจารณา
จากการประเมินโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และความรุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณ์ความเสี่ยง โดยอาศัย
เกณฑ์มาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้การตัดสินใจจัดการกับความเสี่ยงเป็นไปอย่างเหมาะสม   

3. จัดการความเสี่ยง  เป็นการก าหนดมาตรการ หรือแผนปฏิบัติการในการจัดการ         
และควบคุมความเสี่ยงที่สูง (High) และสูงมาก (Extreme) นั้นให้ลดลง ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้       
สามารถปฏิบัติได้จริง และควรต้องพิจารณาถึงความคุ้มค่าในด้านค่าใช้จ่ายและต้นทุนที่ต้องใช้ลงทุน           
ในการก าหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการนั้นกับประโยชน์ที่จะได้รับด้วย 

4. รายงานและติดตามผล เป็นการรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงที่ได้ด าเนินการทั้งหมดตามล าดับ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลรับทราบและให้ความเห็นชอบ
ด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

5. ประเมินผลการบริหารความเสี่ยง เป็นการประเมินการบริหารความเสี่ยงประจ าปี  เพ่ือให้
มั่นใจว่าองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง มีการบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างเหมาะสม เพียงพอ ถูกต้อง และ
มีประสิทธิผลมาตรการหรือกลไกการควบคุมความเสี่ยง (Control Activity) ที่ด าเนินการสามารถลดและควบคุม
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้จริงและอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ หรือต้องจัดหามาตรการหรือตัวควบคุมอ่ืนเพ่ิมเติม 
เพ่ือให้ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่หลังมีการจัดการ (Residual Risk) อยู่ในระดับที่ยอมรับได้                และให้
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง มีการบริหารจัดการความเสี่ยงในทุกขั้นตอน เพ่ือพัฒนาระบบให้ดียิ่งขึ้น 

 

กระบวนการบรหิารความเสี่ยงขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเมอืงจงั 

 
 

1.ระบคุวาม
เสี่ยง 

2.ประเมนิ
ความเสีย่ง 

3.จัดการ
ความเสีย่ง 

4.รายงานและ
ติดตามผล 

5. ประเมนิผล
การบรหิาร
ความเสีย่ง 

6.ทบทวนการ
บริหารความ

เสี่ยง 
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1. ระบุความเสี่ยง   
 

เป็นกระบวนการที่คณะท างานบริหารความเสี่ยง ระบุความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยง โดยค านึงถึง
ความเสี่ยงที่มีสาเหตุมาจากปัจจัยทั้งภายในและภายนอก ปัจจัยเหล่านี้มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์และ
เปูาหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง หรือผลการปฏิบัติงานทั้งนี้ในระดับองค์การบริหารส่วนต าบล  
และระดับกิจกรรมในการระบุปัจจัยเสี่ยง จะต้องพิจารณาว่าเหตุการณ์ใดหรือกิจกรรมใดของกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดความผิดพลาด ความเสียหายและไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด รวมทั้งมีทรัพย์สินใด     
ที่จ าเป็นต้องได้รับการดูแลปูองกันรักษา ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องเข้าใจในความหมายของ “ความเสี่ยง” “ปัจจัย
เสี่ยง” และ “ประเภทความเสี่ยง” ก่อนที่จะด าเนินการระบุความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม 

1.1 ความเสี่ยง หมายถึง เหตุการณ์หรือการกระท าใดๆ ที่อาจเกิดขึ้นภายใต้สถานการณ์    
ที่ไม่แน่นอนและส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหาย (ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน) หรือก่อให้เกิดความ
ล้มเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปูาหมายตามภารกิจขององค์กร และเปูาหมายตามแผนปฏิบัติงาน 

1.2 ปัจจัยเสี่ยง หมายถึง ต้นเหตุ หรือสาเหตุที่มาของความเสี่ยง ที่จะท าให้ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยต้องระบุได้ว่าเหตุการณ์นั้นจะเกิดที่ไหน เมื่อใด และเกิดขึ้นได้อย่างไร และท าไม  
ทั้งนี้สาเหตุของความเสี่ยงที่ระบุควรเป็นสาเหตุที่แท้จริง เพ่ือจะได้วิเคราะห์และก าหนดมาตรการลดความเสี่ยง
ภายหลังได้อย่างถูกต้อง โดยปัจจัยเสี่ยงแบ่งได้ 2 ด้าน ดังนี้ 

(1) ปัจจัยเสี่ยงภายนอก คือ ความเสี่ยงที่ไม่สามารถควบคุมการเกิดได้ โดยองค์กร อาทิ 
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง กฎหมาย คู่แข่ง เทคโนโลยี ภัยธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(2) ปัจจัยเสี่ยงภายใน คือ ความเสี่ยงที่สามารถควบคุมได้โดยองค์กร อาทิ  กฎระเบียบ 
ข้อบังคับภายในองค์กร วัฒนธรรมองค์กร นโยบายการบริหารและการจัดการ ความรู้/ความสามารถ         
ของบุคลากร กระบวนการท างาน ข้อมูล/ระบบสารสนเทศ เครื่องมือ/อุปกรณ์ 

1.3 ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงอาจแบ่งได้ 4 ด้าน ดังนี้ 
(1) ความเสี่ยงในเชิงกลยุทธ์ (Strategic Risk : S) หมายถึง ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง      

กับกลยุทธ์ เปูาหมาย พันธกิจ ในภาพรวมขององค์กร ที่อาจก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือการไม่บรรลุผล   
ตามเปูาหมายในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร 

(2) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk : F) เป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารและควบคุมทางการเงินและการงบประมาณขององค์กรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล ผลกระทบทาง
การเงินที่เกิดจากปัจจัยภายนอก อาทิ ข้อบังคับเกี่ยวกับรายงานทางการเงินของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่ 
กรมบัญชีกลาง ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงบประมาณ รวมทั้ง การจัดสรรงบประมาณที่ไม่
เหมาะสม 

(3) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational  Risk : O) เป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
กับประเด็นปัญหาการปฏิบัติงานประจ าวัน หรือการด าเนินงานปกติที่องค์กรต้องเผชิญเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านนี้ อาทิ การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน โดยไม่มีผัง       
การปฏิบัติงานที่ชัดเจน หรือไม่มีการมอบหมายอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ บุคลากรขาดแรงจู งใจ           
ในการปฏิบัติงาน 

(4) ความเสีย่งในการปฏบิตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  (Compliance 
Risk : C) เป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับประเด็นข้อกฎหมาย ระเบียบ การปกปูองคุ้มครองผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้เสีย การปูองกันข้อมูล รวมถึงประเด็นทางด้านกฎระเบียบอื่นๆ 
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การระบุความเสี่ยง ควรเริ่มด้วยการแจกแจงกระบวนการปฏิบัติงานที่จะท าให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ก าหนดไว้ แล้วจึงระบุปัจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานนั้นๆ ท าให้เกิดความผิดพลาดความเสียหาย
และเสียโอกาส ปัจจัยเสี่ยงนั้นควรจะเป็นต้นเหตุที่แท้จริง เพ่ือที่จะสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการหา
มาตรการลดความเสี่ยงในภายหลังได้ ทั้งนี้ การระบุความเสี่ยง สามารถด าเนินการได้หลายวิธี อาทิ จากการ
วิเคราะห์กระบวนการท างาน การวิเคราะห์ทบทวนผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา การประชุมเชิงปฏิบัติการ     
การระดมสมอง การเปรียบเทียบองค์กรอ่ืน การสัมภาษณ์ แบบสอบถาม 

2. การประเมินความเสี่ยง 
 การประเมินความเสี่ยง เป็นกระบวนการที่ประกอบด้วย การวิเคราะห์ การประเมินและการ     
จัดระดับความเสี่ยง ที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนการท างานของหน่วยงานหรือองค์กร
ซึ่งประกอบด้วย  3 ขั้นตอน ดังนี้ 

2.1 การก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน เป็นการก าหนดเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมิน
ความเสี่ยง ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ระดับความรุนแรงของผลกระทบ และระดับของความเสี่ยง  
โดยคณะท างานบริหารความเสี่ยงได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการให้คะแนนไว้  5 ระดับ คือ น้อยมาก น้อย     
ปานกลาง  สูง และสูงมาก  ดังนี้ 

 
หลักเกณฑก์ารให้คะแนนโอกาสทีจ่ะเกิดความเสีย่งและความรนุแรงของผลกระทบ 

 

ประเด็นที่พจิารณา 
ระดบัคะแนน 

1=น้อยมาก 2=น้อย 3=ปานกลาง 4=สงู 5=สงูมาก 
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
ความถี่ในการเกิดเหตุการณห์รือ
ข้อผิดพลาดในการปฏิบตัิงาน 

(เฉลี่ย : ครั้ง/ปี) 
 

1 ครั้ง/ป ี 2 ครั้ง/ป ี 3 ครั้ง/ป ี 4 ครั้ง/ป ี 5 ครั้ง/ปี หรือ
มากกว่า 

โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ ์
 

น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 

ความรนุแรงของผลกระทบ 

มูลค่าความเสียหาย 
<10,000 

บาท 
10,000-

50,000 บาท 
50,001 – 

100,000 บาท 
100,001-

500,000 บาท 
 

>500,000 
บาท 

ผลกระทบต่อภาพลักษณ/์การ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 
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ส่วนระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) จะพิจารณาจากความสัมพันธ์ระหว่างโอกาส
ที่จะเกิดความเสี่ยงและผลกระทบของความเสี่ยงต่อองค์กร ว่าจะก่อให้เกิดความเสี่ยงระดับใด โดยได้ก าหนด
เกณฑ์ไว้  4  ระดับ  ได้แก่  สูงมาก  สูง  ปานกลาง  และต่ า 

คว
าม

รนุ
แร

งข
อง

ผล
กร

ะท
บ 

5      
 
 

สงูมาก 4      

3      สงู 

2      ปานกลาง 

1      ต่ า 

 1 2 3 4 5  
 โอกาสทีจ่ะเกดิความเสีย่ง 
 

2.2 การประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง 
เป็นการน าความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยงแต่ละปัจจัยที่ระบุไว้มาประเมินโอกาสที่จะเกิด

เหตุการณ์ความเสี่ยงต่างๆ และประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบหรือมูลค่าความเสี่ยง จากความเสี่ยง 
เพ่ือให้เห็นถึงระดับของความเสี่ยงที่แตกต่างกัน ท าให้สามารถก าหนดการควบคุมความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม  
ซึ่งจะช่วยให้สามารถวางแผนและจัดสรรทรัพยากรได้อย่างถูกต้องภายใต้งบประมาณ ก าลังคน หรือเวลา       
ที่มีจ ากัด โดยอาศัยเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ข้างต้น ซึ่งมีข้ันตอนด าเนินการ ดังนี้ 

(1)  พิจารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง  และความรุนแรงของ
ผลกระทบของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว  ให้น าผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง
และผลกระทบของความเสี่ยงว่าก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใด 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ  X ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 
ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็นแผนภูมิความเสี่ยง แบ่งพ้ืนที่เป็น  4  ส่วน  ซึ่งใช้เกณฑ์ในการ
จัดแบ่ง  ดังนี้ 

 

คว
าม

รนุ
แร

งข
อง

ผล
กร

ะท
บ 

5 5 10 15 20 25  

สงูมาก 4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 สงู 

2 2 4 6 8 10 ปานกลาง 

1 1 2 3 4 5 ต่ า 

 1 2 3 4 5  
 โอกาสทีจ่ะเกดิความเสีย่ง 
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(๑) ระดับความเสี่ยงต่ า คือ คะแนนระดับความเสี่ยง ๑-๕ คะแนน โดยทั่วไปความเสี่ยง
ในระดับนี้ให้ถือว่าเป็นความเสี่ยงที่ไม่มีนัยส าคัญต่อการด าเนินงาน ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นนั้นสามารถยอมรับได้
ภายใต้การควบคุมที่มีอยู่ในปัจจุบัน ซึ่งไม่ต้องด าเนินการใดๆ เพ่ิมเติม 

(๒)  ระดับความเสี่ยงปานกลาง คะแนนระดับความเสี่ยง ๖-๑๐ คะแนน เป็นความเสี่ยง
ที่ยอมรับได้ แต่ต้องมีแผนควบคุมความเสี่ยง ความเสี่ยงในระดับนี้ให้ถือว่าเป็นความเสี่ยงที่ยอมรับได้ แต่ต้องมี
การจัดการเพ่ิมเติม 

(๓)  ระดับความเสี่ยงสูง คะแนนระดับความเสี่ยง ๑๑-๑๖ คะแนน ต้องมีแผน        
ลดความเสี่ยง เพื่อให้ความเสี่ยงนั้นลดลงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

(๔)  ระดับความเสี่ยงสูงมาก คะแนนระดับความเสี่ยง ๑๗-๒๕ คะแนน ต้องมีแผน   
ลดความเสี่ยงและประเมินซ้ า หรืออาจต้องถ่ายโอนความเสี่ยง 

3. การจัดการความเสี่ยง 
เป็นการก าหนดแนวทางในการจัดการสนองความเสี่ยง ซึ่งมีหลายวิธีและสามารถปรับเปลี่ยน    

ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจกับผู้รับผิดชอบ แต่ทั้งนี้ วิธีการจัดการความเสี่ยงต้องคุ้มค่า    
กับการลดระดับผลกระทบที่เกิดจากความเสี่ยงนั้น โดยมีทางเลือกหรือวิธีการจัดการความเสี่ยง ประกอบด้วย 
4 แนวทางหลัก ดังนี้ 

(1)  การยอมรับ หมายถึง การที่ความเสี่ยงนั้นสามารถยอมรับได้ภายใต้การควบคุมที่มีอยู่        
ซึ่งไม่ต้องด าเนินการใดๆ อาทิ กรณีที่มีความเสี่ยงในระดับไม่รุนแรงและไม่คุ้มค่าที่จะด าเนินการใดๆ ให้ ขอ
อนุมัติหลักการรับความเสี่ยงไว้และไม่ด าเนินการใดๆ แต่ควรมีมาตรการติดตามอย่างใกล้ชิดเพ่ือรองรับผล      
ที่เกิดขึ้น 

(2)  การลดหรือควบคุมความเสี่ยง หมายถึง การลดโอกาสที่จะเกิดขึ้น หรือลดความเสียหาย  
โดยการจัดระบบการควบคุม หรือเปลี่ยนแปลงขั้นตอนบางส่วนของกิจกรรมหรือโครงการที่น าไปสู่เหตุการณ์   
ที่เป็นความเสี่ยง เพ่ือให้มีการควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม อาทิ การปรับปรุงกระบวนการด าเนินงาน     
การจัดอบรมเพ่ิมทักษะในการท างานให้กับพนักงานและจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 

(3)  การหยุดหรือหลีกเลี่ยง หมายถึง ความเสี่ยงที่ไม่สามารถยอมรับได้และต้องจัดให้ความเสี่ยง
นั้นไปอยู่นอกเงื่อนไขการด าเนินงาน โดยมีวิธีการจัดการความเสี่ยงในกลุ่มนี้ อาทิ การหยุดหรือยกเลิก        
การด าเนินงานหรือกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง นั้น 

(4)  การถ่ายโอนความเสี่ยง หมายถึง ความเสี่ยงที่สามารถโอนไปให้ผู้ อ่ืนได้ อาทิ การท า
ประกันภัย/ ประกันทรัพย์สิน กับบริษัทประกัน การจ้างบุคคลภายนอกหรือการจ้างบริษัทภายนอกมาจัดการ
ในงานบางอย่างแทน เช่น งานรักษาความปลอดภัย 

เมื่อเลือกวิธีการหรือมาตรการที่เหมาะสมที่จะใช้จัดการความเสี่ยงแล้ว ต้องมีการจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงเพ่ือก าหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการจัดการและควบคุมความเสี่ยงที่สูงและสูงมาก
นั้นให้ลดลง ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ สามารถปฏิบัติได้จริง และให้สามารถติดตามและประเมินผลการจัดการ
ความเสี่ยงนั้นได้ รวมทั้งต้องพิจารณาถึงความคุ้มค่าในด้านค่าใช้จ่ายและต้นทุนที่ต้องใช้ลงทุนในการก าหนด
มาตรการหรือแผนปฏิบัติการนั้นกับประโยชน์ที่จะได้รับด้วย 
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4. การรายงานและติดตาม 
 

หลังจากจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง และมีการด าเนินงานตามแผนแล้ว จะต้องมีการ
รายงานและติดตามผลเป็นระยะ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการด าเนินงานไปอย่างถูกต้องและเหมาะสม  
โดยมีเปูาหมายการติดตามผล คือเป็นการประเมินคุณภาพและความเหมาะสมของวิธีการจัดการความเสี่ยง  
รวมทั้งติดตามผลการจัดการความเสี่ยงที่ได้มีการด าเนินการไปแล้วว่ าบรรลุวัตถุประสงค์ของการบริหาร   
ความเสี่ยงหรือไม่ โดยหน่วยงานต้องสอบทานดูว่า วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงใดมีประสิทธิภาพดี            
ก็ให้ด าเนินการต่อไป หรือวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงใดควรปรับเปลี่ยน และน าผลการติดตามไปรายงาน
ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจังทราบ ตามแบบรายงานที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น ทั้งนี้ กระบวนการสอบทาน
อาจก าหนดข้อมูลที่ต้องติดตามหรืออาจท า Check List การติดตาม พร้อมทั้งก าหนดความถี่ในการติดตามผล  
โดยสามารถติดตามผลได้ใน 2 ลักษณะ คือ 

(1)  การติดตามผลเป็นรายครั้งเป็นการติดตาม ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด เช่น ทุก 3 
เดือน 6 เดือน 9 เดือน หรือทุกสิ้นปี  เป็นต้น 

(2)  การติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงาน เป็นการติดตามที่รวมอยู่ในการด าเนินงานต่างๆ 
ตามปกติขององค์การบริหารส่วนต าบล 

5. การประเมินผลการบริหารความเสี่ยง 
คณะท างานบริหารจัดการความเสี่ยงจะต้องสรุปรายงานผลและประเมินผลการบริหารความเสี่ยง  

ประจ าปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง เพ่ือให้มั่นใจว่าองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจังมีการ
บริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างเหมาะสม เพียงพอ ถูกต้องและมีประสิทธิผล มาตรการหรือกลไกการควบคุม
ความเสี่ยงที่ด าเนินการ สามารถลดและควบคุมความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้จริงและอยู่ในระดับที่ยอมรับได้         
หรือต้องจัดหามาตรการหรือตัวควบคุมอ่ืนเพ่ิมเติม  เพ่ือให้ความเสี่ยงที่ยังเหลือยู่หลังมีการจัดการอยู่ในระดับ  
ที่ยอมรับได้ และให้องค์กรมีการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องจนเป็นวัฒนธรรมในการด าเนินงาน 
6. การทบทวนการบริหารความเสี่ยง 

การทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง  เป็นการทบทวนประสิทธิภาพของแนวทางการบริหารความ
เสี่ยงในทุกขั้นตอน  เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาแผนงานในการบริหารความเสี่ยงให้ทันสมัยและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานจริงเป็นประจ าทุกปี 
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บทที ่ 5 
แผนบรหิารความเสี่ยง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง ด าเนินการวิเคราะห์และจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือเตรียมการรองรับสภาวะการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยวิเคราะห์ความเสี่ยง        
จากโครงการ/กิจกรรมในภารกิจหลักที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจังด าเนินการเพ่ือให้สามารถบรรลุ
เปูาหมายภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นและเป็นโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับ
งบประมาณสูง ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) และแผนด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ 2566 น ามาวิเคราะห์จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เมืองจัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้
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แบบ RM-1 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเมืองจัง 

ตารางแสดงการวเิคราะห ์ประเมิน และจดัล าดับความเสีย่ง 
 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจและเพ่ิมศักยภาพภาคการเกษตร 
โครงการ/กิจกรรม ช่วยเหลือประชาชนต าบลเมืองจัง 
วัตถุประสงค์  เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากสาธารณะภัย ท าให้พืชผลทางการเกษตรเสียหาย 
เปูาหมาย/ตัวชี้วัด (1) เกษตรกรในพ้ืนทีท่ี่ได้รับการช่วยเหลือ เยียวยา และฟ้ืนฟูกรณีเกิดสาธารณะภัย 
 (2) เกษตรกรได้รับการชดเชยตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ  ส านักปลัด 
 

กระบวนการปฏบิตังิาน 
โครงการ/ขัน้ตอนหลกั 

เปาูหมาย/ตวัชีว้ดั ปจัจยัเสีย่ง สาเหตขุองความเสีย่ง 
ประเภทของ
ความเสีย่ง 
(S-F-O-C) 

การประเมนิความเสีย่ง 

โอกาส ผลกระทบ ระดบัเสีย่ง 
จดัล าดบั
ความเสีย่ง 

ช่วยเหลือประชาชน
ต าบลเมืองจัง 

- เกษตรกรในพ้ืนที่
ได้รับการช่วยเหลือ 
และเยียวยา ฟ้ืนฟู 
กรณีเกิดสาธารณะ
ภัยอย่างทั่วถึง  
ตามหลักเกณฑ์ 
ทีร่ะเบียบก าหนด 

- งบประมาณไม่เพียงพอ
ต่อการให้ความช่วยเหลือ
เกษตรกรผู้ที่มีรายได้น้อย 
ที่ ป ร ะ ส บ ปั ญ ห า
สาธารณะภัย 

- กรณีเกิดสาธารณะภัยในพ้ืนที่
ที่มักจะรุนแรงและสร้างความ
เ สี ย ห า ย แ ก่ พื ช ผ ล ท า ง
ก า ร เ ก ษ ต ร เ ป็ น ว ง ก ว้ า ง 
ขณะเดียวกันหลักเกณฑ์การให้
ความช่วยเหลือ ก าหนดให้จ่าย
ชดเชยค่าเสียหายได้ครัวเรือน
ละ 30 ไร่ โดยคิดจากต้นทุน
การผลิต 
 

S,O 1 2 2 ต่ า 
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แบบ RM-1 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเมืองจัง 

ตารางแสดงการวเิคราะห ์ประเมิน และจดัล าดับความเสีย่ง 
 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  
โครงการ/กิจกรรม  ควบคุมปูองกันโรคระบาด 
วัตถุประสงค์  เพื่อควบคุมและ ปูองกันโรคระบาดที ่เกิดขึ้นในต าบล เมืองจัง 
เปูาหมาย/ตัวชี้วัด  1) ไม่เกิดผู้ปุวยโรคไข้เลือดออกรายใหม่ ภายใน 28 วัน (2) มีการสอบสวนโรค และควบคุมโรค ระบาดอ่ืนๆ ภายใน 1 วัน 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ  ส านักปลัด 

กระบวนการปฏบิตังิาน 
โครงการ/ขัน้ตอนหลกั 

เปาูหมาย/ตวัชีว้ดั ปจัจยัเสีย่ง สาเหตขุองความเสีย่ง 
ประเภทของ
ความเสีย่ง 
(S-F-O-C) 

การประเมนิความเสีย่ง 

โอกาส ผลกระทบ ระดบัเสีย่ง 
จดัล าดบั
ความเสีย่ง 

การควบคุมปูองกัน
โรค ไข้เลือดออก
และโรคระบาด อ่ืนๆ 
 

- ไม่เกิดผู้ปุวยโรค
ไข้ เลือดออกราย
ใหม่ภายใน 28 วัน 
- มีการสอบสวน
โรคและควบคุ ม
โ รคระบาด อ่ืนๆ 
ภายใน 1 วัน 
 

- การแพร่ระบาดของโรค 
ไข้ เ ลื อดออกและ โ ร ค
ระบาด อ่ืนๆ 

- ไม่สามารถการควบคุมการ
แพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก
และโรคระบาด อ่ืนๆ ให้อยู่ใน
วงจ ากัดได้ ภายในระยะเวลาอ้ัน
สั้น 
 

S,O 2 3 6 ปานกลาง 
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แบบ RM-1 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเมืองจัง 

ตารางแสดงการวเิคราะห ์ประเมิน และจดัล าดับความเสีย่ง 
 
ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โครงการ/กิจกรรม  การสนับสนุนและบรรเทาสาธารณภัย (ไฟปุาและหมอกควัน) 
วัตถุประสงค์  เพ่ือปูองกันอันตรายจาก ไฟปุาที่ส่งผลเสียต่อพ้ืนที่ ปุาในต าบลเมืองจัง 
เปูาหมาย/ตัวชี้วัด  (1) อบรมให้ความรู้การจัดท าแนวกันไฟปุา ความยาว 15 กิโลเมตร (2) ผู้เข้าร่วมฯ จ านวน 500 คน 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ  ส านักปลัด 

 

กระบวนการปฏบิตังิาน 
โครงการ/ขัน้ตอนหลกั 

เปาูหมาย/ตวัชีว้ดั ปจัจยัเสีย่ง สาเหตขุองความเสีย่ง 
ประเภทของ
ความเสีย่ง 
(S-F-O-C) 

การประเมนิความเสีย่ง 

โอกาส ผลกระทบ ระดบัเสีย่ง 
จดัล าดบั
ความเสีย่ง 

การสนับสนุนและ
บรรเทาสาธารณภัย
(ไฟปุาและหมอกควัน) 

- อบรมให้ความรู้
การจัดท าแนวกัน
ไฟปุา ความยาว 
15 กิโลเมตร  
- เข้าร่วมฯ จ านวน 
500 คน 
 

- จ านวนพนักงานดับเพลิงไม่
เพียงพอต่อการระงับเหตุ 
- อุปกรณ์และเครื่องมือไม่
เพียงพอ 

- ข้อจ ากัดด้านการบริหารงานบุคคล 
รวมถึงงบประมาณที่มีอย่างจ ากัด 
 

O 5 4 20 สูงมาก 
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แบบ RM-1 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเมืองจัง 

ตารางแสดงการวเิคราะห ์ประเมิน และจดัล าดับความเสีย่ง 
 
ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการ/กิจกรรม  ปูผิวจราจรใหม่แอสฟัลท์ติก คอนกรีต/การก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
วัตถุประสงค์  เพ่ือแก้ไขปัญหาการคมนาคมและการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร 
เปูาหมาย/ตัวชี้วัด  จ านวนครัวเรือนท่ีได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ  กองช่าง 

 

กระบวนการปฏบิตังิาน 
โครงการ/ขัน้ตอนหลกั 

เปาูหมาย/ตวัชีว้ดั ปจัจยัเสีย่ง สาเหตขุองความเสีย่ง 
ประเภทของ
ความเสีย่ง 
(S-F-O-C) 

การประเมนิความเสีย่ง 

โอกาส ผลกระทบ ระดบัเสีย่ง 
จดัล าดบั
ความเสีย่ง 

การปูผิวจราจรใหม่
แอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต/การ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 

- จ านวนครัวเรือน
ที่ได้รับการบริการ
ส า ธ า ร ณ ะ ด้ า น
โครงสร้างพ้ืนฐาน
อย่างทั่วถึง 

- แบบแปลนไม่สอดคล้อง
กับสภาพ พ้ืนที่ ด า เนิ น
โครงการ เกิดปัญหาการ
ส่งมอบพื้นท่ีก่อสร้าง 

- พื้นที่ก่อสร้างบางโครงการไม่มี
ความชัดเจนในเรื่องเอกสารสิทธ์ิ 
 

O, C 5 4 20 สูงมาก 
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แบบ RM-2 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเมืองจัง 

แผนบรหิารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจและเพ่ิมศักยภาพภาคการเกษตร 
โครงการ/กิจกรรม ช่วยเหลือประชาชนต าบลเมืองจัง 
วัตถุประสงค์  เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากสาธารณะภัย ท าให้พืชผลทางการเกษตรเสียหาย 
เปูาหมาย/ตัวชี้วัด (1) เกษตรกรในพ้ืนทีท่ี่ได้รับการช่วยเหลือ เยียวยา และฟ้ืนฟูกรณีเกิดสาธารณะภัย 
 (2) เกษตรกรได้รับการชดเชยตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ  ส านักปลัด 

กระบวนการปฏบิตังิาน 
โครงการ/ขัน้ตอนหลกั 

ปจัจยัเสีย่ง สาเหตขุองความเสีย่ง 

การประเมนิความเสีย่ง 
วธิีการบรหิาร
ความเสีย่ง 

แผนจดัการความ
เสีย่ง (มาตรการ
ควบคมุเพิม่เตมิ) 

ก าหนดเสรจ็/
ผูร้บัผดิชอบ 

งบประมาณ 
โอกาส ผลกระทบ ระดบัเสีย่ง 

ระดบั
ความเสีย่ง
ทีค่าดหวัง 

ช่วยเหลือประชาชน  
  ต าบลเมืองจัง 

- งบประมาณไม่
เพียงพอต่อการให้
ความช่วยเหลือ
เ ก ษ ต รก ร ผู้ ที่ มี
ร า ย ไ ด้ น้ อ ย  ที่
ป ร ะ ส บ ปั ญ ห า
สาธารณะภัย 

- กรณีเกิดสาธารณะภัย
ในพื้นที่ที่มักจะรุนแรง
และสร้างความเสียหาย
แก่พืชผลทางการเกษตร
เ ป็ น ว ง ก ว้ า ง 
ขณะเดียวกันหลักเกณฑ์
การให้ความช่วยเหลือ 
ก าหนดให้จ่ายชดเชย
ค่าเสียหายได้ครัวเรือน
ละ 30 ไร่ โดยคิดจาก
ต้นทุนการผลิต 

1 2 2 1 ประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร
เกี่ยวกับ 
พยากรณ์
อากาศ หรือ
ประกาศเตือน
ประชาชน 
ให้เฝูาระวัง
ในช่วงฤดูมรสุม
ต่างๆเพื่อปูองกัน
ความเสยีหายที่
จะเกิดขึ้น 

- ก าหนด
มาตรการเฝูาระวัง
ต่างๆ 
- อบรมให้ความรู้
แก่เกษตรกรทั้ง
ก่อนและหลังการ
เกิดสาธารณะภัย 
เพ่ือปูองกันความ
เสียหายเป็นวง
กว้าง 

ส านักปลดั 
 

- 
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แบบ RM-2 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเมืองจัง 

แผนบรหิารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  
โครงการ/กิจกรรม  ควบคุมปูองกันโรค ระบาด 
วัตถุประสงค์  (1) ควบคุมปูองกันโรค ไข้เลือดออก (2) ควบคุมปูองกันโรค ระบาดอ่ืนๆ เช่น มือ เท้าปาก ตาแดง ฯ 
เปูาหมาย/ตัวชี้วัด  1) ไม่เกิดผู้ปุวยโรคไข้ เลือดออกรายใหม่ ภายใน 28 วัน (2) มี การสอบ สวนโรค และควบคุมโรค ระบาดอ่ืนๆ ภายใน 1 วัน 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ  ส านักปลัด 
 

กระบวนการปฏบิตังิาน 
โครงการ/ขัน้ตอนหลกั 

ปจัจยัเสีย่ง สาเหตขุองความเสีย่ง 

การประเมนิความเสีย่ง 
วธิีการบรหิาร
ความเสีย่ง 

แผนจดัการความ
เสีย่ง (มาตรการ
ควบคมุเพิม่เตมิ) 

ก าหนดเสรจ็/
ผูร้บัผดิชอบ 

งบประมาณ 
โอกาส ผลกระทบ ระดบัเสีย่ง 

ระดบั
ความเสีย่ง
ทีค่าดหวัง 

การควบคุมปูองกัน
โรค ไข้เลือดออกและ
โรคระบาดอ่ืนๆ 
 
 

- การแพร่
ระบาดของโรค 
ไ ข้ เ ลื อ ด อ อ ก
และโรคระบาด 
อ่ืนๆ 

- ไ ม่ ส า ม า ร ถ ก า ร
ควบคุมการแพร่ระบาด
ของโรคไข้ เลือดออก
และโรคระบาด อ่ืนๆ 
ให้ อยู่ ใ นว งจ ากั ด ได้ 
ภายในระยะเวลาอ้ัน
สั้น 
 

2 3 6 3 -แจกทรายอะเบท 
ให้กับชุมชนน าไป
ก าจัดลูกน้ ายุงลาย 
- ออกหน่วยพ่น
สารเคมีฆ่าเชื้อ 
 

- ก าหนดแผนการ
ออกหน่วยพ่น
สารเคมีฆ่ายุงลาย 
- ก าหนดจุดคัดกรอง
กรณผีู้เดินทางมา
จากพ้ืนท่ีเสี่ยง 
 

ส านักปลดั 
 

- 

 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยง องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง พ.ศ. 2566 
 

35 

แบบ RM-2 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเมืองจัง 

แผนบรหิารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โครงการ/กิจกรรม  การสนับสนุนและบรรเทาสาธารณภัย (ไฟปุาและหมอกควัน) 
วัตถุประสงค์  เพ่ือปูองกันอันตรายจาก ไฟปุาที่ส่งผลเสียต่อพ้ืนที่ ปุาในต าบลเมืองจัง 
เปูาหมาย/ตัวชี้วัด  (1) อบรมให้ความรู้การจัดท าแนวกันไฟปุา ความยาว 15 กิโลเมตร (2) ผู้เข้าร่วมฯ จ านวน 500 คน 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ  ส านักปลัด 
 

กระบวนการปฏบิตังิาน 
โครงการ/ขัน้ตอนหลกั 

ปจัจยัเสีย่ง สาเหตขุองความเสีย่ง 

การประเมนิความเสีย่ง 
วธิีการบรหิาร
ความเสีย่ง 

แผนจดัการความ
เสีย่ง (มาตรการ
ควบคมุเพิม่เตมิ) 

ก าหนดเสรจ็/
ผูร้บัผดิชอบ 

งบประมาณ 
โอกาส ผลกระทบ ระดบัเสีย่ง 

ระดบั
ความเสีย่ง
ทีค่าดหวัง 

การสนับสนุนและ
บรรเทาสาธารณภัย 
(ไฟปุาและหมอกควัน) 

- จ านวนพนักงาน
ดั บ เ พ ลิ ง ไ ม่
เพี ย งพอต่ อการ
ระงับเหตุ 
- อุ ป ก ร ณ์ แ ล ะ
เ ค รื่ อ ง มื อ ไ ม่
เพียงพอ 

- ข้อจ ากัดด้านการ
บริหารงานบุคคล รวมถึง
งบประมาณที่มีอย่างจ ากัด 
 

5 4 20 10 - จัดตั้งศูนย์เฝูา
ระวังและ
รณรงคไ์ม่ให้มี
การเผาปุาเพ่ือ
ปูองกันไม่ให้
เกิดเหตุไฟปุา 
เป็นการลด
ภารกิจของ
พนักงาน
เจ้าหน้าที่ 

- อบรมการจัดท า
แนวปูองกันไฟปุา
และรณรงค์ไม่ให้
มีการเผาปุา  

ส านักปลัด - 
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แบบ RM-2 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเมืองจัง 

แผนบรหิารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการ/กิจกรรม  ปูผิวจราจรใหม่แอสฟัลท์ติก คอนกรีต/การก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
วัตถุประสงค์  เพ่ือแก้ไขปัญหาการคมนาคมและการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร 
เปูาหมาย/ตัวชี้วัด  ร้อยละ 100 ของประชาชนในหมู่บ้านมีความสะดวกในการใช้เส้นทางมากขึ้น 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ  กองช่าง 
 

กระบวนการปฏบิตังิาน 
โครงการ/ขัน้ตอนหลกั 

ปจัจยัเสีย่ง สาเหตขุองความเสีย่ง 

การประเมนิความเสีย่ง 
วธิีการบรหิาร
ความเสีย่ง 

แผนจดัการความ
เสีย่ง (มาตรการ
ควบคมุเพิม่เตมิ) 

ก าหนดเสรจ็/
ผูร้บัผดิชอบ 

งบประมาณ 
โอกาส ผลกระทบ ระดบัเสีย่ง 

ระดบั
ความเสีย่ง
ทีค่าดหวัง 

การปูผิวจราจรใหม่
แอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต/ 
การก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 

- แบบแปลนไม่
สอดคล้ อ งกั บ
ส ภ า พ พ้ื น ที่
ด าเนินโครงการ 
เกิดปัญหาการ
ส่ ง ม อ บ พ้ื น ที่
ก่อสร้าง 

- พ้ื นที่ ก่ อส ร้ า งบา ง
โครงการ ไม่ มี คว าม
ชัดเจนในเรื่องเอกสาร
สิทธิ์ 
 

5 4 20 5 - ให้นายช่าง
โยธาตรวจสอบ
ความถูกต้อง
ของพ้ืนที่ก่อน
ด าเนินการ
ก่อสร้าง 
 

- ให้
คณะกรรมการ
ตรวจงานจ้าง
ร่วมกับช่างผู้
ควบคุมงานร่วม
ตรวจสอบงานจ้าง
ให้เป็นไปตาม
แบบรูปรายการที่
ก าหนด 
 

กองช่าง - 
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ภาคผนวก 
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 แบบ RM-3 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเมืองจัง 

แบบรายงานผลตามแผนบรหิารความเสีย่ง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
ณ ไตรมาส........../2566 

 
ยุทธศาสตร์ที่  ........................................................................... 
โครงการ/กิจกรรม  ................................................................................... 
วัตถุประสงค์  ............................................................................................ 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ  ........................................................................ 
 

ปจัจยัเสีย่ง 
สาเหตขุองความ

เสีย่ง 

การด าเนนิตามมาตรการปอูงกนั ระยะเวลา 

ผูร้บัผดิชอบ 

สถานะความเสีย่ง 
 

มาตรการ
ควบคมุภายใน 

 
มาตรการตามแผน
บรหิารความเสีย่ง 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 
หมดไป 

คงอยู ่  
ความเสีย่งที่
เกดิขึน้ใหม ่

ควบคมุ
ได ้

ควบคมุ
ไมไ่ด ้

   
         สถานะ : 

ปัญหาอุปสรรค : 
แนวทางแก้ไข : 
หมายเหตุ : 
 
 
 

 

 
 


