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แบบ ปค. ๔ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖3 

 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    ส านักงานปลัด 

1. งานกฎหมายและคดี  เป็นความเสี่ยงที่เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายใน คือ ไม่มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
โดยตรง  การปฏิบัติงานเป็นลักษณะการออกค าสั่ง
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงาน ซึ่งเจ้าหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ในเรื่อง
ระเบียบกฎหมาย ซึ่งอาจท าให้เกิดความผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขาดหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กที่ได้รับการจัดสรรต าแหน่งจากกรมส่งเสริมการ
ป กครอ งท้ อ งถิ่ น  ที่ ท าห น้ าที่ รั บ ผิ ด ชอบ ดู แ ล
บริหารงานศูนย์ฯ รวมถึงการด าเนินงานในศูนย์ฯ     
ให้ เป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่วางไว้อย่าง
ถูกต้องตามหลักวิชาการ ได้แก่ งานบุคลากรและการ
บริหารจัดการ งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
งานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร งานการมีส่วน
ร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน  งานธุรการ การเงิน
และพัสดุและงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับ
มอบหมาย 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรยังขาดความรู้ความ
เข้าใจเรื่องการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาเชิงบูรณา
การในความต้องการของท้องถิ่น การจัดท าระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา    

กองคลัง 
1. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

      -  ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพภายนอก เนื่องจาก 
ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการ
ประเมินภาษีการช าระภาษี และประชาชนบางส่วนมี
การช าระภาษีล่าช้าไม่ตรงตามที่ก าหนด 
 

 
 ส านักงานปลัด 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุมของส านักงานปลัด

ในภาพรวม  เหมาะสมและมีส่วนท าให้การควบคุม
ภายในมีประสิทธิผล  แต่อย่างไรก็ตามการมอบหมาย
หน้าที่จะต้องเน้นความสามารถและความถนัดในแต่
ละบุคคลประกอบอ านาจหน้าที่ด้วย 

 
 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
การควบคุมที่มีอยู่มีความเหมาะสมและเพียงพอ 

ดังนี้ 
1. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  เสนอ

ขออนุมั ติ ให้ มี ค าสั่ งมอบหมายงานภายในกอง
การศึกษาเพ่ือก าหนดหน้าที่รับผิดชอบแก่พนักงาน
ส่วนต าบล ข้าราชการครูและพนักงานจ้าง ในกอง
การศึกษา ให้ เกิดความชัดเจนเป็นรูปธรรมและ
สาม ารถติ ดต ามผลการด า เนิ น งาน ได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

2. มีการติดตามตรวจสอบอย่างต่อเนื่องอีกทั้ง
ควรติดตามผลการส่งข้าราชการครูและผู้ดูแลเด็กที่
เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ ว่าสามารถน า
ความรู้มาถ่ายทอดและน ามาปฏิบัติได้เป็นรูปธรรม
เพ่ิมข้ึนมากน้อยเพียงใด 
 

กองคลัง 
1.ได้วิเคราะห์ประเมินระบบควบคุมภายในจาก
ภารกิจงานประจ า ตามค าสั่ง องค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองจัง ที่  27/2559   ลงวันที่ 29 มกราคม  
2559  เรื่อง การแบ่งงานและการมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบภายในส่วนการคลัง คือ   
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
      -  ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน ใน
ส่วนของงานแผนที่ภาษี ยังไม่ครอบคลุมและครบถ้วน 
เนื่องจากอยู่ระหว่างปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
   1.2 งานการเงินและบัญชี 
         ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
เนื่องจากสถานที่จัดเก็บเอกสารไม่เพียงพอต่อปริมาณ
ของแฟ้มฎีกาเบิกจ่ายเงินประจ าปีแต่ละปีงบประมาณ
มีจ านวนมาก 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

กองช่าง 
1.1 กิจกรรมด้านการควบคุมอาคาร   

         1.1.1 งานการก่อสร้าง โดยได้รับอนุญาต 
ตาม พ .ร.บ .ควบคุมอาคาร พ .ศ .2522  แก้ ไข 
เพ่ิมเติมฯตลอดจนกฎหมายอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้อง  ขาด
บุคลากรในต าแหน่ง งาน วิศวกรโยธา ในการรับรอง
แบบแปลนงาน ก่อสร้าง  

1) งานการเงินและบัญชี  2) งานทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสดุ  3) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
โดยวิ เคราะห์และประเมินผลตามองค์ประกอบ
มาตรฐานการควบคุ มภ าย ในตามหลั ก เกณ ฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานชองรัฐ  
พ.ศ.  2561   พบความเสี่ยงในงานภารกิจงาน คือ  

1) งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน มีระบบ 
ควบคุมภายในที่เหมาะสมแล้ว มีความเพียงพอไม่พบ
ความเสี่ยง ที่จะต้องด าเนินการจัดท าแผนปรับปรุง 

2) งานการเงิน งานบัญชี มีความเสี่ยงในด้าน
สถานที่ในการจัดเก็บเอกสารที่ไม่เพียงพอ, งาน
พัฒนาและจัดเก็บรายได้ ในส่วนของงานแผ่นที่ภาษี 
ยังไม่ครอบคลุมและครบถ้วนซึ่งอยู่ระหว่างปรับปรุง
ข้อมูล จึงมีความเสี่ยงที่ต้องติดตามและปรับปรุงขอ
ย่างสม่ าเสมอ จึงต้องการปรับปรุงบริหารความเสี่ยง
ต่อไป 

กองช่าง 
1. กองช่าง แบ่งโครงสร้างและการปฏิบัติงาน 

ออกเป็นภารกิจงานประจ า  4  ฝ่าย คือ           
1.1 ฝ่ายก่อสร้าง            
1.2 ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร              
1.3 ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค           
1.4 ฝ่ายผังเมือง           

 
2. การประเมินความเสี่ยง    
    ส านักงานปลัด 

1. มีการก าหนดแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน  
เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการระบุความเสี่ยงและหา
วิธีการควบคุมความเสี่ยงเพ่ือป้องกันหรือลดความ
เสี่ยงต่อไป 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. จากสภาพแวดล้อมการควบคุมขอ งกอง

การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเมื่อมีการปรับปรุง
และควบคุมจะส่งผลดังนี้ 
      1.1 ครูบางท่านยังขาดความรู้ความเข้าใจในการ
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ตามกรอบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 (ใหม่)การจัดท าระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 

 
ส านักงานปลัด 
การประเมินความเสี่ยงโดยการน าการบริหาร

ความเสี่ยงที่เป็นสากลมาใช้อีกทั้งการน าระบบการ
ตรวจสอบมาใช้สามารถป้องกันความเสี่ยงได้ 

 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ครูและผู้ดูแลเด็กมีการปรับปรุงคุณภาพในการ

ปฏิบัติงานแบบค่อยเป็นค่อยไปเพ่ือให้มีสิทธิภาพเพ่ิม
มากขึ้น 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
กองคลัง 
1. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    การประเมินความเสี่ยงด้านงานพัฒนาและ

จัดเก็บรายได้พบว่าได้มีการบริการจัดเก็บภาษีนอก 
สถานที่ เพ่ือเป็นการบริการประ ชาชนในการช าระ
ภาษี และยังเป็นการให้ค าแนะน า ความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องภาษีต่างๆ ในส่วนของงานแผนที่ภาษี มีความ
คืบหน้าของงานแผนที่ภาษีแต่ยังคงต้องมีการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

2.งานการเงินและบัญชี 
   การประเมินความเสี่ยง พบว่า ได้มีการจัดหา

สถานที่เพ่ือจัดเก็บแฟ้มเอกสารการเบิกจ่ายเงินตาม
ปีงบประมาณแต่ละปี 

กองช่าง 
1.1 กิจกรรมด้านการควบคุมอาคาร   

  1.1.1 งานการก่อสร้าง 
จากการส ารวจและประเมินระบบควบคุม

ภายใน ของภารกิจแต่ละข้อแล้ว พบว่า มีระบบ
ควบคุมภายใน ที่มีความเพียงพอ  แต่ยังพบความ
เสี่ยงใน  กิจกรรม ด้านการออกแบบและควบคุม
อาคาร  เจ้าหน้าที่ที่ รับผิดชอบไม่สามารถออกแบบ 
และรับรองแบบแปลน ก่อสร้างในงานด้านวิศวกรรม   
งานสถาปัตยกรรม  ที่เกี่ยวข้องกับงานวิศวกรรมที่
สภาวิศวกรรมควบคุมที่  ต้องให้ เฉพาะผู้ที่คุณวุฒิ
ทางด้านวิศวกรรมโยธา และ คุณวุฒิเกี่ยวข้อง เป็นผู้
รับรองการออกแบบ  รับรอง แบบแปลนเท่านั้น และ
การส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ งานการก่อสร้างเป็น
ภารกิจส าคัญที่ต้อง  
ผลการประเมิน    
3. กิจกรรมการควบคุม    
    ส านักงานปลัด 

1. บุคลากรทุกคนเข้าใจในวัตถุประสงค์และผล
ของการประเมินความเสี่ยงโดยมีการแบ่งแยกหน้าที่
การปฏิบัติงานที่ส าคัญและด าเนินงานเป็นไปตาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรี 

 

กองคลัง 
การประเมินความเสี่ยงอยู่ในระดับที่เหมาะสม 

ครอบคลุมมากขึ้น ทั้งนี้ ต้องอาศัยความร่วมมือจาก
ทุกส่วนในการปฏิบัติตามระเบียบฯ เพ่ือให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
กองช่าง 
จากการวิเคราะห์ประเมินผลตาม องค์ประกอบ

ของมาตรฐานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินว่าด้วย การก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  พบความ
เสี่ยงในภารกิจ 1 งาน คือ      

1. งานออกแบบและควบคุมอาคาร  (งาน
วิศวกรรม การประมาณราคา และงาน ส ารวจ 
ออกแบบ เขียนแบบต่างๆ งานการ ก่อสร้าง โดย
ได้รับอนุญาต ตาม พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 แก้ไข เพ่ิมเติมฯตลอดจนกฎหมายอ่ืนๆ ที่ 
เกี่ยวข้อง ขาดบุคลากรในต าแหน่งงาน วิศวกรโยธา 
ในการรับรองแบบแปลนงาน ก่อสร้าง   

 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
1. ในภาพรวมมีการควบคุมที่เหมาะสม  เพียงพอ  

โดยการควบคุมความเสี่ยงบางอย่างต้องอาศัยส่วน
งานอ่ืนจึงจะสามารถควบคุมความเสี่ยงได้ 

 
 

 



5 
 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.จากความเสี่ ยงที่ เกิดขึ้น ในกองการศึกษา  

ศาสนา และวัฒนธรรมได้มีกิจกรรมควบคุมขึ้นดังนี้ 
1.1 จัดส่งครูเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้

และประสบการณ์ในการท างาน  
กองคลัง 
1. ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    -  มีการท าจัดท าโครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ 
    -  ท าการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบัน 
2. งานการเงินและบัญชี 
    -  ได้สถานที่เพ่ือท าการจัดเก็บแฟ้มเอกสาร

การเบิกจ่ายเงินตามปีงบประมาณแต่ละป ี
กองช่าง 
1. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล เมืองจัง ที่ 

13/2561  ลงวันที่   5  มกราคม  2561  เรื่อง 
แบ่งงานและการมอบหมายการ ปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า  และ พนักงานจ้าง  กอง
ช่าง 

2. ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ให้ศึกษาระเบียบ 
ใหม่ๆ หนังสือสั่งการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยใช้
ระบบสารสนเทศ (IT) เพ่ือให้การปฏิบัติได้ถูกต้องตาม
ระเบียบที่ก าหนดโดย เคร่งครัด    

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    ในภาพรวมมีการควบคุมที่เหมาะสม เพียงพอ  

 
 
 
กองคลัง 

 1. กิจกรรมการควบคุมของกองคลัง มีการติดตาม
ตรวจสอบที่เหมาะสม เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการ โดยมีการควบคุมดูแลจากผู้อ านวยการ
กองคลัง เพ่ือให้ความเสี่ยงที่พบมีการแก้ไขปรับปรุง
ต่อไป    

 
   
กองช่าง 
1.จากการติดตามผลตามพบว่า กิจกรรมการ

ออกแบบและ ควบคุมอาคาร มีการควบคุมที่เพียงพอ 
บรรลุวัตถุประสงค์ของ การควบคุมได้ในระดับหนึ่ง
โดยองค์การ บริหารส่วนต าบลเมืองจัง  ได้ด าเนินการ  
ดังนี้   ใช้แบบมาตรฐานของกรมทางหลวง ชนบท  
กรมโยธาธิการและผังเมือง  และกรม ส่งเสริมการ
ป กครอ งท้ อ งถิ่ น ก าห น ด   แล ะ  ด้ าน ผั ง เมื อ ง 
ด าเนินการปฏิบัติการตามอ านาจ หน้าที่ และศึกษา
ระเบียบ  ตลอดจนกฎหมาย อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง  ยังมี
ความเสี่ยงที่ต้องมีการวางแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมต่อไป 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร    
    ส านักงานปลัด 

1. มีระบบสารสนเทศและการรายงานต่างๆ เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาและการตัดสินใจของผู้บริหาร  
จัดเก็บข้อมูลเอกสารด้วยความระเอียดรอบคอบ  มี
การสื่อสารอย่างชัดเจน 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. น าระบบอินเตอร์เน็ตมาใช้ในการบริหารและการ

ปฏิบัติราชการ การสื่อสาร  การติดต่อข้อมูลข่าวสารระเบียบ
หนังสือสั่งการ จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบหนังสือสั่งการ
ได้ทันท่วงท ี

 
  

 
ส านักงานปลัด 
1. ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีความ

เหมาะสม  สามารถใช้ได้อย่างครอบคลุมและรวดเร็ว  
ระหว่างทุกส่วนราชการ  ทั้งภายในและภายนอก 

 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

    1.การควบคุมที่มีอยู่ของการศึกษา ในภาพรวม
ระบบสารสนเทศและการสื่อสารของการศึกษามี
ความครอบคลุมทุกด้านและมีการติดต่อประสานงาน
ทั้งภายในและภายนอกในระดับดี 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
กองคลัง 
ได้มีการน าระบบสารสนเทศและการสื่อสารทั้ง

ระบบอินเตอร์เน็ต  โทรศัพท์  การประชุม  ค าสั่ง  
การติดต่อภายในและภายนอกมาเป็นเครื่องมือช่วยใน 
การบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 

1. น าระบบ Internet มาช่วยในการบริหารและ
การปฏิบัติราชการ 

2. จัดท าระบบข้อมูลข่าวสารเพ่ือประชาสัมพันธ์
ให้กับประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ 

3. การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 
เช่นเทศบาล องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การ
บริหารส่วนต าบลใกล้เคียง ท้องถิ่นอ าเภอ ท้องถิ่น
จังหวัด ส านักงานที่ดินหรือหน่วยงานราชการต่างๆ 
รวมทั้งผู้ช าระภาษี 

4. การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และ
โทรสาร ท าให้การติดต่อประสานงานเป็นไปอย่าง
รวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ 

5. มีการรวบรวมข้อมูลกฎหมาย ระเบียบ รวมถึง
แนวทางการปฏิบัติงานต่างๆ แจ้งให้พนักงานทราบ
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

กองช่าง 
1.การใช้งานระบบสารสนเทศ  การปฏิบัติราชการ 

ของกองช่างมีระบบ  Internet  และระบบเครือข่าย 
Network  (LAN)  สามารถสืบค้นข้อมูลและการใช้ 
ข้อมูลร่วมกันได้  ทั้งหน่วยงาน ซึ่งสามารถสนับสนุน 
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่อย่างไรก็
ตาม ยังมีข้อจ ากัดในการใช้งานของระบบ ตลอดจน
การใช้  งานระบบ Wireless Lan ภายในองค์กร  
เนื่องมาจาก ระบบ Internet  และระบบเครือข่าย 
Network (LAN)  เกิดการขัดข้องบ่อยครั้ง  
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
1. ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ของกองคลัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง มีระดับการควบคุม
ภายในที่ดีพอสมควรเนื่องจากได้น าเทคโนโลยีเข้ามา
ใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น การใช้ระบบอินเตอร์เน็ตใน
การตรวจสอบและติดตามข้อมูลข่าวสาต่างๆ จาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
5. กิจกรรมการติดตามผล 
    ส านักงานปลัด 

1.มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการ
ควบคุมภายใน  มีการรายงานผลการพบข้อบกพร่อง
ต่อผู้ก ากับดูแลและกรรมการตรวจสอบ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานมอบหมายงานในหน้าที่

ให้ความชัดเจน ศึกษากฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง
การ ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  
โดยหัวหน้างานต้องติดตาม ก ากับดูแล 

กองคลัง 
1. มีการก าหนดการติดตามประเมินผล  โดย

ด าเนินการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องและ
รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บังคับบัญชาทราบอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. ตรวจสอบข้อบกพร่องต่างๆ ในการปฏิบัติงาน
แต่ละงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ
ควบคุมตอ่ไป 

กองช่าง 
1. ใช้แบบสอบทานเป็นเครื่องมือในการติดตาม 

ประเมินผลควบคุมภายใน  ที่ปรับปรุงใหม่อย่าง 
สม่ าเสมอ  รวมทั้งระบบสารสนเทศและการ สื่อสาร
ทั้งหมดที่มีอยู่ ใน อบต. อย่างต่อเนื่อง  และการ
สื่อสารทางโทรศัพท์ และ หนังสือ สอบถามไปที่   ส า
นักงานท้องถิ่นจังหวัดน่าน ส านักงานทางหลวงชนบท
จังหวัดน่าน และส านักงานโยธาธิการและผัง เมือง
จังหวัดน่าน โดยด าเนินการ ติดตามประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง และรายงาน ให้ผู้บังคับบัญชา  และนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล ทราบผลอย่างต่อเนื่อง  

2. การติดตามประเมินผลในแบบ ปค.4  พบว่า 
2.1  กิจกรรมด้านการออกแบบและควบคุม 

อาคาร   
2.2  กิจกรรมด้านผังเมือง มีการควบคุมที่ 

เพียงพอ  บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม ได้ใน
ระดับหนึ่ ง  แต่ยังคงมีจุดอ่อนอยู่   จึง ต้องจัดท า
แผนการปรับปรุงการควบคุม ภายในระดับหน่วยงาน
ย่อย (แบบ ปค.4 ) 

 
ส านักงานปลัด 
1. ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม

โดยมีการติดตามงานตามแผนด าเนินงาน  และการ
ควบคุมภายในอย่างใกล้ชิด  รวมทั้งพนักงานประเมิน
การท างานของตนเอง  ร่วมกันกับผู้บริหารและแก้ไข
งานตามค าแนะน า 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 1.การติดตามประเมินผลมีความเหมาะสมการ

ควบคุมที่ มี อยู่ ของกองการศึ กษ า เป็ น ไปตาม
โครงสร้างขององค์กรและมีค าสั่งแบ่งงานที่ชัดเจน 

กองคลัง 
1. จากการติดตามประเมินผล พบว่า กิจกรรม

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  และกิจกรรมงาน
การเงินและบัญชี  ยังคงมีจุดอ่อนและความเสี่ยง 
ดังนั้น จึงต้องมีการติดตามประเมินผลเป็นประจ าทุกปี 
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ผลการประเมินโดยรวม  
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง  มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ  ๕  องค์ประกอบ  มีประสิทธิผล

และเพียงพอที่จะท าให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์  อย่างไรก็ตามมีบางกิจกรรมที่ต้อง
ปรับปรุงกระบวนการควบคู่  เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่ งขึ้น  จึงได้ก าหนดวิธีการ
และแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว 

 
 
 
 
 (ลงช่ือ)..................................................... 
        (นายส ารวย  ผัดผล) 
 ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 
      วันที่  7  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖3 


