
รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
------------------------------------------------- 

 
ตามที่   องค์การบริหารส่วนต าบเมมอองั ง ได้ั ดท าแผนปฏิบ ติการป้องก นการทุัริต  4 ปี             

(พ.ศ. 2561 – 2564) มพอ่อให้การปฏิบ ติการป้องก นแเะปราบปรามการทุัริตในภาคร ฐ สามารถน าไปสู่การ
ปฏิบ ติได้อย่างมป็นรูปธรรม โดยพิัารณาสอดคเ้องก บมัตนารมณ์ของร ฐธรรมนูญแห่งราชอาณาั กรไทย (ฉบ บ
ช ่วคราว) พ.ศ. 2560 พระราชบ ญญ ติข้อมูเข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หเ กมกณฑ์แเะวิธีการบริหารกิัการบ้านมมอองที่ดี  พ.ศ.2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องก นแเะ
ปราบปรามการทุัริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ก าหนดให้ปเูกฝังค่านิยม คุณธรรม ัริยธรรมแเะ
ัิตส านึกในการร กษาศ กดิ์ศรีความมป็นข้าราชการแเะความซอ่อส ตย์สุัรติ ควบคู่ก บการบริหารั ดการภาคร ฐที่มี
ประสิทธิภาพ  มพอ่อป้องก นแเะปราบปรามการทุัริตแเะประพฤติมิชอบของมั้าหน้าที่ของร ฐ รวมถึงค าส ่งคณะ
ร กษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557  เงว นที่ 18 มิถุนายน พ.ศ. 2557 มรอ่องมาตรการป้องก นแเะแก้ไข
ปัญหาการทุัริตประพฤติมิชอบ ได้มีคาส ่งให้ทุกส่วนราชการแเะหน่วยงานของร ฐ ก าหนดมาตรการหรออ
แนวทางป้องก นแเะแก้ไขปัญหาการทุัริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการของหน่วยงานของร ฐ  ก าหนด
มาตรการหรออแนวทางป้องก นแเะแก้ไขปัญหาการทุัริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการของหน่วยงานของร ฐ 
โดยมุ่งมน้นมพอ่อสก ดก ้นมิให้มกิดการทุัริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบายคณะร ฐมนตรีที่พเมอกประยุทธ์ ั นทร์
โอชา นายกร ฐมนตรี ได้แถเงต่อสภานิติบ ญญ ติแห่งชาติ มมอ่อว นที่ 12 ก นยายน 2557 ข้อ 10 มรอ่องการ
ส่งมสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาเ   

องค์การบริหารส่วนต าบเมมอองั งัึงขอรายงานผเการด ามนินการป้องก นการทุัริตประั าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562  พร้อมท ้งระบุปััั ยสน บสนุนปัญหา อุปสรรค ข้อมสนอแนะในการด ามนินการป้องก น
การทุัริตในหน่วยงาน ด งนี้ 

1. ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
จังปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  ได้ด าเนินการดังนี ้

กิักรรมที่ 1 ส่งมสริมให้มั้าหน้าที่ทุกระด บ ได้มรียนรู้แเะปฏิบ ติงานตามหน้าที่ด้วยหเ กธรรมมา  
ภิบาเ  

1. ั ดท าประกาศประมวเัริยธรรมแก่บุคเากรท ้งฝ่ายประั าแเะฝ่ายการมมออง  มพอ่อมป็น 
เพื่อเป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤตขิองข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำยบริหำรในกำรด ำรงตนและกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ตำมหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีควำมโปร่งใส  และยึดมัน่ในศีลธรรมอันดตีำมประมวลจริยธรรม 

2.  ประกาศมัตั านงในการบริหารงานด้วยความสุัริต  อบต.มมอองั งได้ก าหนดนโยบาย
คุณธรรมแเะความโปร่งใสมพอ่อมป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบ ติ แเะค่านิยมส าหร บข้าราชการแเะบุคเากรของ
องค์กรให้ยึดถออปฏิบ ติควบคู่ก บ ระมบียบแเะข้อบ งค บออ่นๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

กิักรรมที่  1  บูรณาการระหว่างหน่วยงาน  ในการป้องก นแเะแก้ไขปัญหา การทุัริตประพฤติ
มิชอบ 

1. ั ดให้มีศูนย์ร บมรอ่องราวร้องทุกข์  สถานที่ต ้ง ณ ส าน กงานปเ ด องค์การบริหารส่วนต าบเ
มมอองั ง  คณะกรรมการอ านวยการศูนย์ร บมรอ่องราวร้องทุกข์ แเะมั้าหน้าที่ผู้ร บผิดชอบร บมรอ่องราวร้องทุกข์ 
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2. ั ดระบบการร บฟังข้อร้องมรียนร้องทุกข์  การแั้งมบาะแสการทุัริต  การแสดงความ
คิดมห็นผ่านช่องทาง  ด งนี้ 

- มว็บไซต์ www.muangchang.go.th  
- มฟสบุ๊ค https://www.facebook.com/muangchanglocal  
- ศูนย์ข้อมูเข่าวสาร อบต.มมอองั ง 
- ทางไปรษณีย์  มเขท่ี  239  หมู่  8  ต าบเมมอองั ง  อ ามภอภูมพียง  ั งหว ดน่าน 
-  ตู้ร บข้อร้องมรียน/ร้องทุกข์ 
-  โทรศ พท์  054-718471  แเะ 054-718470 

3. มปิดมผยข้อมูเข่าวสารมพอ่อให้ประชาชนได้ร่วมตรวัสอบการด ามนินภาคร ฐผ่านสอ่อต่างๆ  
มช่น หอกระัายข่าวแเะมสียงตามสาย  ศูนย์ข้อมูเข่าวสาร  มว็บไซต์  แเะมฟสบุ๊ค  มป็นต้น 

กิักรรมที่  2  ส่งมสริมให้มั้าหน้าที่ทุกระด บ ได้มรียนรู้แเะปฏิบ ติงานตามหน้าที่ด้วยหเ กธรรม
มาภิบาเ   

1. แต่งต ้งประชาชนร่วมมป็นคณะกรรมการในการด ามนินงานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบเมมอองั ง  มช่น คณะกรรมการตรวัการั้าง  คณะกรรมการมปิดซองสอบราคา  คณะกรรมการพ ฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบเมมอองั ง  มป็นต้น 

2. ประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ต าบเ ประั าปี  โดยได้ออกประชาคม  การมสริมสร้างการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการด ามนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบเมมอองั ง  ตเอดันปัญหาแเะความ
ต้องการมพอ่อน ามาพิัารณาบรรัุในแผนพ ฒนาท้องถิ่น 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติ
มิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 

กิักรรมที่  1  ั ดท าระบบตรวัสอบ ควบคุมแเะถ่วงดุเให้มหมาะสม 
1. มีการแต่งต ้งคณะกรรมการแเะคณะท างานบริหารความมสี่ยงซึ่งได้มีการก าหนดองค์ประกอบ

คณะกรรมการแเะคณะท างานโดยแบ่งอ านาัหน้าที่ความร บผิดชอบโดยช ดมัน ได้ด ามนินการั ดท าแผนบริหาร
ความมสี่ยง แเะวิมคราะห์ความมสี่ยงที่มกิดข้ึนภายในองค์กร  

2. ได้ด ามนินการั ดท ารายงานการควบคุมภายในประั าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ตามระมบียบ
คณะกรรมการตรวัมงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 ท ้งในส่วน
งานย่อย แเะในส่วนองค์กร แเะได้รายงานผเการด ามนินการ ั ดส่งรายงานให้ส าน กงานตรวัมงินแผ่นดิน
ั งหว ดเ าปางแเะอ ามภอภูมพียงมรียบร้อยแเ้วภายใน 90 ว นน บัากว นสิ้นปีงบประมาณ 

3. การมผยแพร่ข้อมูเข่าวสาร  ราคากเาง ทางประกาศแเะมว็บไซต์ www.muangchang.go.th   
4. ั ดท าแผนการั ดซอ้อั ดั้าง แผนการใช้ั่ายมงิน แเะมผยแพร่ให้ประชาชนทราบผ่านทางศูนย์

ข้อมูเข่าวสาร หอกระัายข่าวแเะมสียงตามสาย แเะมว็บไซต์  www.muangchang.go.th อย่างต่อมนอ่อง 

กิักรรมที่  2  สร้างกเไกความร่วมมออระหว่างหน่วยงานก บภาคมอกชน 
1. ั ดต ้ งศูนย์ข้ อมูเข่ าวสาร  อบต . มมอองั ง  ได้ ั ดต ้ ง ศูนย์ข้ อมูเข่ าวสารของทาง

ราชการ  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบเมมอองั ง  อ ามภอภูมพียง ั งหว ดน่าน  มพอ่อให้ประชาชนสามารถร บข้อมูเ
ข่าวสารมกี่ยวก บการด ามนินการต่าง ๆ  ของร ฐ  พร้อมสามารถแสดงความคิดมห็นได้ ตามที่บทบ ญญ ติไว้ใน
พระราชบ ญญ ติข้อมูเข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540  

 

http://www.muangchang.go.th/
https://www.facebook.com/muangchanglocal
http://www.muangchang.go.th/
http://www.muangchang.go.th/
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 

กิักรรมที่  1  พ ฒนาสมรรถนะแเะขีด ความสามารถมั้าหน้าที่ของร ฐ   ในการป้องก นแเะ
ปราบปราม  การทุัริตั ดส่งมั้าหน้าที่มข้าร บการอบรมมกี่ยวก บการป้องก นแเะปราบปรามการทุัริตก บ
หน่วยงานออ่น 

1. ั ดส่งมั้าหน้าที่มข้าร บการอบรมส มมนาที่มกี่ยวข้องก บด้านการป้องก นแเะปราบปรามการ
ทุัริต  ด้านทร พยากรบุคคเ  ด้านการมงินแเะบ ญชี  ด้านการพ สดุ 

2. ปัจจัยสนับสนุน 
 

 ในการด ามนินกิักรรมต่างๆตามแผนปฏิบ ติการฯ มีปััั ยในการสน บสนุนแเะผเ กด นในการ
ด ามนินการประสบความส ามร็ั ด งนี้ 
  1. การที่มีระบบควบคุมภายใน แเะระบบการตรวัสอบโดยฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบเ
มมอองั งมป็นการสร้างระบบการป้องก นแเะปราบปรามการทุัริตแเะประพฤติมิชอบได้ในระด บหนึ่ง 
  2. องค์การบริหารส่วนต าบเมมอองั งมีการสร้างกเไกของข้อมูเข่าวสารให้มกิดความโปร่งใส 
โดยมีการั ดต ้งศูนย์ข้อมูเข่าวสาร 
  3. มีการมผยแพร่ข้อมูเข่าวสารแเะการร บมรอ่องร้องมรียนทาง Web site แเะ facebook   
 

3. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
1. องค์การบริหารส่วนต าบเมมอองั งมป็นหน่วยงานขนาดมเ็ก การตรวัสอบปัญหาการทุัริตโดย   

ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบเมมอองั งอาัได้ผเในบางโครงการ แต่มนอ่องัากฝ่ายสภาฯมีข้อั าก ดมรอ่อง
ความรู้ความสามารถมนอ่องัากสมาชิกสภาย งมีความรู้ไม่หเากหเายแเะขาดความช านาญมฉพาะด้าน ท าให้อาั
มีการตรวัสอบที่ไม่ครอบคเุมทุกด้าน 

 2. การที่ไม่มีมั้าหน้าที่ตรวัสอบภายใน ร บผิดชอบงานโดยตรงท าให้กระบวนการตรวัสอบภายในมี
การตรวัสอบไม่สม่ ามสมอ หรออการออกค าส ่งแต่งต ้งมั้าหน้าที่ร บผิดชอบการตรวัสอบภายในมป็นไปได้
ค่อนข้างยาก  มนอ่องัากมั้าหน้าที่ผู้ร บผิดชอบต้องร บผิดชอบงานหเ กของตนมองก่อน ส่งผเให้ไม่มีมวเา
ด ามนินการตามแผนการตรวัสอบอย่างต่อมนอ่อง  
 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 1. พ ฒนาศ กยภาพแเะปเูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม ัริยธรรม ไม่กระท าการทุัริตประพฤติมิชอบ 
ให้มป็นรูปธรรมมากขึ้น 
 2. พ ฒนาระบบประมมินผเการมสริมสร้างธรรมาภิบาเในระด บบุคคเ โดยน าผเการประมมินมาใช้
ประกอบการพิัารณาความดีความชอบ 
 3. มปิดโอกาสให้ประชาชนมข้ามามีส่วนร่วมในการมข้าถึงอ านาัการต ดสินใั โดยให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวัสอบในทุกข ้นตอน อย่างโปร่งใส สมมหตุสมผเ 
 4. ให้มีหน่วยตรวัสอบภายใน โดยมีต าแหน่งมั้าหน้าที่ตรวัสอบภายในมพอ่อการตรวัสอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

****************************************** 
 


