
แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561-2563) 1 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด ให้ค านึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้ง
ภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการพนักงานส่วนต าบล,เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
  1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการพนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล ท าแผนอัตราก าลัง
ของ องค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการพนักงาน
ส่วนต าบล โดยเสนอให้ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบโดย
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และ
ภารกิจของ องค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน 
จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล  ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง จึงได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา วิเคราะห์ บทบาทหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับวิเคราะห์สถานการณ์ สภาวะ
แวดล้อม สถานการณ์การเมือง และแนวโน้มสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ ประกอบการพิจารณาความ
ต้องการและความจ าเป็นบุคลากร  และรวบรวมจัดท าเป็นแผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2561 - 2563 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง มีโครงสร้างการบริหารงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
  2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจังมีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
  2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งข้าราชการพนักงานส่วนต าบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 
  2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจังสามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการพนักงานส่วนต าบล,เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอน              
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การปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นต่อการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนอง             
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้าน                   
การบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 
3.กรอบและแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  จากวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง ซึ่งก าหนดไว้
ดังนี้ 

  วิสัยทัศน์ ขององค์การบริหารส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 
“ต าบลแห่งความมั่นคงทางอาหาร  งดงามวัฒนธรรม  แหล่งป่าชุมชนต้นน้ า” 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งประกอบด้วย 7 ด้าน  ดังนี้   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ด้านการบริการสาธารณสุข 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ด้านสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ด้านสาธารณูปโภค 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 : ด้านเศรษฐกิจ 

  ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2561 – 2563) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ได้จัดท าขึ้นภายในข้อมูล ผลการวิเคราะห์จากยุทธศาสตร์การพัฒนา 
วิสัยทัศน์หรือเป้าหมายขององค์กร และปัจจัยต่างๆ ที่คาดว่าจะมีผลต่อการบริหารงานในอนาคตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองจัง ช่วง 3 ปี  ดังนี้ 
  3.1 ท าการวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ องค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองจัง ตามกฎหมายจัดตั้งและพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนๆ  และให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายของ
รัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน  
แผนพัฒนาจังหวัดน่าน แผนพัฒนาอ าเภอ นโยบายของผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นที่ ในเขตต าบลเมืองจัง
เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง บรรลุตามภารกิจที่ตั้งไว้ท าให้มีความจ าเป็นต้อง
ก าหนดอัตราก าลังตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ ในปัจจุบันและอนาคต ภายใต้
สภาวะข้อจ ากัดด้านรายได้ 
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ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การขับเคลื่อน
เศรษฐกิจด้วย
องค์ความรูเ้พื่อ
สร้างมูลค่าเพิ่ม
ทางเศรษฐกิจ 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมโดย
การมีส่วนร่วมใน
ลักษณะประชารัฐ 

การเพิ่ม
ประสิทธิภาพและ
ศักยภาพการผลิต

การเกษตร 

การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวให้

เจริญเติบโตอย่าง
สมดุลและยั่งยืน 

การสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

และสังคม 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท.

ในเขต
จังหวัด 

ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ด้าน
เศรษฐกิจ
และการ
ท่องเที่ยว

เชิง
อนุรักษ ์

ด้านการ
พัฒนา
สังคม 

คุณภาพ
ชีวิตและ
ความ

มั่นคงของ
มนุษย ์

ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม 

จารีต
ประเพณี
และสืบ
สานภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น 

ด้านการ
จัดการ

ทรัพยากร 
ธรรมชาติ

การ
อนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม
และ

พลังงาน 

ด้านการ
บริหาร
จัดการ
และการ
บริการ 

ด้านการ
จัดการวิถี
ชีวิตชุมชน
พื้นที่ต้นน้ า 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร ์
ชาติ 20 ปี 

ความมั่นคง การสร้าง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน 

การสร้างโอกาส
ความเสมอภาค
และเท่าเทียมกัน

ทางสังคม 

การพัฒนา
และ

เสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

การสร้างการ
เติบโตใน

คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

การปรับสมดุล
และพัฒนา
ระบบการ

บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ 12 

การเสริมสร้าง
และพัฒนา

ศักยภาพความ
เป็นมนุษย ์

การสร้างความ
เป็นธรรมลดความ
เหลื่อมล้ าในสังคม 

การสร้างความ
เข้มแข็งทาง

เศรษฐกิจและแงขัน
ได้อย่างยั่งยืน 

การเติบโตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม

เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

ด้านความมั่นคง 

การเพิ่ม
ประสิทธิภาพและ
ธรรมมาภิบาลใน

ภาครัฐ 

ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน

และระบบ 
โลจิสติกส ์

ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโยลี วจิัย และ

นวัตกรรม 

ด้านการ
ต่างประเทศ 

ประเทศเพื่อน
บ้านและภูมิภาค 

พัฒนาภาคเมือง
และพื้นที่
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัด 

พัฒนาสภาพแวดล้อม
ในการพัฒนาการค้า

การลงทุนและ           
โลจิสติกส์เชื่อม       

อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง
และเตรียมพร้อมรับ

ความร่วมมือประชาคม
อาเซียน 

การสร้างความเข้มแข็ง
และเพิ่มประสิทธภิาพ

การผลิตภาค
การเกษตรและ
อุตสาหกรรม

การเกษตรเพื่อเพิ่ม
มูลค่าสินค้าเกษตร

ปลอดภัยที่มีศักยภาพ 

พัฒนาและสนับสนุนการ
ยกระดับการพัฒนา

สังคมการท่องเท่ียวเชิง
อนุรักษ์วัฒนธรรมและ
สุขภาพเพือ่เป็นฐานการ
พัฒนาชุมชนอยา่งยั่งยืน 

ด ารงฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติที่

อุดมสมบูรณ์การบริหาร
จัดการส่ิงแวดล้อมและ
พลังงานโดยการมีส่วน

ร่วมของชุมชนสู่การเป็น
กลุ่มจังหวัดสีเขียว 
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ด้าน
การเมือง
และการ
บริหาร
จัดการ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท.

ในเขต
จังหวัด 

ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ด้าน
เศรษฐกิจ
และการ
ท่องเที่ยว

เชิง
อนุรักษ ์

ด้านการ
พัฒนา
สังคม 

คุณภาพ
ชีวิตและ
ความ

มั่นคงของ
มนุษย ์

ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม 

จารีต
ประเพณี
และสืบ
สานภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น 

ด้านการ
จัดการ

ทรัพยากร 
ธรรมชาติ

การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม

และ
พลังงาน 

ด้านการ
บริหาร
จัดการ
และการ
บริการ 

ด้านการ
จัดการวิถี
ชีวิตชุมชน
พื้นที่ต้นน้ า 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

อบต. 
เมืองจัง 

ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา
และ

วัฒนธรรม 

ด้านการ
บริการ  
สาธารณ 

สุข 

ด้าน
สาธารณูป

โภค 

ด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

ด้าน
เศรษฐกิจ 

คงไว้ซึ่งการอนุรกัษ์
ขนบธรรมเนียม ประเพณอีัน
ดีงามโดยสอดคลอ้งกับวิถี

ชีวิตของทอ้งถิน่ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ได้รับการส่งเสรมิ อนุรกัษ์ และฟื้นฟู
อย่างสมดุลโดยสอดคล้องกับวิถกีาร

ด ารงชีวิตของคนในชมุชน น าไปสู่การ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรกัษ์อย่างย่ังยืน 

ยกระดับ
การศึกษา
และเพิ่ม
อัตราการ
เรียนต่อ 

ส่งเสริมการด าเนิน
ชีวิตตามวิถีพุทธ

และปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

รณรงค์
รักษ์

สุขภาพ 

ส่งเสริมการ
ออกก าลัง

กายและการ
ดูแลสุขภาพ 

ส่งเสริม
สังคม
เป็นสุข 

สร้างเสริมกระบวนการ
ปอ้งกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 

ส่งเสริมและสร้าง
ความเข้มแข็ง
องค์กรชุมชน 

ส่งเสริม
ความ

เข้มแข็ง
ของชุมชน 

การบริหารงานบุคคล 
การจัดการวัสดุที่
จ าเป็นส าหรับการ

ปฏิบัติงานของท้องถ่ิน 

พัฒนา
สาธารณปูโภคและ

สาธารณปูการ
อย่างทั่วถึง 

ก่อสร้างปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนนให้
ได้มาตรฐานและ

ทั่วถึง 

การอนรุักษ์
ป่าเดิมและ
สร้างพื้นที่
ป่าเพิ่ม 

ควบคุมและวางระบบ
ก าจัดขยะมูลฝอยการ
ลดปัญหามลพิษทาง
อากาศและทางน้ า 

พัฒนาอาชีพเดิมและสร้างอาชีพใหม ่ ส่งเสริมการตลาดและการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชน พัฒนาคุณภาพผลผลติทางการเกษตร 

สังคม
สงเคราะห ์

แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรม
และนนัทนาการ 

สาธารณสขุ รักษาความ
สงบภายใน 

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

การศกึษา 

บริหารงานทั่วไป งบกลาง เคหะและชมุชน พาณิชย์ อุตสาหกรรมและการโยธา การเกษตร 

ผลผลิต/
โครงการ 

ผลผลิต/
โครงการ 12 

โครงการ 

ผลผลิต/
โครงการ 8 
โครงการ 

 

ผลผลิต/
โครงการ 19 

โครงการ 
 

ผลผลิต/
โครงการ 9 
โครงการ 

 

ผลผลิต/
โครงการ 6 
โครงการ 

 
ผลผลิต/

โครงการ 10
โครงการ 

ผลผลิต/
โครงการ 7 
โครงการ 

ผลผลิต/
โครงการ 7 
โครงการ 

ผลผลิต/
โครงการ 43 

โครงการ 

ผลผลิต/
โครงการ 12 

โครงการ 
 

ผลผลิต/
โครงการ 26 

โครงการ 

ผลผลิต/
โครงการ 24 

โครงการ 

ด้าน
สังคม 

เกษตรกรรมเกดิการ
พัฒนาสู่การ

เกษตรกรรมอย่างย่ังยืน  
เพียงพอ มีมาตรฐาน

และปลอดภัย 

มีระบบฐานขอ้มูล
การจดัการทรัพยากร
ชุมชนเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่นอย่างมี
ประสิทธภิาพ 
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แผนผังยุทธศาสตร์ (Strategic Map) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.02 

วิสัยทัศน์ ต าบลแห่งความมั่นคงทางอาหาร   งดงามวัฒนธรรม   แหล่งป่าชุมชนต้นน้ า 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

อบต. 
เมืองจัง 

ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา
และ

วัฒนธรรม 

ด้านการ
บริการ  
สาธารณ 

สุข 

ด้าน
สังคม 

ด้าน
การเมือง
และการ
บริหาร
จัดการ 

ด้าน
สาธารณูป

โภค 

ด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

ด้าน
เศรษฐกิจ 

เกษตรกรรมเกดิการ
พัฒนาสู่การ

เกษตรกรรมอย่างย่ังยืน  
เพียงพอ มีมาตรฐาน

และปลอดภัย 

คงไว้ซึ่งการอนุรกัษ์
ขนบธรรมเนียม ประเพณอีัน
ดีงามโดยสอดคลอ้งกับวิถี

ชีวิตของทอ้งถิน่ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ได้รับการส่งเสรมิ อนุรกัษ์ และฟื้นฟู
อย่างสมดุลโดยสอดคล้องกับวิถกีาร

ด ารงชีวิตของคนในชมุชน น าไปสู่การ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรกัษ์อย่างย่ังยืน 

มีระบบฐานขอ้มูล
การจดัการทรัพยากร
ชุมชนเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่นอย่างมี
ประสิทธภิาพ 

จ านวนคน
ที่ได้รับการ
พัฒนาและ
ส่งเสริม

การเรียนรู ้

จ านวน
คนที่มี
สุขภาพ
ร่างกาย
แข็งแรง 

จ านวน
ประชาชน
ที่มีความ

พึงพอใจใน
การบรกิาร 

ร้อยละของ
ประชาชนมี

รายได้
เพิ่มขึน้ 

ยกระดับ
การศกึษา
และเพิม่
อัตราการ
เรียนตอ่ 

ส่งเสริมการด าเนิน
ชีวิตตามวิถีพุทธ

และปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

รณรงค์
รักษ์

สุขภาพ 

ส่งเสริม
การออก
ก าลังกาย
และการ

ดูแล
สุขภาพ 

ส่งเสริม
สังคม
เป็นสุข 

สร้างเสริม
กระบวนการ
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 

ส่งเสริมและสร้างความ
เข้มแข็งองคก์รชุมชน 

ส่งเสริม
ความ

เข้มแข็ง
ของชุมชน 

การบริหารงานบุคคล 
การจัดการวัสดุที่
จ าเป็นส าหรับการ

ปฏิบัติงานของท้องถ่ิน 

พัฒนา
สาธารณปูโภคและ

สาธารณปูการ
อย่างทั่วถึง 

ก่อสร้างปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนนให้
ได้มาตรฐานและ

ทั่วถึง 

การอนรุักษ์
ป่าเดิมและ
สร้างพื้นที่
ป่าเพิ่ม 

ควบคุมและวางระบบ
ก าจัดขยะมูลฝอยการ
ลดปัญหามลพิษทาง
อากาศและทางน้ า 

พัฒนาอาชีพเดิมและสร้างอาชีพใหม ่ ส่งเสริมการตลาดและการจัดตั้งวิสาหกจิชุมชน พัฒนาคุณภาพผลผลติทาง
การเกษตร 

สังคม
สงเคราะห ์

แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรม
และนนัทนาการ 

สาธารณสขุ รักษาความ
สงบภายใน 

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

การศกึษา 

บริหารงานทั่วไป งบกลาง เคหะและชมุชน พาณิชย์ อุตสาหกรรมและการโยธา การเกษตร 

เป้าประสงค ์

ค่า
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

จ านวน
ประชาชนไดร้ับ
ความปลอดภัย
และมีคุณภาพ

ชีวิตที่ด ี

ประชาชน
มีความพึง
พอใจใน

การบรกิาร
สาธารณะ 

ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการบริหาร

จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
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3.2 ได้พิจารณาก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน และวางระบบงานเพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ ให้สามารถพร้อมแก้ไขปัญหาในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล และภาพรวมของ
จังหวัดน่าน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  3.3 ได้ท าการวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน โดยน าประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากรมาใช้
พิจารณา เพ่ือให้การจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่อย่างจ ากัด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  ได้ก าหนด
ต าแหน่งสายงานต่างๆ จ านวน ระดับ ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพ
ของงานที่ต้องการ รวมทั้งวางแนวทางความก้าวหน้าในสายงานต่างๆ ดังนี้ 
   3.3.1 มีการจัดชั้นงานที่เหมาะสม พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานใน
แต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่ง และการปรับระดับชั้นงานเป็นไปด้วยความประหยัด และค านึงถึง
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2 จัดสรรในการจัดสรรพนักงานส่วนต าบล รวมทั้งพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และพนักงานจ้างต่าง ๆ  คณะกรรมการได้พิจารณาถึงความเหมาะสม กับสภาพงาน คุณภาพ
งานที่มุ่งหวัง สภาพพ้ืนที่ เพื่อให้การขับเคลื่อนการท างานของ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ   โดยก าหนดกรอบงบประมาณด้านบุคลากรไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายแต่ละปี 
เพ่ือปฏิบัติตาม มาตรา 35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
นอกจากนี้ยังค านึงถึงการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายในแต่ละปีด้วย 
  3.4 ได้ท าการวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละเรื่อง  โดยการน า
ข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามความจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคล
จริง ภายใต้สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่า ย่อมใช้ต้องใช้บุคลากรมากกว่า 
ซึ่งเป็นการน าแนวทางเปรียบเทียบ  
  3.5 คณะกรรมการได้มีการน าผลงานที่ผ่านมาขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง                
มาเปรียบเทียบกับผลงานที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน และได้ท าการปรับเกลี่ย จ านวนบุคลากร ให้เกิดความเหมาะสม
ได้ประสิทธิภาพคุ้มค่ากับงบประมาณ  เพ่ือให้ราชการ และประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 
  3.6 คณะกรรมการ ได้มีการพิจารณาเปรียบเทียบอัตราก าลัง ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน ที่มีภารกิจใกล้เคียงกัน พ้ืนที่คล้ายกัน ซึ่งบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง มีความ
ใกล้เคียงกัน ทั้งในด้านจ านวน และต าแหน่ง 
 
4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง ได้ท าการ
วิเคราะห์สภาพพ้ืนที่ ในเขตต าบลเมืองจัง แล้ว สรุปสภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการ
ของประชาชน ได้ดังนี้ 
  4.1 ด้านสาธารณูปโภค 

การด าเนินการก่อสร้างท าอยู่ในช่วงฤดูฝน /การก่อสร้างถนนไม่มีไหล่ทางและพ้ืนที่สาธารณะ
บางแห่งมีการปลูกข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ ดังนั้นโครงการก่อสร้างประเภทถนนควรมีการท าไหล่ทางเพ่ือป้องกัน
อุบัติเหตุจากการสัญจรและในการตรวจงานจ้างทางกองช่างควรควรมีการแนะแนวทางงานก่อสร้างเช่นแบบ
แปลนการก่อสร้างให้ประชาคมหมู่บ้านเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการตรวจรับงานจ้าง 
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  4.2 ด้านเศรษฐกิจ  
เนื่องจากพ้ืนฐานอาชีพของประชาชนในต าบลเมืองจังส่วนใหญ่ท าอาชีพการเกษตรกรรม            

ท าสวน ท าไร่ การขับเคลื่อนส่งเสริมด้านเศรษฐกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง ยังขาด                       
การประสานงานของฝ่ายต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือช่วยให้ราคาพืชผลทางการเกษตรดีขึ้น ดังนั้น
จึงควรมีการวางแผนการด าเนินฝ่ายต่าง ๆ การสร้างความตระหนักและการมีส่วนร่วมของกลุ่มผู้น าชุมชนและมี
การจัดกิจกรรมให้หลากหลายมากยิ่งข้ึน 
  4.3 ด้านสังคม   
  พ้ืนที่ต าบลเมืองจัง  มีเส้นทางคมนาคมติดต่อกับต าบลและอ าเภออ่ืน จึงมีโอกาสเสี่ยงที่
ประชาชนในพ้ืนที่จะยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด และลักษณะของถนนสายหลักที่เชื่อมโยงระหว่างต าบลและอ าเภอ 
มีลักษณะทางโค้งและคดเคี้ยว จึงอาจท าให้เกิดอุบัติเหตุได้บ่อยครั้ง  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง            
โดยงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้บูรณาการร่วมกับหน่วยงานต่างๆ เช่น สถานีต ารวจ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพระดับต าบลในการส่งเสริมและให้ความรู้ในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ยาเสพติดและ
อาชญากรรมในพื้นที ่
  4.4 ด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 

การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมต่าง ๆ ลดลงอาจด้วยเหตุผลจากวิถีชีวิตของ
ประชาชนที่ต้องท างานภาคเกษตรกรรมซึ่งต้องท างานตามฤดูกาล ส่งผลให้ไม่มีเวลาที่จะเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ  
  4.5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
  การด าเนินโครงการการคัดแยกขยะ ประชาชนส่วนใหญ่ยังเห็นว่าควรริเริ่มที่ผู้น าชุมชนก่อน 
และการจัดการขยะเป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของคนเป็นเรื่องยากที่จะท าให้คนเกิดความตระหนัก
หรือน าไปปฏิบัติ ฉะนั้นการจัดการขยะต้องท ากิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
  4.6 ด้านการสาธารณสุข   
  การขยายความรู้โครงการ/กิจกรรมด้านสุขภาพสู่ชุมชนยังไม่มีการส่งต่อกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่องในระดับหมู่บ้าน  และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการของ
คน เป็นการยากที่จะท าให้คนเกิดความตระหนักหรือน าไปปฏิบัติ 
  4.7 ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  อัตลักษณ์และประเพณีท้องถิ่นดั้งเดิมใกล้สูญหายไปกับวิถีชีวิตที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน เนื่องจาก
ประเพณีดังกล่าวไม่ได้รับการ ส่งเสริมและอนุรักษ์ไว้เชื่อมโยงกับวิถีชีวิตของชุมชน แต่ยังขาดการมีส่วนร่วม
ของชุมชนอื่นและการให้เยาวชนรุ่นใหม่เข้าร่วมกิจกรรม  
   
5.ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 
  จากการวิเคราะห์ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง โดยพิจารณาจากสภาพพ้ืนที่ 
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน การ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม แล้วมีดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  (มาตรา 67 (1)) 
(2) จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
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(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68 (3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6)) 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการ การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ                 

(มาตรา 68 (4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

(มาตรา 16 (10)) 
(5) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (5)) 
(6) การส่งเสริมกีฬา (มาตรา 16 (14)) 
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา 67 (4)) 
(2) การคุ้มครองดูแลรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68 (8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 (17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 
5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่

เกี่ยวข้องดังนี ้
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา 68 (6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68 (11)) 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (6)) 
5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ

ที่เกี่ยวข้องดังนี ้
(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (มาตรา 67 (7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและ        

สิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  (มาตรา 16 (18)) 
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5.6 ด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มี
ภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(มาตรา 67 (8)) 

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 

5.7 ด้านการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติ ภารกิจของส่วนราชการและ                   
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้
ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9)) 
(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา16 (16)) 

และจากการที่คณะกรรมการจัดท าแผนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง                
ได้ร่วมกันวิเคราะห์สภาพโดยรวมของพ้ืนที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบ สภาพองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองจัง  โดยใช้หลักการพิจารณาตามแนวทาง (S.W.O.T.) มีข้อมูลดังนี้ 
  จุดแข็ง (S:Strength)/โอกาส :Opportunity) 

1. มีการแบ่งส่วนราชการที่ชัดเจน  และสามารถก าหนดโครงสร้าง ต าแหน่งทางการบริหาร
ได้เอง 

2. มีอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย 
3. มีบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 
4. มีงบประมาณขององค์กรเอง 
5. การเมืองมีเอกภาพส่งผลให้การด าเนินการพัฒนาไปตามนโยบายของผู้บริหาร 
6. มีระเบียบกฎหมายที่เอ้ืออ านวยต่อการบริหารจัดการ 

7. เจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่เป็นคนในท้องถิ่น สามารถรับรู้ปัญหาความต้องการของประชาชนได้
อย่างรวดเร็วอันจะน าไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว  

8. มีความร่วมมือจากองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและ เอกชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
     9.  มีก านัน/ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน/ชุมชน ท าให้สะดวกในการประสานงานกับประชาชน 

 
จุดอ่อน(W:Weakness)/อุปสรรค (T:Threat) 
1. อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ไม่เพียงพอ 
2. ระบบฐานข้อมูลยังไม่เป็นปัจจุบันท าให้เป็นอุปสรรคต่อการบริหารจัดการ 
3. พนักงานยึดติดกับระบบการท างานแบบเดิม กลัวและไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ช่องว่างระหว่างการติดต่อและการบริการประชาชน 
5. มีระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติมากเกินไปท าให้การด าเนินงานล่าช้าและขาดความ

คล่องตัว 
6. บุคลากรขาดความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี ไม่สามารถใช้เทคโนโลยีที่มีให้เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด 
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7. ระบบจัดเก็บภาษียังล้าหลัง ข้อมูลไม่เป็นระบบและขาดความทันสมัย ท าให้จัดเก็บภาษีได้
ไม่ทั่วถึงและไม่เต็มเม็ดเต็มหน่วย 

8. ขาดการยอมรับจากหน่วยงานภายนอก 
9. นโยบายจากส่วนกลางขาดความต่อเนื่อง 
10.  มีหน่วยงานที่ปฏิบัติงานซ้ าซ้อนในพื้นท่ี 
11.  มีการถ่ายโอนภารกิจแต่ไม่ถ่ายโอนงบประมาณ 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง  
   คณะกรรการจัดท าแผนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง  ได้พิจารณาจาก
ภารกิจในข้อ 5  สามารถแยกภารกิจหลัก และภารกิจรอง เพ่ือให้การพัฒนามีความเหมาะสมกับพ้ืนที่และ
งบประมาณ  ได้ดังนี้  

ภารกิจหลัก  
1. ด้านปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
4. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
5. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
6. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ภารกิจรอง 
1. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
2. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
3. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
4. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
5. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
  คณะกรรมการจัดท าแผนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง ได้พิจารณาจาก
ภารกิจ สภาพพ้ืนที่ ผลสรุปจากการวิเคราะห์ (S.W.O.T.) และงบประมาณขององค์กร และปัญหาต่างๆ แล้ว 
จึงก าหนดโครงสร้างแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง  ออกเป็น  4 ส่วนราชการ  ดังนี้ 
  1. ส านักงานปลัด  
  2. กองคลัง 
  3. กองช่าง 
  4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น 17 อัตรา พนักงานครูส่วนต าบล 
จ านวน 4 อัตรา  ลูกจ้างประจ า(ถ่ายโอน) จ านวน 2  อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน 6 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก) จ านวน 6 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 3 อัตรา                  
รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 38  อัตรา            
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง  มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้อง

ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบลและตาม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.
2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

8.1 โครงสร้าง    
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 

(ระบบแท่ง) 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่

      (ระบบแท่ง) 
หมายเหตุ 

1. ส านักงานปลัด อบต. 
    หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
    (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
     1.1 งานบริหารทั่วไป 
     1.2 งานบริหารบุคคล 
     1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     1.4 งานกฎหมายและคดี 

 1.5 งานส่งเสริมการเกษตร 
 1.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 1.7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 1.8 งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 

 1.9 งานพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

1. ส านักงานปลัด อบต. 
    หัวหน้าส านักปลัด อบต.  
    (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
     1.1 งานบริหารทั่วไป 
           - งานสารบรรณ 
           - งานบริหารงานบุคคล 
           - งานเลือกตั้ง 
           - งานตรวจสอบภายใน 
           - งานกิจการสภา อบต. 
     1.2 งานนโยบายและแผน 
            - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
            - งานวิชาการ 
            - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์
            - งานงบประมาณ 
      1.3 งานกฎหมายและคดี 
            - งานร้องเรียนร้องทุกข ์
     1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
           - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
           - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
           - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

  1.5 งานส่งเสริมการเกษตร 
  1.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

           - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
           - งานควบคุมโรค 
           - งานรักษาความสะอาด 
           - งานป้องกันยาเสพติด 
           - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

 1.7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         - งานอ านวยการ 
         - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         - งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 

 1.8 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 
(ระบบแท่ง) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่
(2561-2563) 

หมายเหตุ 

2 กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
      2.1 งานการเงิน 
      2.2 งานบัญชี 
      2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

2 กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
     2.1 งานการเงิน 
         - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
         - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
         - งานเก็บรักษาเงิน 
         - งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
      2.2 งานบัญชี 
         - งานการบัญช ี
         - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
         - งานงบการเงินและงบทดลอง 
      2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
         - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
         - งานพัฒนารายได้ 
         - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
         - งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีอากร 
      2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
         - งานพัสดุ 
         - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
         - งานการจัดท าทะเบียนพัสดุ 

 

3 กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
      3.1 งานก่อสร้าง 
      3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
      3.4 งานผังเมือง 

3 กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
      3.1 งานก่อสร้าง 
         - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
         - งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน 
         - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ       
      3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
         - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
         - งานวิศวกรรม 
         - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
         - งานประเมินราคา 
         - งานออกแบบ 
      3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
         - งานสถานีสูบน้ าด้วยพลังงานไฟฟ้า 
         - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
         - งานระบบประปาหมู่บ้าน 
      3.4 งานผังเมือง 
         - งานวางระบบผังเมือง 
         - งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทางคมนาคม 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 
(ระบบแท่ง) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
      (2561-2563) 

หมาย 
เหตุ 

4 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
      4.1 งานบริหารการศึกษา 
      4.2 งานส่งเสริมทางศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และ
นันทนาการ 
      4.3 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
      4.4 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 

4 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
      4.1 งานบริหารการศึกษา 
         - งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา 
         - งานบริหารวิชาการ 
         - งานจัดการศึกษา 
         - งานนิเทศการศึกษา 
         - งานการศึกษาปฐมวัยและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      4.3 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
      4.4 งานกิจการโรงเรียน 
 
 

 

 
8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

        ให้องค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง จากภารกิจที่จะด าเนินการใน
แต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามา
วิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการ
วิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี ปี 2561 – 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง  อ าเภอภูเพียง  จังหวัดน่าน 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

 
เพ่ิม  /  ลด หมาย

เหตุ 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

ส านักงานปลัด อบต. (01)         
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเกษตร (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุข (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ชง.) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับรถ 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

กองคลัง (04)         
ผู้อ านวยการกองคลัง   
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบญัชี  (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุ  (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ชง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2561 – 2563 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

 
เพ่ิม  /  ลด หมาย

เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563  
กองช่าง (05)         

ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา (ชง) 1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจ า         

พนักงานสูบน้ า   2 2 2 2 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม (08)         

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - -  

ครูผูดู้แลเด็ก 4 4 4 4 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีทักษะ)     - - -  

ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 6 4 4 4 -2 - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคณุวฒุิ)     - - -  

ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก - 2 2 2 +2 - - ปรับปรุง
ต าแหน่ง 

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงานทั่วไป 1 - - - - 1 - - ยุบเลิก
ต าแหน่ง 

รวม 38 37 37 37 -1 -  -  

หมายเหตุ ตามตารางกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี ปี 2561 – 2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองจัง  ในปีงบประมาณ 2561  ไดข้อปรับปรุงต าแหน่งดังนี้ 

1. ปรับปรุงต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
จ านวน 2 อัตรา เป็น พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 2 อัตรา  

2. ขอยุบเลิกต าแหน่ง คนงานทั่ว จ านวน 1 อัตรา 
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
     องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จา่ยดา้นการบรหิารงานบุคคล เพื่อควบคุมการใช้จา่ยดา้นการบริหารงานบุคคล 

ไม่ให้เกินเกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี                       

ชื่อต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน/
สำยงำน จ ำนวน เงินเดอืน

(คน) (1)
1 ปลัด อบต. นกับริหารงานทอ้งถิ่น ระดับกลาง 1 1 558,120 1 1 1  -  -  - 15,120 15,840 16,320 573,240 589,080 605,400
2 รองปลัด อบต. นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 1 1 391,320 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 404,640 418,080 431,400

ส ำนักงำนปลัด อบต.(01)
3 หัวหน้าส านักปลัด อบต. นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น 1 1 424,560 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 438,000 451,320 464,640
4 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1 282,600 1 1 1  -  -  - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 1 342,720 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560
6 นักวิชาการเกษตร ช านาญการ 1 1 288,120 0 1 1  -  -  - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760
7 นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 1 1 305,640 1 1 1  -  -  - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720
8 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1 1 317,520 1 1 1  -  -  - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160
9 เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน 1 1 223,560 1 1 1  -  -  - 9,000 9,120 9,240 232,560 241,680 250,920

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวฒิุ) 1 1 240,117 1 1 1  -  -  - 4,800 4,920 5,160 244,917 249,837 254,997
11 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา พนักงานจา้งตามภารกจิ (มทีักษะ) 1 1 131,400 1 1 1  -  -  - 5,280 5,520 5,760 136,680 142,200 147,960
12 พนักงานขับรถ พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
13 คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

13 13 3,721,677 10 11 11  -  -  - 121,320 124,440 126,600 3,842,997 3,967,437 4,094,037
กองคลัง (04)

14 ผู้อ านวยการกองคลัง นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 1 1 378,360 1 1 1  -  -  - 12,960 13,320 13,440 391,320 404,640 418,080
15 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 1 1 323,760 1 1 1  -  -  - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640
16 นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ 1 1 305,640 1 1 1  -  -  - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720
17 เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน 1 1 269,880 1 1 1  -  -  - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280
18 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ช านาญงาน 1 1 259,440 1 1 1  -  -  - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240
19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวฒิุ) 1 1 156,840 1 1 1  -  -  - 6,360 6,600 6,840 163,200 169,800 176,640
20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวฒิุ) 1 1 155,280 1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 6,720 161,520 168,000 174,720

7 7 1,849,200 7 7 7 - - - 71,040 72,960 75,120 1,920,240 1,993,200 2,068,320
กองช่ำง (05)

21 ผู้อ านวยการกองช่าง นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 1 1 384,720 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,080 398,160 411,480 424,560
22 นายช่างโยธา ช านาญงาน 1 1 230,400 1 1 1 - - - 9,240 9,720 10,080 239,640 249,360 259,440

ล ำดบั
ประเภทต ำแหน่ง จ ำนวน จ ำนวนที่มีอยู่ปจัจุบนั

อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำจะตอ้งใช้ อัตรำก ำลังคน
ภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพ่ิมขึ้น (2)

2562ระดบัต ำแหน่ง ทั้งหมด 2561 2562 2563 2561

ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)
หมำยเหตุ

ในช่วงระยะเวลำ ๓ ป ีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

2562 25632562 2563 2561

รวมส ำนักงำนปลัด อบต.

รวมกองคลัง

2563 2561
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ชื่อต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน/
สำยงำน จ ำนวน เงินเดอืน

(คน) (1)

ล ำดบั
ประเภทต ำแหน่ง จ ำนวน จ ำนวนที่มีอยู่ปจัจุบนั

อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำจะตอ้งใช้ อัตรำก ำลังคน
ภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพ่ิมขึ้น (2)

2562ระดบัต ำแหน่ง ทั้งหมด 2561 2562 2563 2561

ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)
หมำยเหตุ

ในช่วงระยะเวลำ ๓ ป ีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

2562 25632562 2563 2561 2563 2561

23 พนักงานสูบน  า ลูกจา้งประจ า กลุ่มสนับสนุน กลุ่มที ่1 2 2 432,720 3 2 2 - - -
24 ผู้ช่วยนายช่างโยธา พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวฒิุ) 1 1 156,840 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 163,200 169,800 176,640
25 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวฒิุ) 1 1 133,440 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,840 144,480 150,360

6 6 1,338,120 7 6 6 - - - 34,440 35,280 35,880 939,840 975,120 1,011,000
กองกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม (08)

26 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 1 1 378,360 1 1 1  -  -  - 12,960 13,320 13,320 391,320 404,640 417,960
27 ครู ค.ศ.1 2 2 522,840 3 4 4 +1 +1  -

ครูผู้ช่วย 2 2 397,320 1 - - -1 -1  -
28 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก * พนักงานจา้งตามภารกจิ (มทีักษะ) 6 4 135,720 4 4 4 -2  -  - 43,440 45,240 47,040 179,160 224,400 271,440
29 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก * พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวฒิุ) - - - 2 2 2 +2  -  - 86,400 14,400 14,976 86,400 100,800 115,776
30 คนงำนทั่วไป พนักงำนจ้ำงทั่วไป 1 1 108,000 0 0 0 -1  -  - 0 0 0 0 0 0

12 10 1,542,240 11 11 11 -1 - - 142,800 72,960 75,336 656,880 729,840 805,176
(๔) รวม 38 36 8,451,237 37 37 37 -1 - - 398,040 334,920 342,576 7,359,957 7,665,597 7,978,533
(๕) 1,471,991 1,533,119 1,595,707
(๖) 8,831,948 9,198,716 9,574,240
(๗) 25.53      25.32        25.10        

บาท
บาท
บาท

ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20%
รวมเปน็ค่ำใช้จ่ำยบคุคลทั้งสิ้น

หมายเหตุ ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

รวมกองช่ำง

หมายเหตุ ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
หมายเหตุ ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

รวมกองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม

 - คิดเปน็งบประมำณที่จะน ำมำค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ประจ ำปงีบประมำณ 2563 38,146,500      

คิดเปน็ร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี

หมำยเหตุ
 - คิดเปน็งบประมำณที่จะน ำมำค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ประจ ำปงีบประมำณ 2561 34,600,000      
 - คิดเปน็งบประมำณที่จะน ำมำค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ประจ ำปงีบประมำณ 2562 36,330,000      

* ล ำดับที่ 28 , 29  ภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพ่ิมขึ้น เป็นเงินที่ อบต.จ่ำยเพ่ิมจำกส่วนต่ำงที่ กรมฯ อุดหนุนมำไม่ครบ
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10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 
อ าเภอภูเพียง  จังหวัดน่าน 
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โครงสร้างส านักงานปลัด อบต.เมืองจัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ระดับ อ านวยการต้น ชก. ปก. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 1 5 - 1 - - 2 2 

งานบริหารงานทั่วไป 
(นักทรัพยากรบุคคล ชก.) 
(ผู้ช่วย จพง.ธุรการ) 
(คนงานทั่วไป) 

งานนโยบายและแผน 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก.) 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง.) 
(พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา) 
(พนักงานขับรถ) 
 

งานสวัสดิการและ
พัฒนาชุมชน 

(นักพัฒนาชุมชน ชก.) 
 

งานกฎหมายและคดี 

งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

(นักวิชาการสาธารณสุข ชก.) 
 

งานส่งเสริมการเกษตร 
(นักวิชาการเกษตร ชก.) 
 

งานส่งเสริม 
การท่องเที่ยว 

 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 
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กองคลัง 

 
 

 
 

ระดับ อ านวยการต้น ชก. ปก. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 1 2 - 2 - - 2 - 
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กองช่าง 

 

 
 
 
 

ระดับ อ านวยการต้น ชก. ปก. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 1 - - 1 - 2 2 - 
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 

 

ระดับ อ านวยการต้น ชก. ปก. ชง. ปง. ครู (ค.ศ.1) ครูผู้ช่วย ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 1 - - - - 2 2 - 6 - 
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพิม่อื่น ๆ หมายเหตุ
การศึกษา ต าแหน่ง /ค่าตอบแทน

ส ำนักงำนปลัด
1 นายศิลปศาสตร์   สมฤทธิ์ ร.ป.ม. 25-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 32,510 25-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 32,510   7,000   7,000 46,510   

(รัฐประศาสนศาสตร์) (นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น) 390,120 84,000 84,000 558,120 
2 นางสาวธิดารัตน์  เบ้าเงิน ศศ.ม. 25-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 29,110 25-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 29,110   3,500   0 32,610   

(รัฐศาสตร์) (นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น) 349,320 42,000 0 391,320 
3 นางสาวสุวภัทร  เตชนันท์ ศศ.ม. 25-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อบต. ต้น 31,880 25-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อบต. ต้น 31,880   3,500   0 35,380   

(รัฐศาสตร์) (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) 382,560 42,000 0 424,560 
4 นางรัชณีวรรณ  อินวงค์ รปม. 25-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 23,550 25-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 23,550   0 0 23,550   

(กรบริหารจดัการภาครัฐ) 282,600 0 0 282,600 
5 นางธัญญาพันธ์  สุขนันตพงศ์ ร.ป.ม. 25-3-01-3103-001 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ชก. 28,560 25-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. 28,560   0 0 28,560   

(รัฐประศาสนศาสตร์) 342,720 0 0 342,720 
6 นายประสิทธิ์   จันทร์ดี สส.บ. 25-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ชก. 24,010 25-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ชก. 24,010   0 0 24,010   

(ส่งเสริมการเกษตร) 288,120 0 0 288,120 
7 นางยุพิน   ศรีแก้ว พยาบาลศาสตร์ 25-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 25,470 25-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 25,470   0 0 25,470   

305,640 0 0 305,640 
8 นายวรายุทธ   วุฒิ รปม. 25-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 26,460 25-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 26,460   0 0 26,460   

(กรบริหารจดัการภาครัฐ) 317,520 0 0 317,520 
9 สิบเอกวัชราวุธ   ดีสีใส ปวส. 25-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปัองกันและ ชง. 17,690 25-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปัองกันและ ชง. 17,690   0 940 18,630   

(ไฟฟ้าก าลัง) บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย 212,280 0 11,280 223,560 
10 นางเบญจมาภรณ์  พันธวงค์ บธ.บ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 9,770   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 9,770     0 0 9,770     

(ระบบสารสนเทศ) 117,240 0 0 117,240 
11 นายประทีป  บุญตัน ม.6 พนักงานขับเคร่ืองจักรกล 10,950 พนักงานขับเคร่ืองจักรกล 10,950   0 0 10,950   

ขนาดเบา ขนาดเบา 131,400 0 0 131,400 
12 นายหนึ่ง  มงคล ม.6 พนักงานขับรถ 9,000   พนักงานขับรถ 9,000     0 0 9,000     

108,000 0 0 108,000 
13 นางกฤตพร   น้อยอินทร์ ม.6 คนงานทั่วไป 9,000   คนงานทั่วไป 9,000     0 0 9,000     

108,000 0 0 108,000 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน
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ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพิม่อื่น ๆ หมายเหตุ
การศึกษา ต าแหน่ง /ค่าตอบแทน

กองคลัง
14 นางภัคภร  ยอดอ้อย บธ.บ. 25-03-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 28,030 25-03-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 28,030   3,500   0 31,530   

(บัญชี) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) 336,360 42,000 0 378,360 
15 นางเปมิกา  ค าพับ บธ.ม. 25-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 26,980 25-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 26,980   0 0 26,980   

(บริหารธุรกิจ) 323,760 0 0 323,760 
16 นางสาวละไมย์  มูลสิงห์ บธ.ม. 25-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 25,470 25-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 25,470   0 0 25,470   

(บริหารธุรกิจ) 305,640 0 0 305,640 
17 นางนงลักษณ์  ดีวงค์ ปวท. 25-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 22,490 25-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 22,490   0 0 22,490   

(การบัญชี) 269,880 0 0 269,880 
18 นางจิตราภรณ์   พุฒตรง ปวส. 25-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 21,620 25-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 21,620   0 0 21,620   

(การบัญชี) 259,440 0 0 259,440 
19 นางยุพิน   ถือพัฒน์ บธ.ม. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน 13,070 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน 13,070   0 0 13,070   

(บริหารธุรกิจ) และบัญชี และบัญชี 156,840 0 0 156,840 
20 นางศุภิสรา  ถือพัฒน์ บธ.บ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 12,940 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 12,940   0 0 12,940   

(การจัดการ) จัดเก็บรายได้ จัดเก็บรายได้ 155,280 0 0 155,280 
กองช่ำง

21 นายธีระยุทธ  วรรณงาม วท.บ. 25-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 28,560 25-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 28,560   3,500   0 32,060   
(วิศวกรรมก่อสร้าง) (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) 342,720 42,000 0 384,720 

22 นายสมบัติ   ดีกัลลา วท.บ. 25-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 19,200 25-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 19,200   0 0 19,200   
(อุตสาหกรรมก่อสร้าง) 230,400 0 0 230,400 

23 นายสมฤทธิ์  ดวงชาตา ป.6 ล 0004 พนักงานสูบน  า 17,270 พนักงานสูบน  า 17,270   0 0 17,270   
207,240 0 0 207,240 

24 นายเดชา  ต๊ะอาจ ปวช. ล 0003 พนักงานสูบน  า 18,790 พนักงานสูบน  า 18,790   0 0 18,790   
(พืชกรรม) 225,480 0 0 225,480 

25 นายชาตรี  อินวงค์ วท.บ. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 13,070 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 13,070   0 0 13,070   
(ช่างก่อสร้าง) 156,840 0 0 156,840 

26 นายกฤษฎา   งานขยัน ปวส. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 11,120 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 11,120   0 0 11,120   
(ไฟฟ้าก าลัง) 133,440 0 0 133,440 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน
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ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพิม่อื่น ๆ หมายเหตุ
การศึกษา ต าแหน่ง /ค่าตอบแทน

27 นางเกษรา    สารรัตนะ ศษ.ม. 25-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ต้น 28,030 25-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ต้น 28,030   3,500   0 31,530   
(บริหารการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) 336,360 42,000 0 378,360 

28 นางวิลาภร   จันทร์สวาสด์ิ ค.บ. 55-2-0081 ครู ค.ศ. 1 21,570 55-2-0081 ครู ค.ศ. 1 21,570   0 0 21,570   
(การศึกษาปฐมวัย) 258,840 0 0 258,840 

29 นางธนสร  เวียงนาที ค.บ. 55-2-0082 ครู ค.ศ. 1 22,000 55-2-0082 ครู ค.ศ. 1 22,000   0 0 22,000   
(การศึกษาปฐมวัย) 264,000 0 0 264,000 

30 นางขวัญใจ  บัวผัน ศษ.บ. 55-2-0381 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 17,310 55-2-0381 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 17,310   0 0 17,310   
(การศึกษาปฐมวัย) 207,720 0 0 207,720 

31 นางนิตยา  สวนใจ ค.บ. 55-2-0247 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 15,800 55-2-0247 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 15,800   0 0 15,800   
(การศึกษาปฐมวัย) 189,600 0 0 189,600 

32 นางพิมพ์สิริ  ผัดผล ค.บ. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 12,550 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 12,550   0 0 12,550   
(การศึกษาปฐมวัย) 150,600 0 0 150,600 

33 นางอัจฉรียา   คุณสิทธิ์ ค.บ. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 12,430 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 12,430   0 0 12,430   
(การศึกษาปฐมวัย) 149,160 0 0 149,160 

34 นางเพ็ญ  อุ่นเจริญ ค.บ. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 12,180  - ว่ำง - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 15,000   0 0 15,000   
(การศึกษาปฐมวัย) 180,000 0 0 180,000 

35 นางวิไลรัตน์   อภัยรุณ ค.บ. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 11,540 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 11,540   0 0 11,540   
(การศึกษาปฐมวัย) 138,480 0 0 138,480 

36 นางสาวมันทนา   สุขใจ ค.บ. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 11,940 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 11,940   0 0 11,940   
(การศึกษาปฐมวัย) 143,280 0 0 143,280 

37  - ว่าง - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 9,400    - ว่าง - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 15,000   0 0 15,000   
180,000 0 0 180,000 

38 นางกฤษณา   สียา ม.6 คนงานทั่วไป 9,000   -         -       -     -         

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

 - ยุบเลิกต าแหน่ง -
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง  

 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง  ตามแนวทางข้างต้นนั้น 
ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการ
พัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงาน
พ้ืนฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   

- การบริหารโครงการ  
- การให้บริการ 
- การวิจัย 
- ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
- การเขียนหนังสือราชการ 
- การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง เล็งเห็นว่า             
มีความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกัน
ต่างสถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและ
จ าเป็นอย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนที่พึงมี   
เป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองจัง  ประกอบด้วย 

- การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
- การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
- การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
- การบริการเป็นเลิศ 
- การท างานเป็นทีม 
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ประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 
เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

ของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง และลูกจ้างประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 
------------------------------------------------------ 

อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยึดถือเป็น
หลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ได้แก่ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม    
2. การมีจิตส านึกดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์

ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง 9 ประการดังกล่าวข้างต้น 
เป็น “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และลูกจ้างประจ าของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง ” ด้วย  

ประกาศ ณ วันที่         เดือน กันยายน  พ.ศ.  2560 
 
 

 
(นายส ารวย   ผัดผล) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 


