
เปา้หมาย ตวัชี้วัด หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ป ี2560 ป ี2561 ป ี2562 (KPI) ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพื่ออบรมส่งเสริมคุณธรรม จดัฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม 30,000 30,000 30,000 บุคลากรเข้ารับการ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความ ส านักปลัดฯ

จริยธรรมแก่ผู้ปฎิบัติงาน จริยธรรมแก่ผู้บริหารและ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) อบรมส่งเสริม ความรู้มีคุณธรรมจริยธรรมในการ
และเจา้หน้าที่ท้องถิ่น (20,000 ปี57) คุณธรรมจริยธรรม ด ารงชีวติและการปฎิบัติงาน

(20,000 ปี58) จ านวน 50 คน
(20,000 ปี59)

2 โครงการฝึกอบรมพัฒนา เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะและ จดัฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 300,000 300,000 300,000 บุคลากรเข้ารับการ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ส านักปลัดฯ
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน ให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) อบรม ความเข้าใจในการปฎิบัติงานสามารถ

ให้แก่บุคลากรขององค์การ พนักงานส่วนต าบล  ลูกจา้ง (200,000 ปี56) จ านวน 50 คน มาพัฒนาตนเองและหน่วยงานได้
บริหารส่วนต าบลห้วยไร่ และพนักงานจา้งจ านวน (200,000 ปี57) มากยิ่งขึ้น

1 คร้ัง/ปี (200,000 ปี58)

3 โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาศักยภาพในการ จดัฝึกอบรม ส่งเสริมความรู้ 30,000 30,000 30,000 พนักงานส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ าและ ส านักปลัดฯ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ ปฏิบัติงานพื่อบริการประชาชน ระเบียบการบริหารงานบุคคล (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้ง พนักงานจา้ง  มีศักยภาพในการปฏิบัติ

ในพื้นที่และการบริการสาธารณะ ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มีความรู้และเข้าใจในระเบียบ งานและบริการประชาชนได้อย่างมี
แก่พนักงานส่วนต าบล และ การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ประสิทธภิาพ
ลูกจา้งประจ า พนักงานจา้ง พ.ศ.2542
(จ านวน  30  คน) (จ านวน  30 คน)

4 โครงการส่งเสริมการด าเนิน เพื่อสร้างความสามัคคีและ  - จดักิจกรรมรณรงค์วนัท า 40,000 40,000 40,000 จดักิจกรรม 5 ส สถานที่ปฏิบัติงานมีความ ส านักปลัดฯ
กิจกรรม  5  ส สร้างจติส านึกของบุคลากร ความสะอาด (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) จ านวน 2 คร้ัง สะอาดเป็นระเบียบเรียบ

สร้างจติส านึกของบุคลากร  - รณรงค์ส่งเสริมการด าเนิน (40,000 ปี56) ร้อยและการปฏิบัติงาน
ในการพัฒนาตนเองและ กิจกรรม 5 ส และศึกษาดูงาน (40,000 ปี57) มีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น
สถานที่ในการปฏิบัติงาน (40,000 ปี58)

(40,000 ปี59)

5 โครงการทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี เพื่อพัฒนาบุคคลากรให้มี ให้ทุนการศึกษาแก่เจา้หน้าที่ 120,000 120,000 120,000 บุคลากร บุคลากรมีความรู้ความ ทุกส่วนราชการ
และปริญญาโท ความรู้และศักยภาพเพิ่มขึ้น ท้องถิ่นระดับปริญญาตรี 2 คน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ได้รับทุนการศึกษา สามารถในการปฏิบัติงาน อบต.ห้วยไร่

และปริญญาโท 2 คน (120,000 ปี57) จ านวน 4 คน/ปี เพิ่มมากขึ้น
(120,000 ปี58)

(120,000 ปี59)

520,000 520,000 520,000

วัตถุประสงค์

ยทุธศาสตรจ์งัหวดัอ านาจเจรญิ ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่3 : พัฒนาคุณภาพชวีติประชาชน และเสรมิสรา้งความมัน่คงในพ้ืนที ่
 - ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวดัอ านาจเจรญิที ่ 5 : การบรหิารกิจการบา้นเมอืงทีด่ี
       1.2   แนวทางการพัฒนา  ปรับปรุงและพัฒนาบคุลากร

งบประมาณและทีผ่่านมา ผลลัพธท์ีค่าดว่าจะไดร้ับ
ที่ โครงการ



ยทุธศาสตรจ์งัหวดัอ านาจเจรญิ ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่3 : พัฒนาคุณภาพชวีติประชาชน และเสรมิสรา้งความมัน่คงในพ้ืนที ่
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