
 
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนตำบลบาราโหม 
เรื่อง  รายช่ือผู้มสีิทธ์ิเข้ารบัการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 

------------------------------- 
 ตามประกาศองค์การบริหารสว่นตำบลบาราโหม เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลอืกสรร
เป็นพนักงานจ้างทั ่วไป ประกาศ ณ วันที ่ ๒๒ เมษายน 256๗ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบาราโหม                        
ได ้ประกาศรับสมัครบุคคลทั ่วไปเพ ื ่อสรรหาและเล ือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั ่วไป และร ับสม ัครต ั ้งแต่                        
๓๐ เมษายน - ๙ พฤษภาคม 256๗ นั้น 
 บัดนี ้ การรับสมัครได้เสร็จสิ ้นและองค์การบริหารส่วนตำบลบาราโหม ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ของผู้สมัครเรียบร้อยแล้ว ปรากฏว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก ดังนี้ 
พนักงานจ้างทั่วไป .ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จ 0๕-00๒ 
 

เลขประจำตัวสมัคร ช่ือ-สกุล หมายเหต ุ
ข0๐๑ นายอาบัส กาโบะ  

 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบาราโหม กำหนด วันประเมินสมรรถนะ ในวันที่ ๑๓ พฤษภาคม 2567  
เลือกสรรด้วยวิธีวัดความรู ้ความสามารถทั่วไป ตั้งแต่เวลา 09.00 – 10.30 น. และภาคความสามารถเฉพาะ
ตำแหน่ง(ทดสอบการขับรถยนต์)  ตั ้งแต่เวลา 10.30 – 12.30 น. และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง                 
(วิธีสัมภาษณ์) ตั้งแต่เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป องค์การบริหารส่วนตำบลบาราโหม ตามเวลาดังนี้ 
  1.หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา  
     พนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่ง พนักงานขบัรถยนต์  

1.1.ภาคความรูค้วามสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 100  คะแนน) 
- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ ตำบลบาราโหม อำเภอเมืองปัตตานี จังหวัดปัตตานี และองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบาราโหม และหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
- ความรู ้ท ั ่วไปเกี ่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบ ส ัญญาณไฟจราจร พระราชบัญญัติจราจร                
ทางบก พ.ศ.2522 และที่แก้ไขเพิ ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน การขับรถยนต์ การบำรุงรักษา
เครื่องยนต์ และความรู้อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการใช้รถยนต์ 
1.2.ภาคความสามารถเฉพาะตำแหน่ง(ทดสอบการขับรถยนต์) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ทดสอบปฏิบัติทกัษะการขับรถยนต์  
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1.3.ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง(วิธีสัมภาษณ์)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
- ประวัติการทำงาน      20 คะแนน 
- บุคลิกภาพ     20 คะแนน 
- ท่วงที วาจา             20 คะแนน 
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์            20 คะแนน 
- ความสามารถ ประสบการณ์            20 คะแนน 
เกณฑ์การตัดสินผู้ผ่านการสรรหาจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในแต่ละภาคไม่น้อยกว่า ร้อยละ  ๖๐  

2.ระเบียบเกี่ยวกับการเขา้รับการสรรหา 
2.1. ให้ผูม้ีสิทธ์ิเข้ารับการสรรหาแต่งกายด้วยชุดสุภาพ 
2.2. นำบัตรประชาชนและบัตรประจำตัวผู้มสีิทธ์ิไปแสดงตนในวันที่เข้ารับการเข้ารับการสรรหา 
2.3  ห้ามนำเครื่องมือสื่อสารและอปุกรณ์อเิลก็ทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าห้องสอบ 
2.4  ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา มารายงานตัวเพื่อเข้ารับการสรรหาในวันดังกล่าวก่อนเวลา 

และเมื่อคณะกรรมการควบคุมห้องสอบได้ทำการสอบผ่านไปแล้ว 30 นาที  จะถือว่าผู้นั้นไม่มีสิทธ์ิในการสอบครั้งนี้ 
 การตรวจสอบคุณสมบัต ิข้างต ้น  องค ์การบริหารส ่วนตำบลบาราโหม ได ้ตรวจสอบ 
ตามข้อเท็จจริงจากใบสมัครเข้ารับการสรรหา  และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกได้ยื่นและ
ร ับรองว ่าเป ็นผ ู ้ม ีค ุณสมบัต ิครบถ้วน  ด ังน ั ้น หากปรากฏภายหลังว ่าผ ู ้สม ัครเข ้าร ับการสรรหารายใด 
มีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าผู้สมัครรายนั้นเป็นผู้ไม่มีสิทธ์ิเข้ารับการสรรหา สำหรับผู้ที่สมัครเข้า
รับการสรรหาภายในระยะเวลาที ่กำหนดแล้ว  แต่ไม่มีชื่อเป็นผู ้มีสิทธ์ิเข้ารับการสรรหา  ถ้าจะยืนยันว่าเป็นผู้มี
ค ุณสมบัต ิครบถ้วนในการสม ัครเข ้าร ับการสรรหาและม ีส ิท ธ์ิเ ข้าร ับการสรรหาตามประกาศร ับสม ัคร                      
โปรดทำหนังสือ พร้อมเอกสารหลักฐานที่จะยืนยันว่าเป็นผู ้มีสิทธ์ิ เข้ารับการสรรหา  โดยยื่นหนังสือและเอกสาร
หลักฐานดังกล่าวได้ที่ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบาราโหม  ระหว่าง ๙ - ๑๓ พฤษภาคม 2567 ในวันและ
เวลาราชการ หากปรากฏว่าเป็นผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสรรหา องค์การบริหารส่วนตำบลบาราโหม จะแจ้งรายช่ือเป็นผู้มี
สิทธ์ิเข้ารับการสรรหาเพิ่มเติมต่อไป หากพ้นกำหนดเวลาดังกล่าวถือว่าผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกไม่ประสงค์จะให้
แก้ไขแต่อย่างใด 
 
       ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐  พฤษภาคม พ.ศ.256๗ 
 
 
           

                                                       (นายประเสริฐ  สารนัย) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบาราโหม 
 


