
หลกัเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้ง 

หลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล – องคก์ารบริหารส่วนต าบลบาราโหม 

เพื่อให้การบริหารงานภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพ และสอดคลอ้งกบับริบทการปฏิบติังานในปัจจุบนัขององค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม 
และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัปัตตานี เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  

หมวด ๕ 

การบรรจุและแต่งตั้ง 

ขอ้ ๑๐๙ การบรรจุบุคคลเขา้รับราชการเป็นพนกังานส่วนต าบล เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดใน
องค์การบริหารส่วนต าบล ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผูส้อบแข่งขนัได้ในต าแหน่งนั้น หรือต าแหน่งอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งและเก้ือกูลกนั ซ่ึงก าหนดคุณวุฒิตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงกนักบัคุณวุฒิท่ีผูน้ั้น
น ามาสมคัรสอบแข่งขนั 

การร้องขอให้ด าเนินการสอบแข่งขนั การด าเนินการสอบแข่งขนั การข้ึนบญัชีกาสอบแข่งขนั การ
ใชบ้ญัชีการสอบแข่งขนั การขอใชบ้ญัชีและการบรรจุและแต่งตั้งจากบญัชี ผูส้อบแข่งขนัไดใ้ห้เป็นไปตามท่ี
คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบลก าหนด 

มิให้น าความในวรรคหน่ึงมาใชบ้งัคบัในกรณีการบรรจุและแต่งตั้งตามขอ้ ๑๑๑ ขอ้ ๑๑๖ ขอ้ 11๗ 
ขอ้ ๑๒๓ ขอ้ ๑๒๙ และขอ้ ๑๓๓ 

ขอ้ ๑๑๐ ผูส้อบแข่งขนัได ้ซ่ึงอยูใ่นล าดบัท่ีท่ีจะไดรั้บบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งใดถา้ปรากฏ
ว่าขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้าม โดยไม่ได้รับการยกเวน้ในกรณีท่ีขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะ
ตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดในหมวด ๑ วา่ดว้ยคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหามเบ้ืองตน้ หรือขาดคุณสมบติัเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง โดยไม่ไดรั้บอนุมติัยกเวน้จากคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.) อยูก่่อน
หรือภายหลงัการสอบแข่งขนัจะบรรจุและแต่งตั้งใหต้  ารงต าแหน่งนั้นไม่ได ้

ขอ้ ๑๑๑ ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจ าเป็นอยา่งยิ่ง เพื่อประโยชน์แก่ราชการ องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล(ก.อบต. จงัหวดั) อาจบรรจุบุคคลท่ีมีความรู้
ความสมารถ และความช านาญสูงเขา้รับราชการในฐานะผูช้  านาญการในองคก์ารบริหารส่วนต าบล 



ขอ้ ๑๑๒ องค์การบริหารส่วนต าบลท่ีจะเสนอขอให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต. 
จงัหวดั) พิจารณาให้ความเห็นชอบ เพื่อบรรจุบุคคลเขา้รับราชการในฐานะผูช้  านาญการจะตอ้งมีลกัษณะ
ต่อไปน้ี 

(๑) ลักษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล มีความจ าเป็นท่ีจะต้องใช้
บุคลากรผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถละความช านาญงานในระดบัผูช้  านาญการ หรือผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ
และความช านาญงานเทียบไดใ้นระดบัเดียวกนั 

(๒)มีการก าหนดต าแหน่งผูช้  านาญการ เพื่อรองรับลักษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบตาม (๑)โดย
พิจารณาก าหนตระดบัต าแหน่งให้เหมะสมกบัความยากและคุณภาพของงานในต าแหน่งนั้น เป็นต าแหน่ง
ระดบั ๖ ระดบั ๗หรือระดบั ๘ 

ขอ้ ๑๑๓ กรณีองค์การบริหารส่วนต าบล มีความจ าเป็นอย่างยิ่งเพื่อประโยชน์แก่ราชการท่ีจะตอ้ง
บรรจุบุคคลเขา้รับราชการในฐานะผูช้  านาญการในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เสนอเหตุผลและความ
จ าเป็น ค าช้ีแจง ประวติัและผลงานของผูท่ี้จะบรรจุเขา้รับราชการ ซ่ึงจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ
และความช านาญงานสูงในระดบัผูช้  านาญการแลว้แต่กรณี และมีความเหมาะสมกบัลกัษณะงานในต าแหน่ง
ท่ีขอบรรจุและแต่ตั้ง โดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประวติัการท างาน และผลงานท่ีไดป้ฏิบติัมาทตาม
แบบท่ีก าหนดทา้ยประกาศน้ี ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต. จงัหวดั) พิจารณาในเหตุผลค า
ช้ีแจงตามวรรคหน่ึง ใหแ้สดงรายละเอียด ดงัน้ี 

(๑) บุคคลท่ีจะบรรจุเขา้รับราชการ คุณวฒิุ ต าแหน่งท่ีจะบรรจุและระดบัต าแหน่ง 

(๒) รายละเอียดหนา้ท่ีความรับผดิชอบ และปริมาณงานของต าแหน่งท่ีจะบรรจุ 

(๓) เหตุผลความจ าเป็นในการขอบรรจุบุคคลผูน้ี้ 

(๔) ประโยชน์ท่ีทางราชการจะไดรั้บจากการบรรจุบุคคลผูน้ี้ 

ขอ้ ๑๑๔ กรณีท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลขอบรรจุบุคคลเขา้รับราชการ ตามขอ้ ๑๑๓ แต่ยงัมิได้
ก าหนดต าแหน่งผูช้  านาญการตามท่ีก าหนดในขอ้ ๑1๒ (๒) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งผูช้  านาญการข้ึนใหม่หรือปรับเกล่ียจากต าแหน่งอ่ืน ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.
จงัหวดั) พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน ทั้งน้ีให้ด าเนินการตามท่ีก าหนดในหมวด ๒ ว่าดว้ยการก าหนด
ต าแหน่งหรือการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งพนกังานส่วนต าบลแลว้แต่กรณี 

ขอ้ ๑๑๕ เม่ือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต จงัหวดั) ไดเ้ห็นชอบการบรรจุบุคคลใดเขา้
รับราชการในฐานะผูช้  านาญการ ในต าแหน่งใดระดบัใดแลว้ใหก้ าหนดอนัดบัเงินเดือนและขั้นเงินเดือนท่ีจะ



ใหไ้ดรั้บ โดยขั้นเงินเดือนท่ีจะใหไ้ดรั้บดงักล่าวใหไ้ดรั้บในขั้นท่ีไม่ต ่ากวา่จุดก่ึงกลางระหวา่งขั้นสูง และขั้น
ต ่าของอนัดบัเงินเดือนท่ีผูน้ั้นไดรั้บ 

ขอ้ ๑๑๖ ในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) เห็นว่าไม่
จ  าเป็นตอ้งด าเนินการสอบแข่งขนั อาจคดัเลือกบรรจุบุคคลเขา้รับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งไดใ้น
กรณีดงัน้ี 

(๑) การบรรจุและแต่งตั้งผูไ้ด้รับทุนรัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวง หรือทุนขององค์การบริหารส่วน
ต าบล เพื่อศึกษาวชิาในประเทศหรือต่างประเทศ 

(๒) การบรรจุและแต่งตั้งผูส้ าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก.
อบต) ก าหนดใหค้ดัเลือก เพื่อบรรจุบุคคลเขา้รับราชการเป็นกรณีพิเศษ 

(๓) การบรรจุและแต่งตั้งผูส้ าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.
อบต.จงัหวดั) อนุมติัใหส่้วนราชการใดจดัให้มีการศึกษาข้ึน เพื่อเขา้รับราชการในองคก์ารบริหารส่วนต าบล
โดยเฉพาะ 

(๓) ในกรณีท่ีผูก้ลบัจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต่ 1 ปี ข้ึนไปเศษของปีท่ีไปรับ
ราชการทหารท่ีเหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ์ (๒) แลว้หากมีระยะเวลาเหลือครบ ๖ เดือน ให้สั่งบรรจุผู ้
นั้นโดยให้ได้รับเงินเดือนในอนัดับเดิมและขั้นท่ีสูงกว่าเดิมเพิ่มจาก (๒) ได้อีกไม่เกินคร่ึงขั้น ส าหรับ
ระยะเวลาท่ีค านวณไดรั้บ ๖ เดือน และหายงัมีเศษท่ีเหลือจาการค านวณคร้ังสุดทา้ยแต่ไม่ครบ ๖ เดือน ให้
พิจารณาค านวณตามเกณฑ ์(๑) วรรคสอง 

ทั้งน้ี การให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าเดิม ตาม (๑) (๒) หรือ (๗) นั้น จะต้องไม่ได้รับประโยชน์
มากกว่าผูท่ี้มิได้ออกจากราชการไปรับราชการทหาร และตอ้งไม่เกินขั้นสูงของอนัดบัเงินเดือนส าหรับ
ต าแหน่ง ระดบัเดิม 

ขอ้ ๑๒๑ ในการบรรจุผูไ้ปรับราชการทหารกลบัเขา้รับราชการ หากผูใ้ดไม่เคยไดรั้บการบรรจุและ
แต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมตนัจากระดบั ๓ ข้ึนไป ซ่ึงตอ้งใชวุ้ฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไ้ม่ต ่า
กวา่น้ีข้ึนไปเป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งมาก่อน หากจะแต่ตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานดงักล่าว 
ผูน้ั้นจะตอ้งอยูใ่นเกณฑท่ี์ก าหนดในหมวด ๖ วา่ดว้ยการยา้ยพนกังานส่วนต าบลดว้ย 

ขอ้ ๑๒๒ พนกังานส่วนต าบลท่ีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับ
ราชการทหาร ก่อนวนัท่ีประกาศน้ีมีผลใช้บงัคบัหากพน้จากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหาย และ
ประสงคจ์ะเขา้รับราชการเป็นพนกังานส่วนต าบลในองคก์ารบริหารส่วนต าบลเดิม ภายในก าหนดหน่ึงร้อย



แปดสิบวนันบัแต่วนัพนัจากราชการทหาร ให้น าความท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ ๑๑๙ และขอ้ ๑๒๐ มาใชบ้งัคบัแก่
พนกังานส่วนต าบลท่ีกล่าวถึงโดยอนุโลม 

ขอ้ ๑๒๓ พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดไดรั้บอนุติจากคณะรัฐมนตรีให้ออกจากราชการไปปฏิบติังานใด 
ๆ ซ่ึงใหน้บัเวลาระหวา่งนั้นส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมายวา่ดว้ย
บ าเหน็จบ านาญราชการส่วนทอ้งถ่ิน ผูน้ั้นกลบัเขา้รับราชการภายในก าหนด เวลาท่ีคณะรัฐมนตรีอนุมติัแต่
ไม่เกินส่ีปีนบัแต่วนัไปปฏิบติังานดงักล่าว ให้สั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในองค์การบริหารส่วน
ต าบลได ้

ขอ้ ๑๒๔ เม่ือคณะรัฐมนตรีไดอ้นุมติัให้พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดออกจากราชการ ไปปฏิบติังานใด 
ๆ ซ่ึงใหน้บัเวลาระหวา่งนั้นส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมายวา่ดว้ย
บ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน ใหพ้ิจารณาก าหนดต าแหน่งในระดบัเดียวกนัส าหรับบรรจุผูน้ั้นกลบั
เขา้รับราชการภายในก าหนดเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีอนุมติั แต่ไม่เกินส่ีปีนบัแต่วนัไปปฏิบติังานดงักล่าว 

ขอ้ ๑๒๕ ผูป้ระสงคจ์ะขอกลบัขา้รับราชการกรณีไดรั้บอนุมติัจากคณะรัฐมนตรี ใหอ้อกจากราชการ
ไปปฏิบติังานใด ๆ ซ่ึงใหน้บัเวลาระหวา่งนั้นส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเตม็เวลาราชการตาม
กฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน ในองค์การบริหารส่วนต าบลเดิม จะตอ้งยื่นค าขอ
บรรจุกลับพร้อมหนังสือรับรองประวติัการท างานตามแบบท่ีก าหนดก่อนวนัส้ินสุดก าหนดเวลาท่ี
คณะรัฐมนตรีอนุติใหไ้ปปฏิบติังานใด ๆ ไม่นอ้ยกวา่ ๓๐ วนั 

ขอ้ ๑๒๖ ให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลตรวจสอบเอกสารและประวติัการท างานตามขอ้ ๑๒๕หาก
เห็นวา่เป็นเอกสารท่ีถูกตอ้งและผูน้ั้นมีประวติัในการท างานท่ีไปปฏิบติัตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไม่มีความ
เสียหายและยื่นค าขอบรรจุกลบัภายในก าหนด ให้ประธานกรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสั่ง
บรรจุผูน้ั้นกลบัเขา้รับราชการเป็นพนกังานส่วนต าบล และแต่ตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดบัเดิม โดยให้ไดรั้บ
เงินเดือนดงัน้ี 

(๑) ในกรณีท่ีผูก้ลบัจากการไปปฏิบติังานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบติังานดงักล่าวตั้งแต่ ๖ 
เดือนข้ึนไป แต่ไม่ถึง ๑ ปี ใหส้ั่งบรรจุผูน้ั้นกลบัขา้รับราชการเป็นพนกังานส่วนต าบล โดยให้รับเงินเดือนใน
อนัดบัเดิมและในขั้นท่ีสูงกวา่เดิมไดไ้ม่เกินคร่ึงขั้น ถา้มีเศษของ ๖ เดือนท่ีไปปฏิบติังานเม่ือน าเศษท่ีเหลือไป
รวมกบัระยะเวลาในการปฏิบติังานของคร่ึงปีท่ีแลว้มาของผูน้ั้นก่อนออกไปปฏิบติังานแลว้ไดค้รบ ๖ เดือนก็
ใหส้ั่งบรรจุผูน้ั้นกลบัเขา้รับราชการโดยให้ไดรั้บเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขั้นท่ีสูงกวา่เดิมไดอี้กไม่เกิน
คร่ึงขั้น 



(๒) ในกรณีท่ีผูก้ลบัจากการไปปฏิบติังานตามมติคณะรัฐมนตรี มีเวลาปฏิบติังานดงักล่าวครบ ๑ ปี 
ให้ผูมี้อ  านาจสั่งบรรจุผูน้ั้นกลบัเขา้รับราชการเป็นพนกังานส่วนต าบล โดยให้ไดรั้บเงินเดือนในอนัดบัเดิม
และในขั้นท่ีสูงกวา่เดิมไดไ้ม่เกินปีละหน่ึงขั้น 

(๓) ในกรณีท่ีผูก้ลบัจากการไปปฏิบติังานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบติังานดงักล่าวตั้งแต่ ๑ ปี 
ข้ึนไปเศษของปีท่ีปฏิบติังานท่ีเหลือจาการพิจารณาตามเกณฑข์อ้ (๒) แลว้หากมีระยะเวลาเหลือครบ ๖ เดือน 
ให้สั่งบรรจุผูน้ั้นโดยให้ไดรั้บเงินเดือน ในอนัดบัเดิมและในขั้นท่ีสูงกว่าเดิมเพิ่มจากขอ้ (๒) ไดอี้กไม่เกิน
คร่ึงขั้นส าหรับระยะเวลาท่ีค านวณไดค้รบ ๖ เดือน และหากยงัมีเศษท่ีเหลือจากการค านวณคร้ังสุดทา้ยแต่ไม่
ครบ ๖ เดือน ใหพ้ิจารณาค านวณตามเกณฑ ์ขอ้ (๑) วรรคสอง 

ทั้งน้ี การให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าเดิม ตามข้อ (๑) ข้อ (๒) และข้อ (๓) นั้ น จะต้องไม่ได้รับ
ประโยชน์มากกว่าผูท่ี้มิได้ออกจกราชการไปปฏิบติังานตามมติคณะรัฐมนตรี และตอ้งไม่เกินขั้นสูงของ
อนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหน่งระดบัเดิม 

ขอ้ ๑๒๗ ในการบรรจุผูไ้ปปฏิบติังานตามมติคณะรัฐมนตรี กลบัเขา้รับราชการหากผูใ้ดไม่เคย
ไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมตนัจากระดบั ๓ ข้ึนไป ซ่ึงตอ้งใชวุ้ฒิปริญญาตรี
หรือเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ีข้ึนไปเป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งมาก่อน หากจะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ในสายงานดงักล่าว ผูน้ั้นจะตอ้งอยูใ่นเกณฑท่ี์ก าหนดในหมวด ๖ วา่ดว้ยการยา้ยพนกังานส่วนต าบลดว้ย 

ข้อ ๑๒๘ พนักงานส่วนต าบลท่ีออกจากราชการไปปฏิบติังานตามมติคณะรัฐมนตรีก่อนวนัท่ี
ประกาศน้ีมีผลใช้บงัคบัหากออกจากงานท่ีไปปฏิบติัตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไม่มีความเสียหาย และ
ประสงค์จะเขา้รับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบลเดิมภายในก าหนดเวลาท่ี
คณะรัฐมนตรีอนุมติั แต่ไม่เกินส่ีปีนบัแต่วนัไปฏิบติังานดงักล่าวให้น าความท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 12๕ และขอ้ 
126 มาใชบ้งัคบัแก่ขา้ราชการ ท่ีกล่าวถึงโดยอนุโลม 

ขอ้ ๑๒๙ พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดออกจากราชการไปแลว้ และไม่ใช่เป็นกรณีออกจากราชการไป
ระหวา่งทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ ถา้สมคัรเขา้รับราชการและองคก์ารบริหารส่วนต าบลตอ้งการจะรับผู ้
นั้นเขา้รับราชการใหผู้ส้มคัรกลบัเขา้รับรากาตอ้งยืน่ค  าขอตามแบบ และเอกสารประกอบ ดงัน้ี 

(๑) ใบรับรองแพทย ์ซ่ึงรับรองไวไ้ม่เกิน ๖๐ วนั นบัแต่วนัท่ีออกใบรับรองถึงวนัท่ียื่นขอกลบัเขา้รับ
ราชการ 

(๒) ส าเนาทะเบียนประวติัขา้ราชการ 



(๓) หนงัสือรับรองความรู้ ความสามารถ และความประพฤติของผูบ้งัคบับญัชาเติมซ่ึงมีต าแหน่ง
ตั้งแต่ระดบัผูอ้  านวยการกองหรือเทียบเท่าข้ึนไป 

(๔) ส าเนาปริญญาบตัร หรือประกาศนียบตัรท่ีเก่ียวขอ้งกบัต าแหน่งท่ีจะบรรจุ 

(๕) ส าเนาทะเบียนบา้น 

(๖) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 

(๗) ส าเนาหนงัสือส าคญัการสมรส หลกัฐานอนุญาตให้เปล่ียนซ่ือตวั ช่ือสกุล หรือหนงัสือรับรอง
วา่เป็นบุคคลคนเดียวกนั (ถา้มี) 

(๘) ส าเนาค าสั่งอนุญาตใหอ้อกจากราชการ 

ขอ้ ๑๓๐ ให้นายกองค์กรบริหารส่วนต าบลตรวจสอบเอกสารตามขอ้ 1๒๙ และประวติัการรับ
ราชการและการท างานทุกแห่งของผูส้มคัร และให้สอบถามไปยงัส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
เพื่อใหไ้ดร้ายละเอียดขอ้เทจ็จริงมากท่ีสุดมาประกอบการพิจารณา 

ขอ้ ๑๓๑การพิจารณาเพื่อบรรจุผูท่ี้ออกจากราชการไปแล้วกลับเข้ารับราชการให้พิจารณาตาม
หลกัเกณฑด์งัน้ี 

(๑) ผูส้มคัรกลบัเขา้รับราชการตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม หรือไดรั้บการยกเวน้ใน
กรณีท่ีขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มส าหรับพนกังานส่วนต าบล 

(๒) ผูส้มคัรกลบัเขา้รับราชการตอ้งมีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ท่ีจะบรรจุและแต่งตั้งตามท่ี
คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่งหรือไดรั้บอนุมติั
จากคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.) 

(๓) กรณีบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
ก าหนดให้เป็นต าแหน่งท่ีมีระดบัควบในสายงานใด ตอ้งไม่มีผูส้อบแข่งขนัได้หรือผูส้อบคดัเลือกได้ใน
ต าแหน่งระดบัใดระดบัหน่ึงท่ีเป็นระดบัควบในสายงานนั้นข้ึนบญัชีรอการบรรจุหรือเล่ือนระดบัต าแหน่งอยู ่
และกรณีบรรจุและแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) มิได้
ก าหนดให้เป็นต าแหน่งท่ีมีระดบัควบตอ้งไม่มีผูส้อบคดัเลือกไดใ้นต าแหน่งนั้นข้ึนบญัชีรอการเล่ือนระดบั
ต าแหน่งอยู ่เวน้แต่ผูท่ี้จะกลบัเขา้รับราชการนั้น เป็นผูท่ี้ออกจกราชการไปด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือ
สมคัรรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน หรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน หรือ



ลาออกจากราชการเพื่อติดตามคู่สมรสไปรับราชการ ณ ต่างประเทศ หรือเป็นผูท่ี้ออกจากราชการไปเพราะ
ถูกยบุเลิกต าแหน่ง 

ขอ้ ๑๓๒ การบรรจุและแต่งตั้งผูส้มคัรกลบัเขา้รับราชการตามท่ีประกาศน้ี ให้นายกองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) สั่งบรรจุและแต่งตั้ง
ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีไม่สูงกวา่เดิม และใหไ้ดรั้บเงินเดือนไม่สูงกวา่ชั้นท่ีเคยไดรั้บอยูเ่ดิมก่อนออกจาก
ราชการ 

ขอ้ ๑๓๓ การบรรจุและแต่งตั้งจากราชการประเภทอ่ืน หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน ผูข้อโอนมา
เป็นพนกังานส่วนต าบลใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในหมวด ๘ 

ขอ้ ๑๓๔ ผูไ้ดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนกังานส่วนต าบลต าแหน่งใด ตอ้งมีคุณวุฒิตรงตาม
คุณสมบติัเฉพาะต าแหน่งในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ี ก.อบต.ก าหนดปริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพ
หรือคุณวฒิุใดเป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งใหห้มายถึง ปริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิ
ใดท่ี ก.พ. ก.ค. หรือ ก.อบต.รับรอง 

กรณีมีเหตุผลความจ าเป็น ก.อบต.อาจอนุมติัให้แต่งตั้งพนกังานส่วนต าบลท่ีมีคุณสมบติัต่างไปจาก
คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่งก็ได ้

ขอ้ ๑๓๕ ผูไ้ดรั้บการบรรจุเขา้รับราชการเป็นพนกังานส่วนต าบลและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดใน
องคก์รบริหารส่วนต าบล ภายหลงัปรากฏวา่ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามเบ้ืองตน้ โดยไม่ไดรั้บการ
ยกเวน้ในกรณีท่ีขาดคุณสมบติัตมท่ีก าหนดในหมวด 1 วา่ดว้ย คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งห้ามเบ้ืองตน้ของ
พนกังานส่วนต าบลหรือขาดคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นอยู่ก่อนก็ดี หรือมีกรณีตอ้งห้ามอยู่ก่อน
และภายหลงัเป็นผูข้าดคุณสมบติัเน่ืองจากรณีตอ้งหา้มนั้นก็ดี หรือกรณีบรรจุและแต่งตั้งจากบญัชีผูส้อบแข็ง
ขนัไดใ้นต าแหน่งอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งเก้ือกูลกนัก็ดี ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลสั่งให้ผูน้ั้นออกจากราชการ
โดยพลนัโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล แต่ทั้งน้ีไม่กระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผู ้
นั้นไดป้ฏิบติัไปตามอ านาจและหนา้ท่ี และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีจะไดรั้บ หรือมีสิทธิจะ
ไดรั้บจากทางราชการก่อนมีค าสั่งให้ออกนั้น และการเขา้รับราชการเป็นไปโดยสุจริตแลว้ ให้ถือวา่เป็นการ
สั่งใหอ้อกเพื่อรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

ขอ้ ๑๓๖ การบรรจุและแต่งตั้งพนกังานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งท่ีคณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) ยงัมิไดก้ าหนดต าแหน่งจะกระท ามิได ้



ขอ้ ๑๓๗ การบรรจุบุคคลเขา้รับราชการเป็นพนกังานส่วนต าบล และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใน
องค์การบริหารส่วนต าบล ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผูมี้อ  านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งโดย
ความเห็นขอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) 

ขอ้ ๑๓๘ ผูใ้ดไดรั้บการบรรจุเขา้รับราชการเป็นพนกังานส่วนต าบล ให้มีการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ี
ราชการของพนักงานส่วนต าบล โดยให้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๖ เดือน แต่ไม่เกิน ๙ เดือน และการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการต้องด าเนินการในรูปคณะกรรมการ ในกรณีท่ีไม่ผ่านการ
ประเมินและมีความเห็นว่าไม่ควรให้รับราชการต่อไป ก็ให้สั่งให้ผูน้ั้นออกจากราชการไดโ้ดยไดรั้บความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) ผูใ้ดถูกสั่งให้ออกจาราชการตามวรรคหน่ึง 
ให้ถือเสมือนวา่ผูน้ั้นไม่เคยเป็นพนกังานส่วนต าบล แต่ทั้งน้ีไม่กระทบระเทือนถึงการปฏิบติัหน้าท่ีราชการ 
หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด ท่ีไดรั้บจากราชการในระหวา่งท่ีผูน้ั้นอยูร่ะหวา่งทดลองปฏิบติั
หนา้ท่ีราชการ 

ขอ้ ๑๓๙ ให้ผูไ้ดรั้บการบรรจุจากผูส้อบแข่งขนัได ้หรือผูไ้ดรั้บคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่
จ  าเป็นต้องสอบแข่งขนัเข้ารับราชการ และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล และข้าราชการ
ประเภทอ่ืน หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีอยูใ่นระหวา่งทดลองปฏิบติังานซ่ึงโอนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนกังานส่วนต าบล ตอ้งทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการในต าแหน่ง ท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 

ขอ้ ๑๔๐ ภายใตบ้งัคบัขอ้ ๑4๙ (๒) ให้ผูไ้ด้รับบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล ตามขอ้ 
๑๓๙ ทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการในต าแหน่งท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นเวลาหกเดือนนบัแต่วนัเขา้ปฏิบติัหน้าท่ี
ราชการเป็นตน้ไป ใหผู้บ้งัคบับญัชาพิจารณาด าเนินการในเร่ืองการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการอยา่งจริงจงั
มีความเท่ียงธรรมและไดม้าตรฐาน ในอนัท่ีจะใหก้ารทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการเป็นกระบวนการเลือกสรร
บุคคลเขา้รับราชการอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ขอ้ ๑๔๑ ให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลก าหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ
ไดต้ามความเหมาะสม แต่อย่างนอ้ยตอ้งประกอบตวัความรู้ท่ีใช้ในการปฏิบติัหน้าท่ี ความสามารถในการ
ปฏิบติังาน ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ ความสามารถในการปฏิบติังาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น ความสนใจท่ีจะพฒันาตนอง คุณธรรม การปฏิบติัตนตามกรอบของจรรยาบรรณและการรักษา
วินัย วิธีการประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการให้เป็นไป
ตามท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลก าหนด แลว้รายงานให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล(ก.อบต.จงัหวดั) 
ทราบ 

ข้อ ๑๔๒ ให้ผูบ้งัคบับญัชาหรือผูท่ี้ได้รับมอบหมายเป็นผูมี้หน้ท่ีดูแลการทดลองปฏิบติัหน้าท่ี
ราชการ 



ให้ผูมี้หน้าท่ีดูแลการทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการ มอบหมายงานให้ผูท้ดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการปฏิบติั 
และแจง้ให้ผูท้ดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการทราบอย่างชดัเจนเก่ียวกบัวิธีการปฏิบติังาน  การประพฤติตน 
รายการประเมิน วธีิการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑก์ารประเมินผลการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 

ขอ้ ๑๔๓ ให้ผูท้ดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการท ารายงานการปฏิบติัหน้าท่ีราชการของตนเสนอผูมี้
หนา้ท่ีดูแลการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการตามแบบ และวธีิการท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลก าหนด 

ขอ้ ๑๔๔ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบติั
หนา้ท่ีราชการ ประกอบดว้ยประธานกรรมการและกรรมการอีกจ านวนสองคน ซ่ึงอยา่งนอ้ยตอ้งแต่งตั้งจาก
ผูมี้หนา้ท่ีดูแล การทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการหน่ึงคน พนกังานส่วนต าบลผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของ
ผูท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการอีกหน่ึงคน 

ขอ้ ๑๔๕ ใหค้ณะกรรมการท าหนา้ท่ีประเมินผลการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการของผูค้ลองปฏิบติั
หนา้ท่ีราชการตามรายการประเมิน วธีิการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว ้ในขอ้ 
๑๔๑ ท าการประเมินสองคร้ัง โดยประเมินคร้ังแรกเม่ือทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการมาแลว้เป็นเวลาสาม
เดือน และประเมินคร้ังท่ีสองเม่ือทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการครบหกเดือน เวน้แต่คณะกรรมการไม่อาจ
ประเมินผลการทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการในแต่ละคร้ังได้อย่างชัดแจง้ เน่ืองจากผูท้ดลองปฏิบติัหน้าท่ี
ราชการได้ลาคลอดบุตร ลาไปซ่ึงจ าเป็นตอ้งรักษาตวัเป็นเวลานานลาป่วยเพราะประสบอนัตรายในขณะ
ปฏิบติัราชการตามหนา้ท่ีหรือในขณะเดินทางไปหรือกลบัจากปฏิบติัราชการตามหน้าท่ี หรือลาเขา้รับการ
ตรวจเลือกหรือเขา้รับการเตรียมพล คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเม่ือทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการครบ
หกเดือนแลว้ก็ได ้

ในกรณีท่ีมีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการตามขอ้ ๑๔๙ (๒) เม่ือครบก าหนด
ระยะเวลาท่ีขยายแลว้ใหป้ระเมินอีกคร้ังหน่ึง 

ขอ้ ๑๔๖ ผลการประเมินของคณะกรรมการให้เป็นไปตามเสียงขา้งมาก และในกรณีมีกรรมการท่ี
ไม่เห็นดว้ยอาจท าความเห็นแยง้รวมไวก้็ได ้

ขอ้ ๑๔๗ เม่ือคณะกรรมการได้ด าเนินการตามขอ้ 1๔๕ แล้ว ให้ประธานกรรมการประเมินผลฯ 
รายงานผลการประเมินต่อนายกองคก์ารริหารส่วนต าบล ตามแบบรายงานทา้ยประกาศน้ี 

(๑) ในกรณีท่ีผลการประเมินไม่ต ่ากวา่เกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีก าหนดไวใ้น ขอ้ 141 ให้รายงานเม่ือ
ทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการครบหกเดือนแลว้ หรือเม่ือส้ินสุดระยะเวลาท่ีขยายตามขอ้ ๑๔๙ (๒) แลว้ 



(๒) ในกรณีท่ีผลการประมินต ่ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ ๑๘๑ ให้รายงานเม่ือ
เสร็จส้ินการประเมินแต่ละคร้ัง 

ขอ้ ๑๔๘ เม่ือนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดรั้บรายงานตามขอ้ ๙๔๗ (๑) แลว้ ให้ประกาศวา่ผู ้
ทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการนั้นเป็นผูผ้่านการทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการพร้อมแจง้ให้ผูน้ั้นทราบและ
รายงานตามแบบรายงานทา้ยประกาศน้ี ไปยงัคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) ภายในห้า
วนัท าการนบัแต่วนัประกาศ 

ขอ้ ๑๔๙ เม่ือนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดรั้บรายงานตามขอ้ 147 (๒) ใหด้ าเนินการดงัน้ี 

(๑) ในกรณีท่ีเห็นควรให้ผูท้ดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการออกจากราชการ ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแสดงความเห็นในแบบรายงานตามข้อ ๑๔๗ และมีค าสั่งให้ผูน้ั้นออกจากราชการโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) ภายในห้าวนัท าการนับแต่วนัท่ีได้รับ
รายงานพร้อมกบัแจง้ให้ผูน้ั้นทราบ และส่งส าเนาค าสั่งให้ออกไปยงัคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.
อบต.จงัหวดั) ภายในหา้วนัท าการนบัแต่วนัท่ีมีค าสั่ง 

(๒) ในกรณีท่ีเห็นควรให้ผูท้ดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการต่อไปจนครบ
หกเดือน หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการต่อไปอีกระยะหน่ึงเป็นเวลาสามเดือนแลว้แต่กรณี 
ให้แสดงความเห็นในแบบรายงาน แล้วแจง้ให้ผูท้ดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการ ผูมี้หน้าท่ีดูแลการทดลอง
ปฏิบติัหน้าท่ีราชการ และคณะกรรมการทราบ เพื่อท าการทดลองปฏิบติัหน้ท่ีราชการและประเมินผลการ
ทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการต่อไป 

ในกรณีท่ีผูท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการไดท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการจนส้ินสุดระยะเวลาท่ีขยาย
แลว้ และนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดรั้บรายงานวา่ผลการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการของผูน้ั้นยงัต ่า
กวา่เกณฑห์รือมาตรฐานอีก ให้ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีค าสั่งให้ผูน้ั้นออกจาก
ราชการ โดยน าความใน (ค) มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

ขอ้ ๑๕๐ การนบัเวลาทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการเป็นเดือนตามประกาศน้ี  ให้นบัวนัท่ีผูท้ดลอง
ปฏิบติัหน้าท่ีราชการไม่ได้มาปฏิบติังานรวมเป็นเวลาทดลองปฏิบติัหน้ท่ีราชการด้วย และให้นับวนัเขา้
ปฏิบติัหน้าท่ีราชการวนัแรกเป็นวนัเร่ิมตน้ และนบัวนัก่อนหน้าจะถึงวนัท่ีตรงกบัวนัเร่ิมตน้นั้นของเดือน
สุดทา้ยใหร้ะยะเวลาเป็นวนัส้ินสุดระยะเวลาถา้ไม่มีวนัตรงกนัในเดือนสุดทา้ย ให้ถือเอาวนัสุดทา้ยของเดือน
นั้นเป็นวนัส้ินสุดระยะเวลา 

ขอ้ ๑๕๑ พนกังานส่วนต าบลซ่ึงอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการ  ผูใ้ดไดรั้บแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงข้ึนตามวุฒิ ยา้ย โอน หรือออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่า



ดว้ยการรับราชการทหารแลว้ไดรั้บบรรจุกลบัเขา้รับราชการเป็นพนกังานส่วนต าบลอีกให้ ทดลองปฏิบติั
หนา้ท่ีราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ ดงัน้ี 

(๑) กรณีไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึนในสายงานเดิมตามวุฒิท่ีไดรั้บเพิ่มข้ึนหรือสูงข้ึน 
ให้ทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการและนับเวลาทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการต่อเน่ืองไปกบัต าแหน่งเดิม ถ้า
ไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึนในต่างสายงานใหเ้ร่ิมทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการใหม่ 

(๒) กรณียา้ยไปด ารงต าแหน่งในสายงานเดิมให้ทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการและนบัเวลาทดลอง
ปฏิบติัหน้าท่ีราชการต่อเน่ืองกบัต าแหน่งเดิม ถา้ยา้ยไปด ารงต าแหน่งต่างสายงานให้เร่ิมการทดลองปฏิบติั
หนา้ท่ีราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการใหม่ 

(๓) กรณีโอนมาด ารงต าแหน่งใหม่ ให้เร่ิมการทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการและนับเวลาทดลอง
ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการใหม่ วนัแต่กรณีโอนโดยบทบญัญติัของกฎหมายให้ทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ และ
นบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการต่อเน่ืองกบัต าแหน่งเดิม 

(๔) กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหาร เม่ือไดรั้บ
บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนกังานส่วนต าบล ไม่วา่ในสายงานเติมหรือต่างสายงาน ให้พน้ทดลองปฏิบติัหนา้ท่ี
ราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการต่อเน่ืองกบัต าแหน่งเดิม 

ขอ้ ๑๕๒ พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดไดรั้บแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดแลว้ หากภายหลงัปรากฏวา่เป็น
ผูมี้คุณสมบติัไม่ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งผู ้
นั้นให้กลบัไปด ารงต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่งอ่ืนในระดบัเดียวกบัต าแหน่งเติม ท่ีผูน้ั้นมีคุณสมบติัตรงตาม
คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งโดยพลนั โดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.
อบต.จงัหวดั) แต่ทั้งน้ีไม่กระทบกระเทือนถึงการไตท่ีผูน้ั้นไดป้ฏิบติัไปตามอ านาหนา้ท่ี และการรับเงินเดือน 
หรือผลประโยนอ่ืนใดท่ีได้รับ หรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการในระหว่างท่ีได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งท่ีผูน้ั้นมีคุณสมบติัไม่ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ผูท่ี้ไดรั้บแต่ตั้งใหก้ลบัไปด ารงต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่งอ่ืนตามวรรคหน่ึง ให้รับเงินเดือนในขั้นท่ี
พึงจะได้รับตามสถานภาพเดิม และให้ถือว่าผูน้ั้นไม่มีสถานภาพอย่างใดในการท่ีได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งท่ีตนมีคุณสมบติัไม่ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น 

ขอ้ ๑๕๓ ในกรณีท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลมีต าแหน่งบริหารและสายงานผูบ้ริหารสถานศึกษา
วา่งลง หรือต าแหน่งวา่งเน่ืองจากการก าหนดข้ึนใหม่ ให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลรายงานต าแหน่งวา่งนั้น 
ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลทราบ ภายใน ๗ วนันบัแต่วนัท่ีมีต าแหน่งวง และให้องค์การบริหาร



ส่วนต าบลด าเนินการสรรหาบุคคล เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ีวา่งภายใน ๖๐ วนั นบัแต่วนัท่ีต าแหน่งน
วา่งลง 

ในการด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งผู ้บริหารและสายงานผู ้บริหาร
สถานศึกษาท่ีวา่งตามวรรคหน่ึง ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลพิจารณาด าเนินการวิธีใดวิธีหน่ึง หรือหลายวิธี
ดงัต่อไปน้ี 

(๑) รับโอนพนกังานส่วนต าบลต าแหน่งและระดบัเดียวกนักบัต าแหน่งท่ีว่างจากองค์การบริหาร
ส่วนต าบลอ่ืน หรือพนักงานส่วนท้องถ่ินประเภทอ่ืนท่ีอยู่ในสายงานนักบริหารในต าแหน่งและระดับ
เดียวกนั 

(๒) สอบคดัเลือกหรือการคดัเลือกเพื่อเล่ือนระดบัสูงข้ึนแทนต าแหน่งวา่งตามขอ้ 101 หรือขอ้ ๑๐2 
แลว้แต่กรณี 

(๓) คดัเลือกเพื่อรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืน หรือพนักงานส่วนท้องถ่ินประเภทอ่ืนซ่ึงด ารง
ต าแหน่งท่ีมีลกัษณะงานเทียบเคียงไดก้บัต าแหน่งบริหารท่ีจะรับโอน โดยมีหนงัสือรับรองจากส่วนราชการ
ตน้สังกดัและผูจ้ะขอใหรั้บโอนจะตอ้งมีระดบัต าแหน่งไม่ต ่ากวา่ต าแหน่งท่ีจะแต่ตั้งนั้นตามขอ้ 179 

ทั้งน้ี ต้องเปิดโอกาสให้พนักงานส่วนต าบลต าแหน่งและระดับเดียวกันกับต าแหนงท่ีว่างจาก
องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืนท่ีอยู่ในสายงานนกับริหารในต าแหน่งและระดบัเดียวกนั เขา้รับการคดัเลือก
ดว้ย 

(๔) รายงานคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต. จงัหวดั) หรือรายงานคณะกรรมการลาง
พนกังานส่วนต าบล (ก.อบต) แลว้แต่กรณี เพื่อขอใชบ้ญัชีในต าแหน่งท่ีอยูใ่นประเภทและระดบัเดียวกนัโดย
ไม่ตอ้งเรียงตามล าดบัท่ี 

กรณีท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลมีต าแหน่งบริหารและสายงานผูบ้ริหารสถานศึกษาว่างลงหรือ
ต าแหน่งว่างเน่ืองจากกาก าหนดข้ึนใหม่ ว่างลงเกินกว่า ๖๐ วนั โดยท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลมิได้
ด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารและสายงานผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีว่าง ตาม
วรรคสอง โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร หรือกรณีท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดด้ าเนินการตามวรรคสองแลว้ 
แต่ยงัไม่สามารถสรรหาผูม้าต ารงต าแหน่งได้ ภายใน 1๕๐ วนั นับแต่วนัท่ีต าแหน่งว่างหรือต าแหน่งว่าง
เน่ืองจากการก าหนดข้ึนใหม่ให้ถือว่าการด าเนินการท่ีแลว้มาเป็นอนัยกเลิก และให้คณะกรรมการพนกังาน
ส่วนต าบล(ก.อบต.จงัหวดั) หรือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต) แลว้แต่กรณี ส่งบญัชี
ผูส้อบคดัเลือกหรือคดัเลือกไดข้องจงัหวดัหรือของกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ให้องคก์ารบริหารส่วน



ต าบลด าเนินการบรรจุแทนต าแหน่งท่ีวา่งภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือส่งตวัผูส้อบคดัเลือกหรือ
คดัเลือกไดน้ั้น 

ใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินประเมินผลการปฏิบติังานและความประพฤติในรอบ ๖ เดือน ของพนกังานส่วน
ต าบลท่ีคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) หรือคณะกรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก.
อบต.) ส่งมาบรรจุแทนต าแหน่งท่ีว่าง หากผลการประเมินปรากฎว่าการปฏิบติัราชการไม่มีประสิทธิภาพ
หรือมีความประพฤติไม่เหมะสมให้รายงานคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั)พิจารณา
ด าเนินการตามขอ้ ๑๗๗ 

ในกรณีท่ีพนกังานส่วนต าบลถูกด าเนินการตามวรรคส่ีตั้งแต่ ๒ คร้ังติดต่อกนั โดยเหตุเกิดจากการ
ปฏิบัติราชการไม่มีประสิทธิภาพหรือมีความประพฤติไม่เหมาะสม ให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล   (ก.อบต.จงัหวดั) พิจารณาเรียกตวัพนักงานส่วนต าบลรายดงักล่าวเขา้รับการฝึกอบรมเพื่อฟ้ืนฟู
สมรรถนะการปฏิบติังาน ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต) ก าหนด 

กรณีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม่ด าเนินการบรรจุแต่งตั้งตามวรรคสาม โดยไม่มีเหตุผลอนั
สมควร ให้ถือว่าละเลยไม่ปฏิบัติตามหรือปฏิบัติการไม่ชอบด้วยอ านาจหน้า ท่ีตามกฎหมาย ให้
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) แจง้ผูก้  ากบัดูแลพิจารณาด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี
ต่อไป 

 


