
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

ครั้งที่ 1/2563 
วันที่ 30 มิถุนายน  2563  เวลา  14.00 น.  

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม  
 

ผู้มาประชุม   5   คน 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
1 นายมะรอยี  ยูนุธ์ นายก อบต.บาราโหม ประธานกรรมการ มะรอยี  ยูนุธ์ 
2 นายประชา  สาม่าน ปลัด อบต./รก.ผอ.กองช่าง กรรมการ ประชา  สาม่าน 
3 นายแวมามะ  แวหะมะ รองปลัด อบต. รก.ผอ.กอง

การศึกษาฯ 
กรรมการ แวมามะ  แวหะมะ 

3 นางสาวไพรลดา  สุวรรณ ผู้อ านวยการกองคลัง กรรมการ ไพรลดา  สุวรรณ 
4 นางนัสหม๊ะ  โตะดะ นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผน รก.หัวหน้าส านักปลัด 
กรรมการและ
เลขานุการ 

นัสหม๊ะ  โตะดะ 

5 นายอับดุลเลาะ  แซมะแซ นักทรัพยากรบุคคล ผู้ช่วยเลขานุการ อับดุลเลาะ แซมะแซ 
 

เริ่มประชุมเวลา  14.00 น.  
 

ระเบียบวาระท่ี 1. เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1 ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม ที่ 228/2563  ลงวันที่  22 มิถุนายน  2563  เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 – 2566) ดังนี้ 

1.  นายมะรอยี  ยูนูธ์            นายกองค์การบริหารส่วนต าบล       ประธานกรรมการ 
2.  นายประชา  สาม่าน         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/     กรรมการ  
     รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองช่าง 
3.  นางสาวไพรลดา  สุวรรณ   ผู้อ านวยการกองคลัง         กรรมการ 
4.  นายแวมามะ  แวหะมะ  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     กรรมการ 
               รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
5.  นางนัสหม๊ะ  โตะดะ         นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  กรรมการและเลขานุการ 
     รักษาราชการแทน หัวหน้าส านักปลัด 
6.  นายอับดุลเลาะ  แซมะแซ  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ      ผู้ช่วยเลขานุการ 

- คณะท างานมีหน้าที่ จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยให้ค านึงถึงภารกิจ  
อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   กฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล   ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  
ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ  ในองค์การบริหารส่วน
ต าบล   ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล   และ
การจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ในระยะเวลา 3 ปี 

/1.2 ภาระค่าใช้จ่าย ... 
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1.2  ภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35  ก าหนดไว้ ค่าใช้จ่ายทางด้านบุคลากร ในแต่ละ อบต. ต้องไม่เกิน  
ร้อยละ  40  เนื่องจากกฎหมายก าหนดไว้ ซึ่งเราจะได้ พิจารณากันต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา        
- ไม่มี  

 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา     
- ไม่มี  

 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 

ประธานฯ  - การพิจารณาก าหนดต าแหน่งเพ่ิมและยุบเลิก ต าแหน่งในแต่ละส่วนราชการ  ในการจัดท าแผน
อัตราก าลังประจ าปี  2564 – 2566  กระบวนการที่มาในการก าหนดต าแหน่ง มีวิธีและการด าเนินการ
ในการคัดเลือก ต าแหน่งที่ควรยุบและเพ่ิมโดยเริ่มจากส่วนราชการไหน ที่ไปที่มาในการพิจารณายุบเลิก
หรือเพ่ิม ต าแหน่งนั้น  ให้เลขาชี้แจงให้คณะกรรมการทราบด้วย   

 

เลขาฯ   - การก าหนดต าแหน่งในแต่ละส่วนราชการ นั้นได้มีหนังสือให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาจัดท า
ตารางการท างานของส่วนราชการในกรอบระยะเวลา 3 ปี ที่ผ่านมา เพ่ือน ามาใช้ในการพิจารณาว่า 
ต าแหน่งใดควรยุบ ต าแหน่งใดควรเพ่ิมซึ่ง เราจะยุบหรือจะเพ่ิมนั้น จะพิจารณาจากค่างานที่แต่ละส่ วน
ราชการปฏิบัติงานจริงใน 3  ปีที่ผ่านมา และน ามาในวันนี้แล้วโดยแทรกอยู่ในวาระการประชุมข้างหลัง  
ในการเสนอยุบเลิกหรือเพ่ิมต าแหน่งในแต่ละส่วนราชการเพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อยเห็นควรให้แต่
ละส่วนราชการเสนอความคิดเห็นและคณะกรรมการร่วมกันพิจารณาโดย  เรียงล าดับ จากส่วนราชการ 
ต่าง ๆ  ตั้งแต่ ส านักงานปลัด  กองคลัง กองช่าง  กองการศึกษาฯ  โดยการพิจารณาขอให้หัวหน้าส่วน
ตามล าดับ น าเสนอผลการด าเนินงานในช่วงระยะเวลา  3  ปี ต่อที่ประชุม ครับ   เพ่ิมเติมอีกเล็กน้อย 
ปัจจุบัน การค านวณคร่าว ๆ ค่าใช้จ่ายของ อบต. อยู่ที่ประมาณ ร้อยละ  27.98  จึงเห็นควรให้ส่วน
ราชการที่จะเพ่ิมต าแหน่งพิจารณาถึงงบประมาณและค่าร้อยละดังกล่าวด้วย ส่วนค่างานที่ประธานให้แต่
ละส่วนราชการส่งมาให้ เลขานุการนั้น เลขานุการได้ด าเนินการรวบรวมเรียบร้อยแล้ว โดยแต่ละส่วน
ราชการบันทึกส่งมายังเลขาก่อนวันประชุม  ทุกส่วนราชการ ดังนั้นแล้วจึงขอแจ้งปริมาณงาน เพ่ือใช้
ประกอบการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง เพ่ิมลด หรือปรับเกลี่ยอัตรา รายละเอียดตามที่ส าเนาให้ทุกท่าน 

 

ประธาน  - ส าหรับแนวทางการวิเคราะห์ค่างาน และการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมหรือยุบเลิกนั้น เลขาได้น า
เรียนให้ที่ประชุมทราบแล้ว โดยการน าเสนอให้เริ่มตั้งแต่  ส านักงานปลัด กองคลัง  กองช่าง  กอง
การศึกษาฯ  เป็นล าดับสุดท้ายและให้คณะกรรมการพิจารณาแต่ละส่วนราชการไปพร้อมเลย เมื่อหัวหน้า
ส่วนราชการได้น าเสนอเรียบร้อยแล้ว เป็นรายส่วนราชการ โดยพิจารณาดูภาระหน้าที่งานในสายงานนั้น 
และค่าใช้จ่ายในงบบุคลากร เป็นหลัก   

 
 
 
 
 
 

/ส านักงานปลัด... 
 
 
 



-3- 
 

ส านักงานปลัด  - ส านักงานปลัด ปัจจุบันมีต าแหน่ง รวมทั้งสิ้น  9 ต าแหน่ง  โดยแบ่งออกเป็น  ข้าราชการ  6 ต าแหน่ง    
และพนักงานจ้าง   3  ต าแหน่ง  ดังนี้  

ล าดับ ชื่อ – สกุล วุฒิ ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 ว่าง ปริญญาตร ี หัวหน้าส านักปลัด (ระดับต้น) รับโอน 
2 นางนัสหม๊ะ  โตะดะ ปริญญาตร ี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ช านาญการ 
 

3 นายอับดลุเลาะ  แซมะแซ ปริญญาโท นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
4 นายธวชัชัย  อาบู ปริญญาตร ี นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  
5 นางโรฮายา  หะยีดามะ ปริญญาตร ี เจ้าพนักงานธุรการ  
6 นายอับดลุบาซิ  ยีลาเตะ ปริญญาตร ี เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย 
 

7 นางสาวเจะอาสนาห์  ดามะ ปริญญาตร ี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
8 นายอัลฟัรดี  หะยีมะแซ ปริญญาตร ี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน  
9 นายอายุธ  ขาเร็ง ป.4 พนักงานขับรถยนต ์  

 

 - ปัจจุบันในส่วนของข้าราชการ จะมีต าแหน่งว่าง  จ านวน  1  อัตรา  คือ ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด
ครับ  การก าหนดต าแหน่งนี้ยังคงอยู่ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 2564 – 2566  และต้องก าหนดอัตรา
เงินเดือนไว้ส าหรับคนที่จะโอนย้ายมา หรือมาบรรจุแต่งตั้งใหม่ด้วย  และต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ ยังไม่มีการด าเนินการสรรหา  ในส่วนของการก าหนดเพ่ิม – ลด ต าแหน่งอ่ืนนั้น ส านักปลัดไม่ขอ
ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม-ลด  เนื่องจากจ านวนคนกับภารกิจงาน เหมาะสมแล้ว   

  

กองคลัง - กองคลัง ต าแหน่งของข้าราชการ  และพนักงานจ้างในปัจจุบัน มีอยู่ดังนี้  
ล าดับ ชื่อ – สกุล วุฒิ ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 นางสาวไพรลดา  สุวรรณ ปริญญาโท ผู้อ านวยการกองคลัง  
2 นางสาวสุรานี  ยายา ปริญญาตร ี นักวิชาการเงินและบัญชปีฏิบัตกิาร  
3 นางสาวสุกัญญพร  พึ่งแสง ปริญญาตร ี เจ้าพนักงานพัสดชุ านาญงาน  
4 ว่าง ปวส. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง/ชง) รับโอน 
5 นางสาวมาเรียม  สาและ ปวส. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ  

  

 - ข้าราชการ  4 ต าแหน่ง  มีคนครอง  3  ต าแหน่ง  และยังมีว่างอยู่  1  ต าแหน่งได้แก่   
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ  ต าแหน่งดังกล่าว กองคลังยังคงไว้  ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี และต้อง   
ก าหนดอัตราเงินเดือนไว้ส าหรับคนที่จะโอนย้ายมา  หรือมาบรรจุแต่งตั้งใหม่ด้วย  จึงไม่ขอก าหนด
ต าแหน่งเพิ่มอีก 
[ 

กองช่าง - กองช่าง ปัจจุบันมีต าแหน่ง รวมทั้งสิ้น  6  ต าแหน่ง  โดยแบ่งออกเป็น ข้าราชการ 2 ต าแหน่ง และ
พนักงานจ้างทั่วไป   4  ต าแหน่ง  ดังนี้  

ล าดับ ชื่อ – สกุล วุฒิ ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 ว่าง ปริญญาตร ี ผู้อ านวยการกองชา่ง ขอใช้บัญชี กสถ. 
2 ว่าง ปวส. นายช่างโยธา ขอใช้บัญชี กสถ. 
3 ว่าง ปวส. ผู้ช่วยนายช่างโยธา อบต.สรรหา 
4 นางสาวแวซารีอ๊ะ  แวสอเฮาะ ปริญญาตร ี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
5 นายสชุาติ  หมัดหมัน ป.6 คนงานทั่วไป  
6 นายบือราเฮง  มะประสิทธิ์ ป.6 พนักงานขับรถยนต ์  

 /กองช่าง... 
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 - กองช่างตอนนี้  มีต าแหน่งว่าง คือ ผู้อ านวยการกองช่าง  ต าแหน่งนายช่างโยธา ซึ่ง ได้ขอให้ กสถ. 

สอบให้ และต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา (อบต.สรรหา) ดังนั้นแล้ว ต าแหน่งดังกล่าว กองช่างจึงยังคงไว้ 
ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ด้วย  และก าหนดอัตราเงินเดือนไว้ ในส่วนของการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมหรือลด 
ตอนนี้ ยังไม่มี 

 

กองการศึกษา - กองการศึกษาฯ  ปัจจุบันมีต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ทั้งสิ้น  11  ต าแหน่ง  
โดยแบ่งออกเป็น ข้าราชการ 2 ต าแหน่ง พนักงานครู 4 ต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ 5 ต าแหน่ง  ดังนี้ 

ล าดับ ชื่อ – สกุล วุฒิ ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 ว่าง ปริญญาตร ี ผอ.กองการศึกษาฯ (ระดับต้น) บัญชีกรมฯ 
2 ว่าง ปริญญาตร ี นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) รับโอน 
3 ว่าง ปวส. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ อบต.สรรหา 
4 นางปัตมาพร  ดามะ ปริญญาตร ี ครู คศ.2  
5 ว่าง ปริญญาตร ี ครู รับโอน 
6 นางสาวรออีหม๊ะ  ดอเฮง ปริญญาตร ี ครู คศ.2  
7 นายมะซากี  มามะ ปริญญาตร ี ครู คศ.2  
8 นางสาวนูรีซะห์  หะยีสือแม ปริญญาตร ี ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  
9 นางสาวมานีซะห์  มะแซ ปริญญาตร ี ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  

10 นางสาววนีัส  อิบบราฮิม ปริญญาตร ี ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  
11 นางสาวฮามีดะฮ์  เจ๊ะซู ปริญญาตร ี ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  

 

 - กองการศึกษาฯ  ตอนนี้  มีต าแหน่งว่าง คือ 1. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ซึ่งได้ขอใช้บัญชี กสถ. 2. 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (รับโอน)  3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (อบต.สรรหา)  4. ครู (รับโอน)  
ดังนั้นแล้ว ต าแหน่งดังกล่าว กองการศึกษาฯ จึงยังคงไว้  ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ด้วย  และก าหนด
อัตราเงินเดือนไว้ ในส่วนของการก าหนดต าแหน่งเพิ่มหรือลด ตอนนี้  ยังไม่มี 

 

ประธานฯ - เรื่องอ่ืน ๆ มีใครจะเสนอเรื่องอะไรอีกหรือไม่ 
 

ปลัด อบต.  - การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี มีความส าคัญมากต่อการควบคุม  พัฒนาบุคลากรในสังกัดของเรา  
และ การก าหนดหลักการความจ าเป็น  วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ตามตัวอย่างที่เลขา
น ามาให้ดู  ถ้าเราจะพัฒนาบุคลากรให้เป็นรูปธรรมจริง ๆ ควรที่จะเอาหลักความเป็นจริงมาก าหนดไว้
ในแผนอัตราก าลังด้วย  ดังนั้น ในแผนอัตราก าลังตามตัวอย่างนี้ ยังขาดยุทธศาสตร์ ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  จึงเห็นควรให้เพ่ิมเติมยุทธศาสตร์ดังกล่าวไว้ในแผนด้วย  อีกอย่างในการ
ก าหนดแผนพัฒนาข้าราชการในข้อ 12 เห็นควรให้เพ่ิมเติมองค์ประกอบและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนา ข้าราชการด้วย  

ประธาน - ก็เป็นการดีนะที่จะได้มีทิศทางในการจัดท าแผนและทิศทางในการพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจน มี 
 ข้อมูลอย่างไรบ้าง  
ปลัด อบต. - ขอน าเรียนในที่ประชุมดังนี้  เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ของ อบต.บาราโหม 

  ตามแผนพัฒนาของ อบต.บาราโหม ก าหนดยุทธศาสตร์ไว้ดังนี้ครับ 
 
 

/กลยุทธ์... 
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ที ่ กลยุทธ์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ 
๑ กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับ 

               ประชาชนในท้องถิ่น ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาส่งเสริมโครงการตามพระราชด าริ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และส่งเสริม 
               การตลาดสินค้า OTOP 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

๒ กลยุทธ์ที่ ๑ ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน 
               เขื่อน ระบบระบายน้ า ระบบชลประทานขนาดเล็ก และ 
               ท่าเทียบเรือ 
กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาปรับปรุงระบบจราจร และการขนส่ง 
กลยุทธ์ที่ 3 จัดให้มีไฟฟ้าอย่างทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่ 4 ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า อุปโภค บริโภค และระบบ 
               ประปา 

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ
บริการสาธารณะ 

๓ กลยุทธ์ที่ ๑ คุ้มครองดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 
               สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตส านึกในการร่วมกัน 
               อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ ๓ ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตชุมชนและเมือง 
กลยุทธ์ที่ ๔ จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ า 
               เสีย 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกัน 
               ภัยพิบัต ิ

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

4 กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอก 
               ระบบทุกระดับ 
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก เยาวชนได้มีส่วนร่วมในด้านการ 
               แสดงออกด้านความคิดและมีนิสัยรักการอ่าน  
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริม ท านุบ ารุงศาสนา ศาสนสถาน ศาสนพิธีต่าง ๆ  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
               อันดีของท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ 
               คุ้มครองเด็ก สตรี เยาวชน  ผูสู้งอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส 
               และประชาชนทั่วไป 
 

การพัฒนาด้านสังคมและความม่ันคง 

  
/กลยุทธ์ที่... 
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ที ่ กลยุทธ์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ 
 กลยุทธ์ที่ 6 การป้องกันการแพร่ระบาของยาเสพติดตลอดถึงการบ าบัด 

               ฟ้ืนฟูท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา การออกก าลังกาย 
               และกิจกรรมนันทนาการ และการก่อสร้างและปรับปรุง 
               สนามกีฬา 
กลยุทธ์ที่ 9 ส่งเสริมการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
กลยุทธ์ที่ 10 ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลการภายใน 
                 องค์กร 
กลยุทธ์ที่ 11 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการ 
                 บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
กลยุทธ์ที่ 12 พัฒนาและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็วและ 
                 มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 13 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัย 
                 ในชวีิตและทรัพย์สินชองประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 14 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการ 
                 รักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น  เพ่ือให้เกิดสันติสุข 
กลยุทธ์ที่ 15 ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการ 
                  สนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึง 
                  การรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

 

 

  - ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม ก็เป็นอย่างที่
ได้น าเรียนให้ที่ประชุมทราบ และเห็นควรให้ก าหนด ยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

 

มติที่ประชุม      - คงต าแหน่งไว้  ไม่ลดและไม่เพ่ิมต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี 2564 – 2566 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ   
 

ประธาน  - เรื่องอ่ืน ๆ มีท่านใดเสนอเรื่องอะไรบ้างครับถ้าไม่มีผมขอปิดการประชุม 
 

เลิกประชุม เวลา  16.20 น. 
 
      (ลงชื่อ)                                 ผู้จดรายงานการประชุม 
        (นางนัสหม๊ะ  โตะดะ) 
                กรรมการและเลขานุการ 
 
       (ลงชื่อ)               ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
          (นายมะรอยี   ยูนุธ์) 
                ประธานคณะกรรมการฯ 
 



ประชุมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม   

ล าดับ ต าแหน่ง รายละเอียดงาน มติท่ีประชุม 
1 - หัวหน้าส านักปลัด สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานงานบริหารทั่วไป  ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามแต่จะได้รับค าสั่ง

โดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่  เช่น  ติดต่อนัดหมาย  จัดงานรับรองต่าง ๆ  เตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับการ
ประชุม  ท ารายงานการประชุมและรายงานอ่ืน ๆ  ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง  ๆ  ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ  ติดตามผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมหรือผลการปฏิบัติตามค าสั่งหัวหน้าส่วนราชการ  หรือมีลักษณะ
งานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมและบริหารงานหลายด้านด้วยกัน  เช่น  งานธุรการ  งานสารบรรณ  งานบุคคล  
งานนิติการ  งานประชาสัมพันธ์  งานทะเบียน  งานนโยบายและแผน  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว  งาน
รักษาความสงบเรียบร้อย  งานจัดระบบงาน  งานการเงินการบัญชี  งานพัสดุ  งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร  
งานระเบียบแบบแผน  งานรวบรวมข้อมูลสถิติ  งานสัญญา  เป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งงาน
ราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ 

คงต าแหน่งไว้ 

2 - นักทรัพยากรบุคคล 
- เจ้าพนักงานธุรการ 
- ผช.จพง.ธุรการ  
  จ านวน 1 อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต์ 
 

สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานเลขานุการและงานบริหารทั่วไป  ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามแต่
จะได้รับค าสั่งโดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่  เช่น  ติดต่อนัดหมาย จัดงานรับรองและงานพิธีต่าง ๆ  เตรียมเรื่องและ
เตรียมการส าหรับการประชุม  จดบันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ  และรายงานอ่ืน ๆ  ท าเรื่อง
ติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ  ทั้งในประเทศและ ต่างประเทศ  ติดตามผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมหรือผล
การปฏิบัติตามค าสั่งหัวหน้าส่วนราชการ หรือมีลักษณะงาน ที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม  และบริหารงานหลาย
ด้านด้วยกันเช่น งานธุรการ งานสารบรรณ งานบุคคล  งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพ์  
งานแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมข้อมูลสถิติงานสัญญาเป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

 
 
 

คงต าแหน่งไว้ 

3 - นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ในสายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผนท าหน้าที่ช่วยศึกษา วิเคราะห์  
วิจัย  ประสานแผน  ประมวลแผน  เพื่อเสนอแนะเพ่ือประกอบการก าหนดนโยบาย  จัดท าแผนหรือโครงการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและโครงการต่างๆ ซึ่งอาจเป็นนโยบาย แผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ  
สังคม การเมือง การบริหาร หรือความม่ันคงของประเทศ ทั้งนี้ อาจเป็นนโยบาย แผนงาน อบต. แผนอ าเภอแผนงาน
จังหวัด  และโครงการระดับชาติ   ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 

คงต าแหน่งไว้ 

4 - จพง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 
 

สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานในเทศบาลซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัยที่ต้องใช้
ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการ   พิจารณาท าความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะกับด าเนินการตามกฎหมายและ
ระเบียบเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย  รวมตลอดถึงภัยธรรมชาติ และสาธารณภัยอื่นๆเช่น อุทกภัย  วาตภัย  
การป้องกันฝ่ายพลเรือน  และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

 
คงต าแหน่งไว้ 



ประชุมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 
ส านักงานปลัด (ต่อ)  องค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม   

ล าดับ ต าแหน่ง รายละเอียดงาน มติที่ประชุม 
5 - นักพัฒนาชุมชน 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
  พัฒนาชุมชน 

 

สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานทางการพัฒนาชุมชน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
การปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม   เกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์   การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน   การพัฒนา
ชุมชน  การจัดระเบียบชุมชน  การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน ส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น กิจกรรมทาง
ศาสนา งานห้องสมุดสวนสาธารณะ การให้ค าปรึกษาแนะน า หรือตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคม รวมทั้งงานการ
ส่งเสริมอาชีพ  การเกษตร ปศุสัตว์  การพัฒนาเด็กเยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ และ    ผู้พิการและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คงต าแหน่งไว้ 

 
ประชุมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 

กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม   
ล าดับ ต าแหน่ง รายละเอียดงาน มติที่ประชุม 

1 - ผู้อ านวยการกองคลัง สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางด้านบริหารงานการคลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการก าหนดนโยบาย  วางแผน  ควบคุม  มอบหมายงาน  ตรวจสอบ  ประเมินผลและ
รับผิดชอบการปฏิบัติงานทางด้านการบริหารงานการคลังหลายด้าน เช่น งานการคลัง งานการเงินและบัญชี งานการ
จัดเก็บรายได้งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ  งานพัสดุ  งานธุรการ  งานการจัดการ  เงินกู้  งาน
จัดระดับงาน งานบริหารงานบุคคล  งานตรวจสอบเกี่ยวกับการเบิกจ่าย  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเสนอแนะและให้
ค าปรึกษาแนะน าการท าความเห็นและสรุปรายงาน     ด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตที่เป็นอ านาจหน้าที่ของ
หน่วยงานการคลัง เก็บรักษาทรัพย์สินที่มีค่าขององค์การบริหารส่วนต าบล และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คงต าแหน่งไว้ 

2 - นักวิชาการเงินและ
บัญชี 
 

สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานการเงินและบัญชีที่ต้องใช้ความรู้พ้ืนฐานระดับปริญญา  ซึ่งมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน  การงบประมาณ  การบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ  การวิเคราะห์งบประมาณ การ
วิเคราะห์ฐานะทางการเงินและบัญชี  ตรวจสอบความถูกต้องของผู้ลงบัญชีเงินสด  บัญชีเงินฝากธนาคารและบัญชี
แยกประเภท  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คงต าแหน่งไว้ 

3 - เจ้าพนักงานพัสดุ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางพัสดุทั่วไปของส่วนราชการที่ค่อนข้างยาก  ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหา  จัดซื้อ  การเบิกจ่าย การเก็บรักษา  การซ่อมแซม  และบ ารุงรักษา  การท าบัญชีทะเบียน
พัสดุ  การเก็บรักษาใบส าคัญ  หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ  การแทงจ าหน่ายพัสดุที่ช ารุด  การท าสัญญา  การ
ต่ออายุสัญญาและการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อหรือสัญญาจ้างและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คงต าแหน่งไว้ 



ประชุมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 
กองคลัง (ต่อ) องค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม   

ล าดับ ต าแหน่ง รายละเอียดงาน มติที่ประชุม 
4 - เจ้าพนักงานจัดเก็บ 

  รายได ้
 

สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้อ่ืนของ อบต.  
ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจรับแบบแสดงรายการค าร้องหรือค าขอของผู้เสีย ภาษีและค่าธรรมเนียม  รับ
ช าระเงิน  เขียนใบเสร็จรับเงิน  และลงบัญชี  จัดท าทะเบียนและรายการต่าง ๆ เก็บรักษาหลักฐานการเสียภาษี  
ค่าธรรมเนียม  และรายได้อ่ืน ๆ  ออกหมายเรียกและหนังสือเชิญพบ  ตรวจสอบและประเมินภาษี   

คงต าแหน่งไว้ 

 
ประชุมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 

กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม   
ล าดับ ต าแหน่ง รายละเอียดงาน มติที่ประชุม 

1 - นักบริหารงานช่าง สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางด้านบริหารงานช่าง  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการางโครงการ  
การรวบรวมและส ารวจวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในงานออกแบบ วางผังหลัก  ออกแบบสถาปัตยกรรม  ครุภัณฑ์  และ
ออกแบบค านวณด้านวิศวกรรมต่าง ๆ การควบคุมงานก่อสร้างและซ่อมแซม  บ ารุง รักษา  และติดตามผลวิจัยงานทาง
สถาปัตยกรรมและวิศวกรรม  ควบคุมการเขียนแบบ  รูปรายการก่อสร้าง  การประมาณราคาตรวจรับงานงวดเพ่ือเบิก
จ่ายเงิน  ให้บริการตรวจสอบแบบรูปและรายการ  ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในงานออกแบบและก่อสร้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  และบริการงานทั่วไปของหน่วยงาน  ซึ่งต าแหน่งต่าง ๆ เหล่านี้มีลักษณะที่จ าเป็นต้องใช้ผู้มีความรู้ความ
ช านาญในวิชาช่างโยธา  วชิาการทางวิศวกรรมและสถาปัตยกรรมงานช่างรังวัด  งานช่างส ารวจ  ออกแบบค านวณ
วิศวกรรมต่าง ๆ งานด้านสวนสาธารณะ  งานด้านไฟฟ้าและแสงสว่างสาธารณะ  การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบที่
เกี่ยวกับงานสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คงต าแหน่งไว้ 

2 - นายช่างโยธา  
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
  ธุรการ 
- พนักงานขับรถยนต์ 
- คนงานทั่วไป  

สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางช่างโยธา ซึ่งได้แก่งานช่างส ารวจ งานช่างรังวัด งานช่างเขียนแบบ และ
งานช่างก่อสร้าง ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติค่อนข้างยากเกี่ยวกับการออกแบบด้านช่างโยธา การค านวณแบบด้านช่างโยธา 
การควบคุม การก่อสร้างด้านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้างและซ่อมแซม  บ ารุง รักษา ในงานด้านช่างโยธา การให้
ค าปรึกษาแนะน า หรือตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานด้านช่างโยธา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คงต าแหน่งไว้ 

 
 



ประชุมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม   

ล าดับ ต าแหน่ง รายละเอียดงาน มติท่ีประชุม 
1 - นักบริหารงาน 

  การศึกษา 
ก าหนดจุดมุ่งหมายการท างาน  ติดต่อประสานงาน  การพิจารณาวางแผนอัตราก าลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณด้าน
การศึกษา  การวางแผนงาน  มอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุมงาน  ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษา  แนะน า  ติดตาม
ประเมินผล  และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานของฝ่ายการศึกษาท้องถิ่น  งานสังคมสงเคราะห์  งานสันทนาการ  
การพลศึกษา  ลูกเสือ  และยุวกาชาด  งานวางแผนการศึกษา  รวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษา  งานนิเทศการศึกษา  
งานตรวจโรงเรียน  งานประเมินผล  งานเผยแพร่การศึกษา  งานปรับปรุงโรงเรียน  งานขยายการศึกษาภาคบังคับ  งาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักสูตรงานบริหารงานบุคคล การจัดท างบประมาณและด าเนินการตามงบประมาณ งาน
สงเคราะห์ผู้มีปัญหาทางสังคม  งานกีฬาประชาชน  งานเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  รวมถึงการควบคุมตรวจสอบ
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย  ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา การประสานงาน
กับสถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืน ๆ และปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 

คงต าแหน่งไว้ 

2 - นักวิชาการศึกษา สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานการศึกษา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวิเคราะห์ วิจัย และพัฒนา
หลักสูตรต าราเรียนทุกระดับที่อยู่ในความควบคุมของทางมหาวิทยาลัย งานกิจกรรมนักศึกษา งานวินัยและพัฒนา
นักศึกษา งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา งานปกครอง การปรับปรุงมาตรฐานของสถานศึกษา การจัดการความรู้ การ
จัดและควบคุมพิพิธภัณฑ์การศึกษา การบริการและส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การจัดเก็บและ
วิเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษา การวางแผนการศึกษา การวิจัยทางการศึกษา การส่งเสริมและเผยแพร่การศึกษา และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คงต าแหน่งไว้ 

3 - ครู  
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 

- ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้ดูแลเด็กเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยอนุบาลให้ได้รับการพัฒนา  ทั้งทางด้านร่างกาย  จิตใจ 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กที่เหมาะสมตามวัย 
- จัดกิจกรรมประจ าวัน  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการและเตรียมความพร้อมให้แก่เด็ก  ส ารวจรายชื่อเด็กที่เข้ารับการเลี้ยงดู
ประจ าวัน  เยี่ยมเยียนผู้ปกครอง  และเด็กกรณีเด็กไม่มาเรียนเกินกว่า  3  วัน 
- จัดเตรียมสถานที่เรียน  อุปกรณ์การเรียนการสอน  อาหารเสริม  น้ าดื่ม  น้ าใช้  จัดท าบันทึกการสอน  และบันทึก
ประจ าตัวเด็ก  ตลอดจนจัดท าทะเบียนอุปกรณ์การเรียนการสอน 
- ผลิตสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน  โดยเน้นวัสดุที่มีอยู่แล้วในท้องถิ่น 
- จัดท าบัญชีรับ-จ่ายนมตามโครงการการจัดหาอาหารกลางวันส าหรับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับหมายจากผู้บังคับบัญชา 

คงต าแหน่งไว้ 

 



 


