
หน้าที่  37 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาขมิ้น 
พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564 

 
ความ

เชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค ์

(ตัวชี้วัดรวม)  

ค่าเปา้หมาย  
 

กลยุทธ์ /แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ /กิจกรรม  

หน่วย
รับผิด 
ชอบ 
หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

61 
 
 

62 63 
 
 

64 

การพัฒนา
และส่งเสริม
การท่องเที่ยว 

การพัฒนาและ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

การส่งเสริม
การท่องเที่ยว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริม
สนับสนุนการ
ท่องเที่ยวเชิง

ศาสนา
วัฒนธรรม
ประเพณี
ท้องถิ่น

ประวัติศาสตร์
การท่องเที่ยว
ทางธรรมชาติ 

และการ
พัฒนา

โครงสร้าง
พ้ืนฐานสู่แหล่ง

ท่องเที่ยว 
 

มีการ
ท่องเที่ยวเชิง
ศาสนา
วัฒนธรรม
ประเพณี
ท้องถิ่น 
ประวัติศาสตร์ 
การท่องเที่ยว
ทางธรรมชาติ 
และการ
พัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐานสู่แหล่ง
ท่องเที่ยว 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การพัฒนาและ
ส่งเสริมแหล่ง
ท่องเที่ยวและ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมท้องถิ่น
ให้มีศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนที่
เพ่ิมขึ้นของ
แหล่ง
ท่องเที่ยวที่
ได้รับการ
พัฒนาฟ้ืนฟู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ 2
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ก่อสร้างสวน
สุขภาพต าบล 
2.พัฒนาที ่
สาธารณประโยชน์
เป็นแหล่งท่องเที่ยว 
เชิงอนุรักษ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กอง
ช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านัก 
งานปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



หน้าที่  38 
 

ความ
เชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค ์

(ตัวชี้วัดรวม)  

ค่าเปา้หมาย  
 

กลยุทธ์ /แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ /กิจกรรม  

หน่วย
รับผิด 
ชอบ 
หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

61 
 
 

62 63 
 
 

64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริม
อนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟู
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
ได้รับการ
จัดการ ดูแล 
อนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูเพ่ิมขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การพัฒนาการ
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ
2.การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการและ
พ้ืนที่ป่าที่
เพ่ิมขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ 4
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1.การอนุรักษ์และ
ดูแลที่
สาธารณประโยชน์ 
2.การปลูกป่าเฉลิม
พระเกียรติฯ 
3.การออกรังวัดเพ่ือ
ตรวจสอบแนวเขตที ่
สาธารณประโยชน์
และออกเอกสารสิทธิ์ 
นสล. 
4.การรณรงค์และ
ประชาสัมพันธ์การ
ก าจัดขยะ 
 
 
 
 

กอง
ช่าง 

 
 

ส านัก 
งานปลัด 
 

 

 

 

 

 

 

 



หน้าที่  39 
 

ความ
เชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค ์

(ตัวชี้วัดรวม)  

ค่าเปา้หมาย  
 

กลยุทธ์ /แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ /กิจกรรม  

หน่วย
รับผิด 
ชอบ 
หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

61 
 
 

62 63 
 
 

64 

การ
พัฒนาการ
เกษตรและ 
อุตสาหกรรม
การเกษตร
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 

การพัฒนาการ
เกษตรและ
อุตสาหกรรม
การเกษตร 
 

การพัฒนา
ด้าน
การเกษตร
และ
อุสาหกรรม
การเกษตร 
 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ผลิตการตลาด
การลงทุน การ
พัฒนาอาชีพ 
สินค้าทาง
การเกษตร 
และวิสาหกิจ
ชุมชน 
 

ประชาชนมี
รายได้ที่ได้จา
การผลิต 
การตลาด การ
ลงทุน การ
พัฒนาอาชีพ 
สินค้าทาง
การเกษตร
และวิสาหกิจ
ชุมชนมากขึ้น 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.การเพ่ิม
ประสิทธิภาพทาง
การเกษตร 
2.การจัดการและ
บริหารผลผลิตทาง
การเกษตร 
3.การพัฒนา
กระบวนการผลิต 
และผลิตภัณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.จ านวน 
ผลผลิต
การเกษตร
และรายได้ที่
เพ่ิมขึ้น เมื่อ
เทียบกับ
รายจ่ายที่
ลดลง 
2.จ านวนกลุ่ม
การผลิตที่น า
ความรู้ทาง
วิชาการไปใช้
ให้เกิด
ประโยชน์ 
3.จ านวน
สินค้าเกษตร
และคุณภาพที่
ผลิตเพ่ือการ
อุตสาหกรรม 
 

 

ปีละ 3
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.การเพ่ิม
ประสิทธิภาพทาง
การเกษตร 
2.การจัดการและ
บริหารผลผลิตทาง
การเกษตร 
3.การพัฒนา
กระบวนการผลิตและ
ผลิตภัณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

กอง 
สวัสดิก

าร 
สังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส านัก 
งานปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



หน้าที่  40 
 

ความ
เชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค ์

(ตัวชี้วัดรวม)  

ค่าเปา้หมาย  
 

กลยุทธ์ /แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ /กิจกรรม  

หน่วย
รับผิด 
ชอบ 
หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

61 
 
 

62 63 
 
 

64 

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต
เพ่ือสร้าง
ความสุขอย่าง
ยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

ประชาชนอยู่ดี
มีสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมและ
พัฒนาการ
สาธารณสุข
ชุมชนและ
คุณภาพชีวิต
ของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับของการ
พัฒนา
สาธารณสุข
ชุมชนที่
เพ่ิมขึ้นและ
คุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้นของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.ด้านสาธารณสุข 
2.การพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก
และการตลาด 
3.การจัดสวัสดิการ
และสังคม
สงเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ประชาชนมี
สุขภาพ
ร่างกาย
แข็งแรงและ
สุขภาพจิตดี
ขึ้น 
2.ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 
3.จ านวน
ประชาชน
ผู้ด้อยโอกาส
ได้รับ
สวัสดิการ
เพ่ิมขึ้น 
 
 

ปีละ 5
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการอบรม
ป้องกันและควบคุม
ไข้เลือดออก 
2.โครงการกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ระดับท้องถิ่นฯ 
3.โครงการไอโอดีน
กับการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
4.โครงการส่งเสริม
กลุ่มอาชีพต าบล 
5.โครงการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตผู้ด้อย 
โอกาส ยากจนขาดผู้
อุปการะเล้ียงดู 
 
 

กอง 
สวัสด ิ
การ 

สังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส านัก 
งานปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้าที่  41 
 

ความ
เชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค ์

(ตัวชี้วัดรวม)  

ค่าเปา้หมาย  
 

กลยุทธ์ /แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ /กิจกรรม  

หน่วย
รับผิด 
ชอบ 
หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

61 
 
 

62 63 
 
 

64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การพัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย์ 
 

ส่งเสริม 
และพัฒนา
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

ระบบ
การศึกษา
ได้รับการ
พัฒนาและมี
คุณภาพที่
เพ่ิมขึ้นและ
ขนบธรรมเนีย
ม ประเพณี
วัฒนธรรม
ท้องถิ่นได้รับ
การอนุรักษ์
และ
บ ารุงรักษา
เพ่ิมขึ้นอย่าง 
ต่อเนื่อง 

8 12 16 20 1.การพัฒนา 
ส่งเสริมการศึกษา 
2.การส่งเสริมการ
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

1.จ านวน
ประชาชนที่
ได้รับ
การศึกษาเล่น
กีฬาเพ่ิมขึ้น 
2.จ านวน
บุคลากรที่
ได้รับการ
พัฒนาเพ่ิมขึ้น 
3.ประชาชน
เห็นคุณค่า
และอนุรักษ์
ประเพณี
วัฒนธรรม
เพ่ือลูกหลาน
สืบไป 
 

ปีละ 4
โครงการ 

1.โครงการจัดงานวัน
เด็กแห่งชาต ิ
2.โครงการสนับสนุน
อาหารเสริม(นม),
อาหารกลางวัน,วัสด ุ
การศึกษา 
3.โครงการอุดหนุน
การแข่งขันกีฬา – 
กรีฑานักเรียนเครือ
ค่าย 
4.โครงการจัดงาน
ประเพณีต่าง ๆเช่น
วันเข้าพรรษา 
ประเพณีลอยกระทง 

 

ส านัก 
งาน
ปลัด 

 

ส านัก 
งานปลัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้าที่  42 
 

ความ
เชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค ์

(ตัวชี้วัดรวม)  

ค่าเปา้หมาย  
 

กลยุทธ์ /แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ /กิจกรรม  

หน่วย
รับผิด 
ชอบ 
หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

61 
 
 

62 63 
 
 

64 

การรักษา
ความมั่นคง
ชายแดน 

การปรับสมดุลและ
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
 
เมืองน่าอยู่ 

 

บ้านเมืองน่า
อยู่ 

 

พัฒนาเส้นทาง
การคมนาคม 
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 
เพ่ิม 
ประสิทธิภาพ 
การบริหาร 
จัดการ
เสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาล 

ชุมชนมี
ศักยภาพ
เข้มแข็งเพ่ิม
มากขึ้นและ
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการของ
องค์กรเพ่ิมขึ้น 

20 30 40 50 1.การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.การส่งเสริม
ประชาธิปไตยและ
พัฒนาทาง
การเมืองการ
ปกครอง 
3.การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่
ดี 
4.ความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
5.การปรับปรุงภูมิ
ทัศน์เมืองชุมชน 

1.จ านวนพ้ืนที่
ที่ได้รับการ
ก่อสร้าง 
ปรับปรุง
บ ารุงรักษา 
2.จ านวนพ้ืนที่
ที่ได้รับการ
ขยายเขต
ไฟฟ้า แสง
สว่างและ
ระบบจราจร 
3.จ านวนที่
เพ่ิมขึ้นของ
ประชาชน
ผละผู้มา
ติดต่อราชการ
ที่พอใจต่อ
ประสิทธิภาพ 

ปีละ 10
โครงการ 

 

1.โครงการก่อสร้าง
อาคาร 
2.โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคาร 
3.โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. 
4.โครงการซ่อมแซม
ปรับปรุงถนน 
5.โครงการก่อสร้าง
ถนนลูกรัง 
6. โครงการขุดลอก 
7.โครงการซ่อมแซม
ปรับปรุงอาคาร 
8.โครงการก่อสร้าง
รางระบานน้ า 
9.โครงการขยายเขต 

กอง 
ช่าง 

ส านัก 
งานปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้าที่  43 
 

ความ
เชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค ์

(ตัวชี้วัดรวม)  

ค่าเปา้หมาย  
 

กลยุทธ์ /แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ /กิจกรรม  

หน่วย
รับผิด 
ชอบ 
หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

61 
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64 

          การบริหาร
จัดการองค์กร 
4.จ านวนที่
เพ่ิมขึ้นของ
ประชาชนที่
แสดงออกใน
การมีส่วนร่วม
ในระบบ
การเมืองการ
ปกครอง 
5.จ านวนพ้ืนที่
ที่ได้รับการ
วางระบบผัง
เมือง 

 ไฟฟ้า 
10.โครงการ
ช่วยเหลือราษฎรที่
ประสบภัยพิบัติและ
สาธารณภัยต่าง ๆ 
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ส่วนท่ี 4  การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
ท่ี ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 ยุทธศาสตร์ประชาชนอยู่ดีมี
สุข 

บริการชุมชนและและสงัคม สาธารณสุข ส านักงานปลัด รพ.สต. 
บริการชุมชนและและสงัคม สังคมสงเคราะห ์ กองสวัสดิการสังคม 

 
พมจ. 

บริการชุมชนและและสงัคม สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

กองสวัสดิการสังคม 
 
 

พมจ. 

การด าเนินงานอื่น งบกลาง ส านักงานปลัด/กอง
สวัสดิการสงัคม 
 

 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

บริการชุมชนและและสงัคม การศึกษา ส านักงานปลัด 
 

 

บริการชุมชนและและสงัคม การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
 

ส านักงานปลัด  

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเกษตรและอุตสาหกรรม
การเกษตร 

บริการชุมชนและและสงัคม แผนงานสร้าง
ความเข้มแข้งของ
ชุมชน 
 

กองสวัสดิการสังคม  

การเศรษฐกิจ แผนงาน
การเกษตร 
 

กองสวัสดิการสังคม  

4. ยุทธศาสตร์การสง่เสรมิการ
ท่องเที่ยว 
 

บริการชุมชนและและสงัคม เคหะและชุมชน กองช่าง  

5. ยุทธศาสตร์การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

บรหิารงานทั่วไป 
 

บรหิารงานทั่วไป ส านักงานปลัด  

บริการชุมชนและและสงัคม เคหะและชุมชน กองช่าง 
 

 

ท่ี ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

6. การบ้านเมืองน่าอยู ่ บรหิารงานทั่วไป บรหิารงานทั่วไป 
 

ส านักงานปลัด  

  บรหิารงานทั่วไป การรกัษาความ ส านักงานปลัด  



หน้าที่  45 
 

สงบภายใน 
 

  บริการชุมชนและและสงัคม เคหะและชุมชน 
 

กองช่าง  

  บริการชุมชนและและสงัคม สร้างความเข้ม
แข้งของชุมชน 

กองสวัสดิการสังคม 
 

 

 

 


