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คำนำ 

 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ท่ีสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ ่งเครื ่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้
เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ 
และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ
บรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เพ ื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA)  ในปี พ.ศ. 2566  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  องค์การบริหารส่วนตำบล 
นาขมิ้น  จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  เพื่อสามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA) องค์การ
บริหารส่วนตำบลนาขม้ิน  มีประสิทธิภาพในปีถัดไป  
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  การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 นำมาสู ่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสร ิมคุณธรรมและความโปร ่งใส  
ภายในหน่วยงานของ  องค์การบริหารส่วนตำบลนาขม้ิน  ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

 
1.  การสร้างฐานความคิดการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม 

 

 
1. จัดประชุมช้ีแจงแนวทางในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 

2. มอบนโยบายและแนวคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
3.  จ ัดค ู ่ม ือแนวปฏ ิบ ัต ิ ในการ ใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
 

. 

 1. มีฐานความคิด แยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมและแนวทางในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 

2. มีค ู ่ม ือแนวปฏ ิบ ัต ิ ในการใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ 

2.  การปรับปรุงการทำงานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 

11.  จัดอบรมเจ้าหน้าท่ีเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงาน 

2.  จัดให้มีช่องทางรับฟังความคิดเห็น
ประชาชน 

3. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาดำเนินงาน/
การให้บริการ 

4. สำรวจความพึงพอใจ 

 

1. มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนท่ีหลากหลาย 

2.  จัดส่งเจ้าหน้าท่ีไปอบรม 

3. มีแนวทางในการปรับปรุงการ
ทำงานท่ีมาจากข้อเสนอแนะของ
ประชาชนท่ีมารับบริการ 

4. มีข้อมูลจากการสำรวจความพึง
พอใจของประชาชนที่มารับบริการ
และนำผลการสำร วจท ี ่ ไ ด ้ มา
ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร ท ำ ง า น ใ ห ้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

3. โครงการจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
และวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริต 

1. แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำมาตรการ  

2. ประชุมคณะทำงานเพื่อจัดทำ
มาตรการ  

3. มอบหมายให้สำนักปลัดรับผิดชอบ
ในการดำเนินการ 

1. มมีาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริต 

2.แจ้งให้ผ ู ้บร ิหารและพนักงาน
ร ั บ ท ร าบ ม าต ร า ก า ร ส ่ ง เ สริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 



 


