
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลนาขม้ิน     
ประจำปีงบประมาณ                     พ.ศ.2566 (12 เดือน)      

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบลนาขม้ิน ๗ ธ.ค. 66  

 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น ได้ประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) ผ่านเว็บไซด์หลักของ 
อบต.นาขมิ้น  www.nakhamin.go.th  
เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานและหน่วยงานอื่นได้
ทราบถึงนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลนา
ขมิ้น มีรับ ไม่ให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี อันส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัติและอนาคต 
 
 
 
 

 

 

http://www.nakhamin.go.th/


 
2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาขม้ิน 

ก.ย. 65 - ต.ค.
66 

องค์การบรหารส่วน
ตำบลนาขม้ิน ได้จัด
ประชุมประจำเดือน
คณะผู้บริหาร
หัวหน้าส่วนราชการ
พนักงาน เพื่อมอบ
นโยบายและปลูก
จิตสำนึกในการใน
การต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปช่ันและ
ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อื่น ๆ ไม่มี 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไม่มี 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 - ไม่มี -            
              

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคคลในสังกัดทราบ ผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง และประชุมมอบหมายนโยบายปลูกจิตสำนึกในการในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน   
              

                         
                                                                                        (นางสาวชุลีพร ดวงดูสัน) 

                                                                       นักทรัพยากรบุคคล 
                          ผู้รายงาน 

                                                                 
                                                                                    ผู้รับรองรายงาน 



 
 


