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คำนำ 

 การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเน่ือง ทำ
ให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครอง
และการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็น
หน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่าง
ทัดเทียม จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ 
การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมกัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย 
ตลอดจนค่านิยมอื่นๆที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดำเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่าประกอบกับคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีคำสั่งที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครฐั กำหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วน
ในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตได้ เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่าง
เป็นรูปธรรม สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 
ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น ประจำปีงบประมาณ 2562 - 2564 ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และเป็นการถือปฏิบัติตาม 
คำสั่ง คสช. ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็น
นโยบายระดับชาติอีกทางหน่ึง 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกดิการทุจรติในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำการทุจริต  เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการ
ป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

 
การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น  ได้แก่  

การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์
สำคัญเพื่อให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพมาก
ขึน้  แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

 
ลักษณะการทุจริตในสว่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  1. การทุจริตด้านงบประมาณ  การทำบัญชี  การจัดซื้อจัดจา้ง  และการเงินการคลัง  ส่วน
ใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น 
  2. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  3. สภาพการทุจริตอันเกดิจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกดิจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด
คุณธรรมจริยธรรม 
  5. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกดิจากการตรวจสอบ  ขาดความหลากหลายใน
การตรวจสอบจากภาคสว่นต่างๆ 
  7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกดิจากอำนาจ  บารม ี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 

สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1. โอกาส  แมใ้นปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแต่พบว่า  ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง  และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่ งที่ทำให้เกิดการ
ทุจริต 



  2. สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม  
ทำให้คนปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย  ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำการ
ทุจริตมากขึ้น 
  3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อน
ขึ้นโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริต
ของบุคคลเหล่านี้ 
  4. การผูกขาด  ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่  การจัดซื้อ - จัดจ้าง  เป็น
เรื่องของการผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้
สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ 
การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
  5. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  ทำ
ให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม  “รายได้พิเศษ”  ให้กับตนเองและครอบครัว 
  6. การขาดจริยธรรม  คุณธรรม  ในสมัยโบราณ  ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับ
การเน้นเป็นพิเศษ  ถือว่าเป็นเครื่องมือวัดความดีของคน  แต่ในปัจจุบัน  พบว่า  คนมีความละอายต่อบาปและ
เกรงกลัวบาปน้อยลง  และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึด
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
  7. มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี  คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน  คนที่เป็นเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง  ด้วยเหตุนี้  ผู้ที่มี
ค่านิยมที่ผิด  เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ  เห็นคนโกงเป็นคน
ฉลาด  ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง  โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป  และไม่เกรงกลัวต่อ
กฎหมายของบ้านเมือง 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย  ถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบภายในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็น
ปัญหาลำดับต้นๆ  ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้นทุก
ภาคส่วนในสังคมไทย  ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูก
มองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระบวนการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อ
ระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง  ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลใน



เชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน  (Corruption  Perception   Index  -  
CPI)  ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ  
(Transparency  International - IT)  พบว่า  ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี  ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘  อยู่ที่  
๓๕ - ๓๘  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  ๑๐๐  โดยในปี ๒๕๕๘  อยู่อันดับที่  ๗๖  จาก  ๑๖๘  ประเทศทั่วโลก  
และเป็นอันดับที่ ๓ ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย  และล่าสุดพบว่าผล
คะแนนของประเทศไทย  ปี ๒๕๕๙  ลดลง  ๓  คะแนน  จาก  ปี  ๒๕๕๘  ได้ลำดับที่  ๑๐๑  จาก  ๑๖๘   
ประเทศ  ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา  ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ป้องกันการทุจริต  ไม่ว่าจะเป็น  การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ
ทุจริต  (United  Nations  Convention  Against  Corruption - UNCAC)  พ.ศ. 2546  การจัดตั้งองค์กร
ตามรัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว  3  ฉบับ  แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มี
แนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง  สาเหตุทึ่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัย
ทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม  ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง  (Vertical  Relation)  
หรืออีกนัยหน่ึง  คือ  พื้นฐานของสังคมอุปถัมถ์ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  โดยเฉพาะ
ในหมู่ญาติ  พี่น้อง  และพวกพ้อง  ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม  วัตถุนิยม  ติดความสบาย  ยกย่องคนที่มีเงิน
และมีอำนาจ  คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้  ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่
ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว  ผนวก
กับปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน  จึงส่งผลให้การทำงาน
ของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้น  ไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ  ขาดความเข้มแข็ง 
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3  เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2565  จนถึงปี  พ.ศ. 2567 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เปิดเผยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ  
ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยกำหนดวิสัยทัศน์  ประเทศไทยใสสะอาด  ไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต  มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption  
Perception   Index  -  CPI)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  ในปี  พ.ศ. 2567  ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้
นั้น  การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น  เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรม
แตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์
การดำเนินงานหลักออกเป็น  6  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 



 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption  Perception   Index  -  
CPI) 
 ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ  เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕65 – ๒๕๖7)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการ
บริหารจัดการที่มีความโปร่งใส  สร้างค่านิยม  วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน  จึงได้ดำเนินการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖5-๒๕๖7)  เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ต่าง ๆ  ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน  อันจะ
นำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์และ  เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างแท้จริง 
 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

1. เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

2. เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง  
ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

3. เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี (Good Governance) 

4. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation)  และตรวจสอบ  (People’s audit)  
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. เพื่อพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
4. เป้าหมาย 

1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึง 
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่  
ประชาชน  ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกัน  
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ   

2. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ   



3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

4. กลไก มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม   

5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม  และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต  (Anti-Corruption)  จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
(Good Governance)  มีความโปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

3. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น  อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้า
ระวังการทุจริต   

4. สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการ
กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต  อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  3  ปี 

(พ.ศ. 2565– 2567) 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น อำเภอ โพนสวรรค์  จังหวัด นครพนม 

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจ 
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทัง้ข้าราชการการ 
เมืองฝ่ายบรหิาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจำของ อปท. 

1. การสร้างความตระหนัก
ในการปฏิญาณตนเป็น
ข้าราชการที่ดี 
2. โครงการส่งเสริม
คุณธรรมในการป้องกันการ
ทุจริต 
3. กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. มาตรการจัดทำคู่มือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 

1.2 การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่ประชา 
ชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

1. โครงการรณรงค์คัดแยก
ขยะ 
2. โครงการส่งเสริมหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. โครงการสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 

100,000 
 

50,000 
 

20,000 

100,000 
 

50,000 
 

20,000 

100,000 
 

50,000 
 

20,000 

 

1.3 การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1. โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมให้เด็กและเยาวชน 
(โตไปไม่โกง) 

20,000 20,000 20,000  

มิติที่ 1 รวม 9 โครงการ 190,000 190,000 190,000  
 

 

 



 
มิต ิ

 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 การแสดงเจต 
จำนงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

1. กิจกรรมประกาศ
เจตจำนงต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

- - -  

2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

1. กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
2. มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเล่ือน
ขั้นเงินเดือน 
3. กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณ 
4. กิจกรรมการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
5. กิจกรรมการจัดบริการ
สาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 

2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อำนาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารจัดการบ้าน 
เมืองที่ดี 

1. โครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการปฏิบัติ
ราชการ 
2. มาตรการมอบหมายการ
ปฏิบัติราชการแทน 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วย งาน/บุคคล
ในการดำเนนิกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ ์

1. โครงการคนดีศรีตำบลนา
ขมิ้น 
2. กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
บุคคลดำรงตนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- 
 

10,000 

- 
 

10,000 

- 
 

10,000 

 

2.5 มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

1. กิจกรรมการจัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานเจ้าหน้าที่ 
2. มาตรการแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่อง
ร้องทุกข์ ร้องเรียน 

- 
 
 
- 

 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

 



 
มิต ิ

 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  3. กิจกรรมส่งเสริมการ

ดำเนินงานของศูนย์ยุติธรรม
ชุมชนตำบลนาขมิ้น 
4. มาตรการให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

มิติที่ 2 รวม 14 โครงการ 10,000 10,000 10,000  
3. การ
ส่งเสริมบท 
บาทและการ
มีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 การจัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าว 
สารในช่องทางที่เป็น
การอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วมตรวจ 
สอบการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ทุกขั้นตอน 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สำคัญและ
หลากหลาย 
2. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการเงิน การ
คลัง 
3. มาตรการจัดช่องทางให้
ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

 

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องร้อง 
เรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

1. มาตรการกำหนด
ขั้นตอน/กระบวนการร้อง
ทุกข์ ร้องเรียน 
2. กิจกรรมรายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องทุกข์ ร้องเรียน ทราบ 

- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

 

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1. โครงการจัดเวที
ประชาคมหมู่บ้าน/ตำบล 
 
 

35,000 35,000 35,000  

มิติที่ 3 รวม 6 โครงการ 35,000 35,000 35,000  
 

 

 

 

 



 
มิต ิ

 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การ
เสริมสร้าง
และปรับ ปรุง
กลไกในการ
ตรวจ สอบ
การปฏิบัติ
ราช การของ
องค์กรปก 
ครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ
และรายงานการควบ 
คุมภายในตามท่ีคณะ 
กรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินกำหนด 

1. โครงการจัดทำแผน
ตรวจสอบภายในประจำปี 
2. โครงการจัดทำรายงาน
ผลการควบคุมภายใน 
3. กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

 

4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ดำเนินการได ้

1. โครงการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนใน
การให้บริการ 
2. โครงการอบรมให้ความรู้
คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
3. กิจกรรมรายงานผลการ
ใช้จ่ายเงินให้ประชาชน
ทราบ 

20,000 
 
 

20,000 
 
- 

20,000 
 
 

20,000 
 
- 

20,000 
 
 

20,000 
 
- 

 

4.3 การส่งเสริม
บทบาทการตรวจ 
สอบของสภาท้องถิ่น 

1. จัดอบรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

100,000 
 
 

100,000 
 
 

100,000 
 
 

 

 4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

1. มาตรการปิดป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการ
ก่อสร้างของ อบต. (ป้าย
ชั่วคราว) ณ สถานที่ก่อสร้าง 

- - -  

มิติที่ 4 รวม 8 โครงการ 140,000 140,000 140,000  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 

มิติที่ 1  การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่1 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : การสรา้งความตระหนักในการปฏิญาณตนเป็นข้าราชการที่ดี 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานของรัฐเป็นปัญหาที่มีความสำคัญและเป็นปัญหาใหญ่  การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการเป็นปัญหาสังคมที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาเป็น
ปัญหาที่บั่นทอนการพัฒนาประเทศและเป็นอุปสรรคต่อการสร้างความเจริญในสังคม แม้ว่าในปัจจุบัน
สังคมไทยมีความเข้าใจและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการมากขึ้นแต่ปัญหา
ดังกล่าวก็ยังเกิดขึ้นอย่างกว้างขวาง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น ได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในวงราชการ เห็นควรสร้างจิตสำนึกร่วมกันของผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานจ้าง ใน
การแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบและร่วมกันสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน จึงได้จัดทำโครงการสร้างความตระหนักร่วมกันในการจัดทำคำปฏิญาณตน “จะประพฤติปฏิบัติเป็น
ข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท จะมุ่งมั่นแน่วแน่แก้ไขปัญหาของชาติและประชาชน และเสริมสร้าง
คุณประโยชน์ให้แก่แผ่นดินโดยยึดมั่นในหลักธรรมและความถูกต้องตลอดไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานจ้าง มีจิตสำนึกต่อหน้าที่ ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในหลักธรรมและความถูกต้อง 
 3.2 ลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงานจ้าง 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 - องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
 
 



6. วิธีดำเนินการ 
 - จัดทำคำปฏิญาณตนในการเป็นข้าราชการที่ดี เพื่อร่วมกล่าวปฏิญาณตน ก่อนเปิดการประชุม
ประจำเดือน การประชุมสภา ทุกครั้งที่มีการประชุม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 - ปีงบประมาณ 2565 - 2567 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 - สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  - ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น มี
จิตสำนึกต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในหลักธรรมและความถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 2 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการส่งเสริมคุณธรรมในการป้องกันการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานสำคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่
ความสำเร็จ ทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความสำเร็จ มีความ
เจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆในการ
ปฏิบัติงาน มีประสบการณ์ มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มี
ทักษะและประสบการณ์การทำงานสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ 
ค่านิยม บุคลิกภาพหรือลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นตัวชี้นำทางในการปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่ บุคลากรที่
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลัก คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ 
ตั้งใจทำงานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่องาน ต่อหน่วยงาน ต่อเพื่อน
ร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว ย่อมนำพาองค์กร
หรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาขม้ิน จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการ
ทุจริตขึ้นเพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
ข้าราชการและพนักงานจ้าง ตลอดทั้ งประชาชนทั่ วไป ให้มีความรู้  ความเข้าใจในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการทุจริต และการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้อย่างปกติสุข รู้จักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ มีเจต
คติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการทำงาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชา 
และต่อประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 3.2 เพื่อให้บุคลากรสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและ
การดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
 3.3 เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการทำงาน ต่อเพื่อน
ร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 
 3.4 เพื่อให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสำนึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์
สุจริตให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 
 



4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ/พนักงาน ทั้งหมด 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 - องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
6. วิธีดำเนินการ 
 1. ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัด โรงเรียน สถานที่ราชการ 
 2. ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดำเนินงานตามโครงการฯ 
 3. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ 
 4. ประเมินผลโครงการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 - จัดปฏิบัติธรรม หรือบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ในวันพระ หรือวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาตาม
สถานที่ราชการ วัด โรงเรียน ปีงบประมาณ 2565 - 2567 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 - สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง 
 2. บุคลากรและประชาชนสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ดำเนินชีวิตได้อย่างแท้จริง 
 3. ปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และเจตคติต่อ
องค์กร ต่อการทำงาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 3 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้
เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์
ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการ
ใช้อิทธิพลตามอำนาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน
เท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรง
ตำแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจที่
ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิ
ชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น จึงได้ดำเนินกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิ บัติ
ราชการ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ความรู ้ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 3.2 เพื่อเสริมสรา้งพฤตกิรรมและวธิีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
 3.3 เพื่อเสริมสรา้งให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้นมีจิตสำนึก 
ค่านิยม เรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม สง่ผลให้หน่วยงานปลอดจากการ
ทุจริตคอรร์ัปชัน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองคก์ารบริหารสว่นตำบลนาขมิ้น 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 - องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
6. วิธีดำเนินการ 
 - จดัประชุมประจำเดือนและให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 



7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 - ปีงบประมาณ 2565 - 2567  
8. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 - สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 - พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 4 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการจัดทำคู่มอืป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึง
การให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานด้วย 
 เพื่อเป็นการตอบสนองและนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ การปฏิบัติให้เป็นกลไกสำคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทำที่เอื้อต่อการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้นจึงได้ตระหนักและเห็ นถึง
ความสำคัญของการจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้นให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานนำไปเป็นองค์ความรู้ในการทำงานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 3.2 เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชัน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 - องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
6. วิธีดำเนินการ 
 1. ศึกษารวบรวมข้อมูล 
 2. จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. ตรวจสอบความถูกต้อง 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 - ปีงบประมาณ 2566 



8. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 - สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 - มีการจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่5 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ 

    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2552 โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความร้ายแรงแห่งการกระทำ ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด เรื่ อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 
กันยายน 2558 กำหนดให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าที่ดำเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึด
มั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, 
ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้  ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยา
วิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
กำหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการ
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 
1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ควรนำแนวทางการดำเนินการ
ดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน จึงได้จัดทำ
มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำ
ทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติการปฏิบัติหน้าที่ในการยึดหลักตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
 2. เพื่อให้เกิดการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององค์กรให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับสถานการณ์
ที่เปลี่ยนไป และสร้างความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  
 3. เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและ
ต่อสังคมตามลำดับ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป 



5. พื้นที่ดำเนินการ 
 - องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
6. วิธีดำเนินการ 
 1. ปรับปรุงประมวลจริยธรรม 
 2. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ที่
ต้องยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 3. จัดทำเป็นคู่มือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแก่บุคลากร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ตน  
 4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 -2567 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายพนักงาน 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้า ง ได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 2. บุคลากรในองค์กร มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของ
องค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่6 

 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการรณรงค์คดัแยกขยะ 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปัจจุบัน ปัญหาขยะเป็นปัญหาที่นับวันจะเพิ่มขึ้นเรื่อยๆตามจำนวนของประชากร ถ้าหากไม่มีการ
กำจัดขยะให้ถูกต้องและเหมาะสมแล้ว ปัญหาความสกปรกต่างๆ ที่เกิดจากขยะมูลฝอย จะต้องเกิดขึ้นอย่าง
แน่นอน ขยะจะก่อให้เกิดปัญหาต่อสภาพแวดล้อมเป็นอย่างมากและจะมีผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของ
มนุษย์ด้วย  ถึงแม้ว่าปัจจุบัน เทคโนโลยีการกำจัดขยะมูลฝอยมีความก้าวหน้าอย่างยิ่งและได้พัฒนาขึ้นถึงขั้น
เป็นเทคนิคชั้นสูงแล้วก็ตาม  การลดปริมาณขยะและการนำขยะรีไซเคิลกลับมาใช้ใหม่อย่างคุ้มค่า ถือได้ว่าเป็น
สิ่งที่ควรพิจารณาควบคู่กันไปด้วย อย่างไรก็ตาม ความสำเร็จของการคัดแยกขยะเพื่อหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่
นี้ขึ้นอยู่กับจิตสำนึกของบุคคลที่มีผลพวงมาจากการให้การศึกษาอย่างถูกวิธี  ด้วยเหตุนี้องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาขมิ้น จึงจัดทำโครงการรณรงค์คัดแยกขยะขึ้น เพื่อลดปริมาณขยะและลดภาระค่าใช้จ่ายในการกำจัด
ขยะ และเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้ขยะ สามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการ 
๓. วัตถุประสงค์ 

3.๑ เพื่อลดปริมาณขยะ ลดค่าใช้จา่ยในการกำจดัขยะในพื้นที่ตำบลนาขมิ้น และเป็นการสร้างความมี 
ระเบียบวินัยความเคยชินในการคดัแยกขยะ และสร้างจติสำนึกร่วมกันในการชว่ยกันรักษาความสะอาดใน
ชุมชน ให้น่าอยู ่

3.๒ เพื่อให้การกำจัดขยะอย่างถูกวิธี และเหมาะสมกับขยะแต่ละประเภท 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

- เด็กนักเรียน เยาวชน และประชาชนทั่วไปในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
๕. พื้นที่ดำเนินการ 

- องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น หมู่ที่ 1 - 16 
๖. วิธีดำเนินการ 

๑. จัดทำโครงการเสนอผู้บริหารพิจาณาอนุมตัิโครงการ และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึง 
รายละเอียดโครงการ 

2. ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับโครงการรณรงค์คดัแยกขยะ 
  3. ดำเนินการตามแผนงานที่วางไว้ และตดิตามประเมินผลโครงการ 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

- ปีงบประมาณ 2565 – 2567 
๘. งบประมาณดำเนินการ 

- จำนวน 10๐,๐๐๐ บาท 
 



๙. ผู้รับผิดชอบ 
- สำนักงานปลัด องค์การบริหารสว่นตำบลนาขมิน้ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
- ร้อยละ ๘๐ ของสมาชกิที่เข้าร่วมโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ลำดับ 7 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการส่งเสริมหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระราชดำรัสแก่พสกนิกรชาวไทย
เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสาย
กลางและความไม่ประมาท โดยคำนึงถึงการรู้จักพึ่งตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีพอใช้ ความมี
เหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนการใช้ความรู้ความรอบคอบ และคุณธรรมประกอบการวางแผน
ตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ควรจะเป็น   เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตอย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และ
ความเปลี่ยนแปลงในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน  การวางรากฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับทุกคนในสังคมไทย   โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กและ
เยาวชนที่จะเป็นอนาคตของ  และมุ่งเน้นปลูกฝังการดำเนินชีวิตและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ให้ได้มีความรู้ ความเข้าใจ  สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. วัตถุประสงค์ 
 - เพื่อเสริมสร้างความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - ประชาชนตำบลนาขมิ้น 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

- ตำบลนาขมิ้น อำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 
6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำรายละเอียดโครงการ 
 2. ดำเนินการ โดยส่งเสริมการดำเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน และกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชนต่างๆ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

- ปีงบประมาณ 2565 - 2567 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 - จำนวน 50,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 - กองสวัสดิการสังคม 
 
 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ประชาชนชาวตำบลนาขม้ินได้น้อมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร

มหาภูมิพลอดุลยเดช  ที่ได้พระราชทานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อเป็นแนวทางให้ยึดถือเป็นหลักใน
การดำเนินชีวิต 

2. ประชาชนชาวตำบลนาขมิ้น  ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดำรงตน  โดยใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รู้จักพึ่งพาตนเอง ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่8 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 
2560) มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ โดยต้องได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ใน
การพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความ
โปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส 
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้หมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ในป ีพ.ศ. 2564  
  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดทำโครงการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต เพื่อ
เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาคประชาชน และการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน ในการตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3. วัตถุประสงค์ 
 - เพื่อเสริมสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการทุจริตให้แก่
ประชาชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - ประชาชนในพื้นที่ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 - องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น  
6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทีชุมชนต่างๆ  
 2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ  ให้ตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริต 
 3. จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตชุมชน  
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 - จำนวน 20,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 - สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1.  มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทีชุมชนต่างๆ 
 2.  มีการผลิตสื่อเผยแพร่การสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 
 3.  มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในชุมชน 
 4. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 



รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่9 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน (โตไปไม่โกง) 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ในปัจจุบัน การทจุริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่
สะท้อนวิกฤตการณ์ดา้นคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการทีจ่ะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนน้ันคนใน
สังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชัน และการโกงทกุรูปแบบ 
โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พทุธศักราช 
2537  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่
ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย 
องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล (5)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และ  (6)  ส่งเสริมการ พัฒนาสตร ีเดก็ เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัตกิำหนดแผน
และข้ันตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  มาตรา 16  ให้เทศบาล เมือง
พัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพือ่ประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศกึษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็น คนที่สมบูรณ์ทั้งด้าน
ร่างกาย จติใจ อารมณ์ สงัคมและสติปัญญา ความรู้ มี คณุธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวติ สามารถอยู่ 
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมคีวามสุข และมาตรา 25 กำหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้
ตลอดชวีิตทุกรูปแบบ นั้น 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาขม้ินพิจารณาเห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จดัโครงการสร้าง 
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เดก็และเยาวชน (โตไปไม่โกง) ขึ้น เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้อง ซึ่งจะ
เป็นรากฐานที่สำคัญทีท่ำให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกนัแก้ไขปัญหา
ทุจริตคอรร์ัปชันที่ได้ผลที่สุด โดยการปลูกฝังจิตสำนึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มคีวามซื่อสัตย์สุจริต 
การยดึมั่นในความสตัย์จริง รูจ้ักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง มีจติสาธารณะ มี
จิตสำนึกเพื่อสว่นรวม ตระหนักรู้และคำนึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรับผดิชอบต่อตวัเองในการกระทำใดๆ 
และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรกัษาประโยชน์ส่วนรวม 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มคีวามซื่อสัตย ์สุจรติ 
3.2 เพื่อสรา้งภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤตกิรรมทุจริตคอรร์ัปชันและการ

โกงทุกรูปแบบ 



3.3  เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมทีจ่ะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อ
รักษาประโยชน์ส่วนรวม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เด็กและเยาวชนตำบลนาขม้ิน เกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผดิ ชั่ว ด ีสามารถนำความรู้ 
ประสบการณ์ที่ไดร้ับมาปรับใช้ กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
6. วิธีดำเนินการ 

1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
4. สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 
8. งบประมาณดำเนินการ 

จำนวน 20,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักงานปลัด องคก์ารบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

1. เด็กและเยาวชนไดร้ับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
2. เด็กและเยาวชนมีภูมคิุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รปัชันและการโกงทุกรูปแบบ 
3. เด็กและเยาวชนมีจติสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ 

ส่วนรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกนัการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 10 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อตา้นการทุจริตของผู้บริหาร 

    องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับที่ 3  (พ.ศ. 2565 - พ.ศ. 2567)  
ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมาย
หลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2567 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับ
ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้
ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น จึงได้เห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่นเอง ซึ่งจะเป็นกลไกที่สำคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและร่วมมือกันสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต โดยได้ยึดถือหรือมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการ
บริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหารจึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
3. วัตถุประสงค์ 
 - เพื่อเป็นการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างเห็นเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
4. เป้าหมาย 
 1. ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 - องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
6. วิธีดำเนินการ 
 1. ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 3. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 4. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 



 5. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 - ปีงบประมาณ 2565 - 2567 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 - สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. ผู้บริหารได้แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริตอยา่งเห็นเป็นรูปธรรม 
2. แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 11 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น เป็นบุคลากรที่มี
ความสำคัญต่อองค์กรโดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้นให้มีศักยภาพ โดย
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้อง
เริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการ
ทำงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ ด้านการ
พัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการ
ให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้ 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์
สุขของประชาชนโดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
 3.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 
 3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น
ให้มีประสิทธิภาพ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - จัดทำมาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น จำนวน 1 มาตรการ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 - องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
 
 



6. วิธีดำเนินการ 
 1. กำหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/
เงินเดือน ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 
 2. นำหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 3. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 4. ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9 ผู้รับผิดชอบ 
 - สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 - มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น จำนวน 1 
มาตรการ 
 - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 12 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้นๆของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการ
ใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 24 เดือนตุลาคม 2545 ได้กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบล ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็น
ที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค์ 
 - เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 - องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
6. วิธีดำเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วน
ราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลเป็น
เลขานุการ 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบล โดย
ประกอบด้วยประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนตำบลที่รับผิดชอบงานการบริหารงานบุคคลเป็นเลขานุการ 
 3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนตำบล เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ ให้
คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 



 4. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนตำบล รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบล 
 5. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาทบทวนผล
การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่กำหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 24 เดือนตุลาคม 2545 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 - ช่วงระยะเวลา มีนาคม – เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของทุกปี 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 - สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 - มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 13 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ 

    งบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่าย 
ให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทำให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญั ติ งบประมาณรายจ่ ายประจำปีและดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบี ยบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องซ่ึงถือเป็นเรื่องสำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทำ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือที่เกี่ยวข้อง 
 3.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - บุคลากรฝ่ายการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 - กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
6. วิธีดำเนินการ 
 - จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่ าย แยกแผนงาน แยกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 - กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
 
 
 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรฝ่ายการเงินและบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ 
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 2. ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 3. เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 14 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารดา้นการจดัซื้อ จัดจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 
69/1 ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชน โดยใช้วีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 67 ที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจ
หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยง
ธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคา 
และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนา
ขม้ิน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 - องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
6. วิธีดำเนินการ 

1. มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการประกาศ ประกวดราคาและประการสอบราคาจัดซื้อ-จัด
จ้าง รวมไว้ยังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เพื่อให้ประชาชนเข้าตรวจดูอย่างน้อย ๑ ป ี
 2. เผยแพร่ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 



8. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 - กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

- การดำเนินงานจัดซื้อ จัดจ้าง มีความโปร่งใส ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและป้องกันการ
ทุจริต 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 15 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กจิกรรมการจดับริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิด 
         ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น บริหารจัดการโดยการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และมีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อ สอบถามข้อมูลได้ ประชาชน
สามารถติดตามความคืบหน้า และมีการแจ้งผลการดำเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ ให้บริการ
ตามลำดับ จัดสถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อ ให้บริการที่ดีกับประชาชน เพื่ออำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน  สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชน ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ และเพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 สรา้งความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพงึพอใจโดยทัดเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ 

3.2 เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

- ทุกสว่นราชการในองคก์ารบริหารส่วนตำบลนาขม้ิน ดำเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะให้
ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลอืกปฏิบัติ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

- องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 ดำเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนไดร้ับความพึงพอใจโดยทดัเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ 

6.2 มีแบบประเมินความพึงพอใจ 
6.3 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 

8. งบประมาณดำเนินการ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
- ทุกสว่นราชการในองคก์ารบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพงึพอใจโดยทัดเทียมกันและ

ไม่เลือกปฏิบัติ 
10.2 ไม่มีการทจุรติคอร์รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 16 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็น
กฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การ
กระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพื่อให้การ
ดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการ
ประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดย
กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราช
กฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอำนวยความสะดวก
ในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้น งานให้บริการจึงเป็นงาน
บริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและ
แก้ไขกระบวนการทำงานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน อำนวยความสะดวกเพื่องาน
บริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาขามให้กับ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 3.2 เพื่อให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
ได้ 
 3.3 เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรให้คำนึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ
ประชาชนผู้มาติดต่อ 
 3.4 เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล
การดำเนินงานได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น และผู้มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาขมิ้น 
 



5. พื้นที่ดำเนินการ 
 - องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2. จัดให้มีการประชุมคณะทำงานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 3. จัดทำประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 
 4. ดำเนินการจัดทำกิจกรรมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  4.1 ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  4.2 จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
  4.3 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
  4.4 จัดทำเตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ 
  4.5 จัดทำคำสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่
ประชาชนทั้งเวลาทำการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  4.6 การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

5. มีการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
6. มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการเพื่อนำจุดบกพร่องในการ

จัดทำโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อไป 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 - ทุกส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 2. สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
 3. มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรคำนึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อ
ขอรับบริการ 
 4. การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ดำเนินงานได้ 
 



รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 17 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการมอบหมายการปฏิบัติราชการแทนตำแหน่งบริหาร 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ที่มี
อำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้ง
ที่ เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 หน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำในการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชนผู้มารับบริการ ติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนั้น มักจะประสบปัญหาด้าน
การอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการ
กระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสำนัก 
กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้
รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 
69/1 ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชนโดยใช้วีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กำหนดให้การบริหารราชการ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น 
ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 60 ที่กำหนดให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการสั่งอนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบล และให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วนตำบล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล 
รองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำขององค์การบริหารส่วน
ตำบลให้เป็นไปตามนโยบายและอำนาจหน้าที่อื่นตามที่มีกฎหมาย กำหนด หรือตามที่นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล มอบหมาย 
 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมี
มาตรการการมอบหมายอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลข้ึน 
 



3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3.3 เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ จำนวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย  

- นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
- นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รองปลัดองค์การ

บริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ  
- ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และ 
- ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 - องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
6. วิธีดำเนินการ 
 1. ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ
สั่งการ 
 2. จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 3. จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 - ทุกส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 - มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน 
 



รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 18 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการคนดีศรีตำบลนาขมิ้น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 จากนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่เน้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของคนให้เป็นคน
ดี มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสำนึกที่รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม จำเป็นหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่จะต้องส่งเสริมคนให้มีคุณธรรม จริยธรรม โดยเริ่มต้นจากบุคลากรในองค์กรก่อน เพื่อเป็น
แบบอย่างที่ดีให้ประชาชนหรือราษฎรที่มาติดต่อราชการในองค์กร การสร้างความดีนั้น ถ้าคนในสังคมได้
มองเห็นเป็นที่ประจักษ์แล้วมีส่วนช่วยให้คนอื่นอยากทำความดี องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น จึงได้จัดทำ
โครงการยกย่องส่งเสริมการทำดี โดยจัดให้มีการยกย่อง เชิดชู และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่
ผู้กระทำความดี เพื่อส่งเสริม สร้างขวัญและกำลังใจแก่คนดีในระดับองค์กร และในระดับตำบล โดยร่วมกัน
สร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่างเพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดี
อย่างเป็นรูปธรรม 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนนโยบายในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่เน้นการพัฒนาคนให้เป็นคนดี 
 2. เพื่อยกย่องบุคลากรให้ทำความดีอันเป็นที่ประจักษ์แก่สังคมและประเทศชาติ 
 3. เพื่อสร้างขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึก และกระตุ้นให้มีแบบอย่างที่ดีและมีส่วนร่วมในการ
รณรงค์ รักษา และส่งเสริมคนดี 
 4. เพื่อสร้างจิตสำนึกให้เป็นคนดีและส่งเสริมการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. พนักงานส่วนตำบล, พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
 2. ประชาชนในตำบลนาขมิ้นทั้ง 16 หมู่บ้าน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 - องค์การบริหารส่วนตำบล 
6. วิธีดำเนินการ 
 1. ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ คณะผู้บริหาร เพื่อกำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้
ที่สมควรได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
 2. จัดทำประกาศและประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและวิธีการคัดเลือกเพื่อให้ทราบโดยทั่วกัน 
 3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
 4. ดำเนินการตามโครงการ โดยคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ และสรุปผู้ที่ได้คนดีศรีตำบลนาขมิ้นเป็นราย
เดือนเพื่อรวบรวมสรุปเป็นคนดีศรีตำบลนาขมิ้นในรอบปี โดยแยกเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 
 - ระดับภายในองค์กร คือ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้าง  



 - ระดับภายนอกองค์กร คือ ประชาชนในตำบลนาขมิ้น ทั้ง 16 หมู่บ้าน 
 5. ประเมินผลการดำเนินงาน สรุปและรายงานผลการดำเนินงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 - ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้กระทำความดีมีขวัญและกำลังใจในการสร้างความดีต่อไป 
 2. ได้เป็นบุคคลแบบอย่างในการสร้างความดีแล้วได้ผลจริง 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 19 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลดำรงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการ
ดำเนินชีวิตแก่  พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อ
ภายหลังได้ทรงเน้นย้ำแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้
กระแสโลกาภิวัฒน์ และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะทำการผลิตเพื่อการ
บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น 
พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อการบริโภคและจำหน่าย 
ทำให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ ทำให้ต้องหันกลับมาทำการเกษตรเพื่อการบริโภคและจำหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง 
การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็น
การใช้พื้นที่เล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ทำให้สภาพแวดล้อมของ
บริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่สำคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่
จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เห็นความสำคัญของการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเริ่มจากการดำเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นลำดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลคัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลด
การใช้ทรัพยากรน้ำและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถนำผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มรายได้
อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่เพาะปลูกพืชฤดู แล้งให้
สอดคล้องกับปริมาณน้ำต้นทุนและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นตัวอย่าง ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้
เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอื่นทดแทนอย่างยั่งยืน จึงได้จัดทำ
กิจกรรม  เชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจำศูนย์
เรียนรู้โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกร
ได้น้อมนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการดำเนินชีวิตอีกด้วย 
3. วัตถุประสงค์ 
 - เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอื่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 - องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
6. วิธีดำเนินการ 
 1. ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจำตำบล 
 2. ดำเนินคัดเลือกบุคคลต้นแบบที่น้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใช้ในการดำเนินชีวติ 
 3. ประกาศยกย่องเชิดชเูกียรติในโอกาสตา่งๆ 



4. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของบุคคลที่ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอย่างที่ดี แก่
สาธารณชนต่อไป 
 5. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  
8. งบประมาณดำเนินการ 
 - จำนวน 10,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
 - สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. จำนวนบุคคลที่ดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  2. ขยายผลองค์ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงให้ประชาชนในชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 20 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการจดัทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของพนักงานเจ้าหน้าที่ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีใน
การประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่
เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการ
ดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อ
สังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น จึงได้จัดทำมาตรการ จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ที่
กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สูงข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือปฏิบัติ 
 3.3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 - องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถ่ินที่
มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 2. รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 3. ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567  



8. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 - ทุกส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 - มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 21 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องทุกข์ร้องเรยีน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลนาขม้ินมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถย่ืน
คำร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้ง เบาะแสด้วยตนเอง ฉะนั้น 
เพื่อให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจำองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาขมิ้น เพื่อดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค์ 

- เพื่อจดัให้มีเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 - องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
6. วิธีดำเนินการ 
 - กำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 - เผยแพร่กระบวนการขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรยีน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 - ปีงบประมาณ 25652 - 2567 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 - เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาขมิ้น ปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมายระเบียบและหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

 

 



รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 22 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมส่งเสริมการดำเนินงานของศูนย์ยุติธรรมชุมชนตำบลนาขมิ้น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามที่รัฐบาลได้มีนโยบายที่มุ่งสร้างสังคมไทยให้เข้มแข็ง และคนในชาติให้อยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันบน 
พื้นฐานของคุณธรรมและความสมานฉันท์ องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้นได้เล็งเห็นถึงปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนในกรณีเกิดข้อพิพาทไม่ว่าจะเป็นข้อพิพาทกับหน่วยงานของรัฐ หรือกับประชาชน
ด้วยกัน หรือกรณีถูกละเมิดสิทธิ ไม่ได้รับความเป็นธรรมทางกฎหมาย ซึ่งหากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ศูนย์บริการที่คอยให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายและคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนเพื่อสร้างความเป็น
ธรรมในสังคมและให้ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
ประหยัดค่าใช้จ่าย มีการสร้างทางเลือกในกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ ช่วยเหลือในการไกล่เกลี่ยข้อ
พิพาทที่เกิดขึ้นในชุมชน ก็จะสามารถแก้ไขปัญหาและหาทางออกให้แก่คู่กรณีอันจะเป็นการช่วยลดขั้นตอน
และเป็นการลดค่าใช้จ่ายทั้งภาครัฐและประชาชนในกรณีที่มีคดีขึ้นสู่ศาล เกิดความสมานฉันท์แก่คู่ความทั้งสอง
ฝ่าย 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้นร่วมกับสำนักงานยุติธรรมจังหวัดนครพนมได้จัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุม
ชุนตำบลนาขมิ้นขึ้น เพื่อช่วยเหลือทางกฎหมาย สร้างความเป็นธรรมในสังคม 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 ให้คำปรึกษาช่วยเหลือดำเนินการหรือเป็นผู้ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและ
คุ้มครอง สิทธิเสรีภาพ 

3.2 ระงับข้อพิพาทในชุมชนและสร้างความเป็นธรรมในชุมชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

- ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น หมู่ที่ 1 - 16 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

- องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
6. วิธีดำเนินการ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชนตำบลนาขมิ้นในการให้ความ 
ช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน การไกล่เกลี่ยประนอมและระงับข้อพิพาทชุมชน วางระบบและ
ดำเนินงานเกี่ยวกับการไกล่เกลี่ยประนอมข้อพิพาทและการช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน 

2. แต่งตั้งให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบประจำศูนย์ในการดำเนินการรับเรื่องและอำนวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชน ประสานการดำเนินงานกับคณะทำงานไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตามขั้นตอนและกระบวนการด้วยความ
โปรง ใส่และเป็นธรรม และแจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องทราบ 



3. พัฒนาระบบงานและพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการของศูนย์ยุติธรรมชุมชนตำบลนาขมิ้น ให้ทำ
หน้าที่ในการไกล่เกลี่ยประนอมข้อพิพาทและการช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน 

4. สนับสนุนส่งเสริมและเผยแพร่ข่าวสารตลอดจนแนวคิดและคุณประโยชน์ของภารกิจของศูนย์
ยุติธรรมชุมชนตำบลนาขมิ้นให้ประชาชนได้รับทราบ 

5. ร่วมมือกันในการคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชนกับสำนักงานยุติธรรม
จังหวัดนครพนม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

- ปีงบประมาณ 2565 - 2567 
8. งบประมาณดำเนินการ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

- สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. ประชาชนได้รับการช่วยเหลือทางกฎหมายอย่างทันถ่วงที่ 
๒. สามารถแก้ไขปัญหาและหาทางออกให้แก่คู่กรณีในชุมชน ลดขั้นตอนและเป็นการลดค่าใช้จ่ายทั้ง 

ภาครัฐและประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่23 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการให้ความรว่มมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ 

    องค์กรอิสระ 
2. หลักการและเหตุผล 
 กลไกการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทได้ให้อำนาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับ
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในกฎหมาย 
 กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งในแง่ของการ
ทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้
นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงาน
ทั้งสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่สำคัญ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น จึงได้มีมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” 
ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  

3.2 เพื่อกำหนดผู้รับผิดชอบเพื่อรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 - องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
6. วิธีดำเนินการ 
 1. กำหนดหน่วยงานที่รบัผิดชอบในการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กำกับดูแล
และองค์กรอิสระ อาท ิ
  - การรับการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดนิ 
  - การรับการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำปี หรือ
คณะทำงาน LPA 
  - การรับการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
  - การจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
 2. รายงานผลการให้ความร่วมมือให้ผู้บริหารทราบ  
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 -2567 



8. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

- สำนักงานปลัด องค์การบริหารสว่นตำบลนาขมิน้ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 - องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ให้ความรว่มมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดแูลการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จากหน่วยงานภาครฐั และองค์กรอิสระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่24 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีส่ำคัญและหลากหลาย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให้ 
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อำนาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอื่นๆ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น จึงได้จัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและ 
หลากหลาย ขึ้น เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตาม 
ภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้นได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและเข้าถึงง่าย 
3.2 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
3.3 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
- มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวก 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 

6. วิธีดำเนินการ 
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ได้แก่ 
- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
- แผนการดำเนินงาน 
- แผนอัตรากำลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุม คณะผู้บริหารท้องถิ่น 



- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
- ปีงบประมาณ 2565 – 2567 

8. งบประมาณดำเนินการ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
- กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
- จำนวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่25 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารดา้นการเงิน การคลัง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ 
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ 
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการ
ป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ 
3.2 เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ ภาครัฐ 
3.3 เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติ

มิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

3.4 เพื่อให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบในภาครัฐ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

- ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

- องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
6. วิธีดำเนินการ 

- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจา่ยเงินประจำปี และการจัดซื้อจดัจา้ง 
จัดหาพัสดุตา่งๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีทอ้งถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน 
การเงินการคลัง ผา่นทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอรด์ 
ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 
8. งบประมาณดำเนินการ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

- กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
 
 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
- ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญของทางราชการ  
- ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานของอบต. ทำให้ลดการทจุริตและประพฤติมิชอบ มี

ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่26 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการจัดช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540   มาตรา 7   และมาตรา 9   กำหนดให้ 
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อำนาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอื่นๆ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น จึงได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ 
สำคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม 
(Social Media) ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าที่และเข้าถึง ข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
3.2 เพื่อให้ประชาชนหรอืผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
3.3 เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
- ช่องทางในการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
- ในเขตองค์การบริหารสว่นตำบลนาขมิ้น 

6. วิธีดำเนินการ 
จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 
- บอร์ดหน้าสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที ่
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจำและให้ประชาชน

สืบค้นได้เอง 
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 

8. งบประมาณดำเนินการ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

 



9. ผู้รับผิดชอบ 
- สำนักงานปลัด องค์การบริหารสว่นตำบลนาขมิน้ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
- จำนวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ลำดับ 27 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการกำหนดขั้นตอน/กระบวนการรอ้งทุกข์ร้องเรียน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นหน่วยงานราชการท้องถ่ินมีอำนาจหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชน  ตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  โดย
มุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับบริการที่มีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน  ทั่วถึงเสมอภาค  การแสดงความคิดเห็นของ
ประชาชนเป็นกลไกหนึ่งในการนำมาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น  รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชน
ได้มีส่วนร่วมและได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน  หรือรับความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากประชาชน 
 3.2 เพื่อให้ประชาชนไดท้ราบข้ันตอน  และกระบวนการในการร้องเรียน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - มีช่องทางและกำหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 - องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
6. วิธีดำเนินการ 
 จัดทำขั้นตอนกระบวนการ  และช่องทางในการรบัเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก ่
 - กล่องรับความคดิเห็น  ติดตั้งไว้ ณ ที่ทำการองคก์ารบริหารส่วนตำบลนาขม้ิน 
 - ผ่านเว็บไซต์องค์การบรหิารส่วนตำบลนาขมิ้น 
 - ผ่าน Facebook องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567  
8. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 - สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 - ประชาชนได้รับทราบข้ันตอน  กระบวนการ  และแสดงความคดิเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

 
 



รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ลำดับ 28 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อำนาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียน
ร้องทุกข์เสร็จแล้ว ให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ลดปัญหาทุจริต 
3.2 เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนำข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมา 

ปฏิบัติ 
3.3 เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดำเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค

ประชาชน ร่วมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

- ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

- องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
6. วิธีการดำเนินการ 

- ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ แจ้งผูร้้องโดยเรว็ไม่เกิน 15 วันทำการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

- ปีงบประมาณ 2565 – 2567 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

- สำนักงานปลัด องค์การบริหารสว่นตำบลนาขมิน้ 
9. งบประมาณดำเนินการ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

1. การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทกุฝ่าย 
2. ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 

 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 29 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ตำบลเพื่อจัดทำแผนพฒันา 3 ปี 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 6 
พ.ศ. 2552 มาตรา 66, 67, 68 และมาตรา 69/1 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำและ
อาจจัดทำกิจการในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม รวมทั้งการปฏิบัติ
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กำหนดให้การจัดทำแผนพัฒนาสามปีต้องสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาคม
และชุมชนมาจัดทำแผน ซึ่งจากสภาพสังคมไทยในปัจจุบัน การพัฒนาท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าในทุกๆ ด้าน 
ไม่ว่าจะเป็นด้านสาธารณูปโภค ด้านสาธารณูปการ ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ล้วนเป็นหน้าที่
สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งนับว่าเป็นองค์กรที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนในระดับรากหญ้ามากที่สุด 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการดำเนินการตามภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์กรให้บรรลุตาม
เป้าประสงค์และรับฟังปัญหาความต้องการของประชาชนมาเป็นเครื่องมือในการสร้างฐานข้อมูลที่ถูกต้องใน
การจัดทำแผนพัฒนาตำบล พร้อมทั้งสามารถแก้ไขปัญหาให้ตรงกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้
อย่างแท้จริง และเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ซึ่ง
จะนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐและชุมชนที่อยู่ดีมีสุข ต่อไป องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้นจึงได้จัด
โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ตำบลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาสามปี ข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อมุ่งเน้นให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้นสามารถเข้าถึงชุมชนและประชาชนในการ
รับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในหมู่บ้านและตำบลซึ่งจะนำไปสู่การแก้ไขปัญหาได้อย่าง
แท้จริง 
 3.2 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้นกับชุมชน 
 3.3 เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้นตรงกับความต้องการของประชาชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น จำนวน 7 คน 
 - คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น จำนวน 3 คน 
 - คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น จำนวน 4 คน 
 - ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น จำนวน 16 คน 
 - ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 6 คน 
 - สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น จำนวน 32 คน 



 - กำนัน ผู้ใหญ่บ้านตำบลนาขมิ้น จำนวน 16 คน 
 - คณะผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น จำนวน 10 คน 
 รวมทั้งสิ้น  94  คน 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 - จัดเวทีประชาคมตำบล ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
6. วิธีดำเนินการ 
 1. รวบรวมโครงการที่ได้จากการประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดเวทีประชาคมตำบล 
 2. รวบรวมโครงการที่ได้จากประชาคมตำบลจัดทำเป็นร่างแผนพัฒนาสามปี 
 3. สรุปผลจากการดำเนินงานตามโครงการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 - ปีงบประมาณ 2565 - 2567  
8. งบประมาณดำเนินการ 
 - จำนวน 35,000 บาท  
9. ผู้รับผิดชอบ 
 - สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น และเสนอปัญหาความต้องการเพื่อร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเอง 
 2. เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กรกับชุมชน 
 3. การบริหารงานของท้องถิ่นตรงตามความต้องการของประชาชน 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
              ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่30 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรก
อยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่
กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร 
เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน อีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการ
ตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ 
ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง จะทำให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขาม
เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค ์

3.1  เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 

3.2  เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้าน
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจวา่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง 
มติ คณะรฐัมนตร ีและนโยบายที่กำหนด 

3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
3.5 เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรพัยส์ินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
- พนักงานส่วนตำบล พนกังานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 

 
 



6. วิธีการดำเนินการ 
6.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การ ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง
การ บริหารงาน ด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการ 
กำหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 
8. งบประมาณดำเนินการ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

- หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารสว่นตำบลนาขมิ้น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

- บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น 
  - ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 

- การใช้ทรพัยากรของสำนัก/กอง/หน่วยงาน ที่มอียู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
- ลูกหน้ีภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างชำระลดน้อยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่31 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจัดทำรายงานการควบคมุภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กำหนดให้ หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้ รายงานต่อผู้กำกับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ
ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น จึงได้มี
การจัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด เป็นประจำทุกปี 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรขององค์การบริหารสว่นตำบลนาขมิน้ 
2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคมุภายในให้นายกองค์การบริหารสว่นตำบลนาขมิน้

ทราบ ตามแบบที่ระเบียบฯ กำหนด 
3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจ

เงินแผ่นดินตามกำหนด 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

- ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารสว่นตำบลนาขมิ้น 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

- องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
6. วิธีดำเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 
3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย ดำเนินการประเมิน 

องค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรดำเนินการรวบรวมเพือ่

จัดทำรายงานการควบคมุภายในตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กรและนำเสนอผู้บริหารพรอ้มจัดส่งรายงานให้
ผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน                                                                                                                                                                                                              
7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 
 8. งบประมาณดำเนินการ 

- ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 



9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
3. เกิดประโยชน์สูงสุดตอ่องค์กรและประชาชนโดยรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ลำดับ 32 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์  ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนด
หน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ ตลอดจนขาด
การประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบ
การควบคุมภายใน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรพัยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 
 3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตอ้งครบถ้วนและเชื่อถือได้ สรา้งความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตดัสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ ของหน่วยงานอยา่งถูกต้องและครบถ้วน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 
 



5. พื้นที่ดำเนินการ 
 - องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
6. วิธีดำเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 2. ประชุมคณะทำงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนา
ขม้ินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
 4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลและ
ผู้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 - ทุกส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
9. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามกำหนดเวลา 
 2. กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 
 3. ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 4. มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 33 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บรกิาร 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอิสระในการดำเนินนโยบายการปกครอง การบริหาร บริหารงานบุคคล 
การเงินและการคลังอย่างอิสระตามขอบเขตของกฎหมาย ซึ่งเป็นไปตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง 
ทั้งนี้เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น หรือแสดงความต้องการของ
ตนเองต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาและความต้องการ
ของตนเอง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงนับว่าเป็นหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการเลือกตั้งจาก
ประชาชนในท้องถิ่น เปรียบเสมือนตัวแทนของประชาชนในการบริหารดำเนินงานด้านต่างๆ เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า มีอำนาจหน้าที่ในการบริหารจัดการสาธารณะตามกฎหมายเพื่อประโยชน์สุขของ
ชุมชนในท้องถิ่น และเพื่อให้การบริหารจัดการสำเร็จลุล่วง สามารถแก้ไขปัญหา และสนองตอบต่อความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ตลอดจนการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน
เพื่อร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเจริญก้าวหน้าได้นั้น การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการตามภารกิจจากบุคลากรภายในหน่วยงาน ประชาชนผู้รับบริการ และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง จึงมี
ความสำคัญและจำเป็นเพื่อที่สะท้อนผลการดำเนินงานในแต่ละปีและสามารถนำผลการประเมินมาใช้
ประกอบการวางแผน ปรับปรุงและพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถตอบสนอง
ความต้องการและสร้างความพึงพอใจแก่บุคลากรภายใน รวมทั้งประชาชนที่มารับบริการ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของประชาชนในท้องถิ่นที่มีต่อคุณภาพการให้บริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ ด้านช่องทางให้บริการ ด้านเจ้าหน้าที่ผู้
ให้บริการ และด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 
 2. เพื่อสำรวจความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ ด้านช่องทางให้บริการและ
ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 
 3. เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 - ตำบลนาขมิ้น อำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 
 



6. วิธีดำเนินการ 
 - จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขต
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด  

- ทำการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตตำบลนาขมิ้น อำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 - ปีงบประมาณ 2565 - 2567  
8. งบประมาณดำเนินการ 
 - จำนวน 20,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - สำนักงานปลัด องค์การบริหารสว่นตำบลนาขมิน้ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 - ทราบระดับความพึงพอใจของประชาชนในท้องถ่ินเกี่ยวกับการดำเนินงานขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น และนำผลที่ได้ไปเป็นแนวทางในการปรบัปรุงและพัฒนาการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่34 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการอบรมให้ความรู้คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การกระจายอำนาจเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะทำให้รัฐสามารถจัดบริการสาธารณะได้อย่างทั่วถึงและ
ตรงตามความต้องการของประชาชนในพื้นที่ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวได้จะต้องอาศัยการมีส่วนร่วม
ของประชาชน ซึ่งมิได้มีความหมายแค่การใช้สิทธิในการลงคะแนนเสียงเท่านั้น แต่หมายความรวมถึงการที่
ประชาชน ในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยประชาชนมีโอกาสแสดง
ความคิดเห็น ซึ่งการมีส่วนร่วมของประชาชนมีหลายระดับ ตั้งแต่ร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมรับผิดชอบ 
ร่วมตรวจสอบ เช่น การเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตั้งแต่การเปิดซองสอบราคาจนถึงการตรวจรับการจ้าง ดังนั้น ถ้าหากประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่
กระบวนการตัดสินใจในการดำเนินการต่างๆ ของท้องถิ่นแล้ว จะทำให้บริการสาธารณะต่างๆ ที่เกิดขึ้นใน
ท้องถิ่นสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น นอกจากนี้การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รับทราบขั้นตอนการดำเนินงาน จะส่งผลให้
การดำเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส มีความเป็นธรรม ลดการทุจริตคอรัปชั่น และความขัดแย้งในการ
ทำงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น เป็นหน่วยงานหนึ่งที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
จัดทำบริการสาธารณะต่างๆ ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ตั้งแต่การเปิดซองสอบราคา จนถึงการตรวจรับการ
จ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลนาขม้ิน จึงจัดทำโครงการอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการตรวจการจ้างเพื่อให้ 
ประชาชน มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่เป็น 
คณะกรรมการตรวจการจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่ งการ ที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการเปิดซองสอบราคา คณะกรรมการตรวจการจ้าง 

3.2 เพื่อสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น และเกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

- ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาขม้ิน หมู่ 1 - 16  
5. พื้นท่ีดำเนินการ   

- องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
 
 



6. วิธีดำเนินการ 
- จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน ให้มีความรู้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของ

องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่เป็นคณะกรรมการเปิดซอง คณะกรรมการตรวจ
การจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนถิ่น 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

- ปีงบประมาณ 2565 - 2567 
8. งบประมาณดำเนินการ 

- จำนวน 20,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 

- สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

- ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รับทราบ
ขั้นตอนการดำเนินงาน ทำให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส มีความเป็นธรรม ลดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 35 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทำงานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ 
คณะรัฐมนตรี วิธีการทำงานต้องอยู่ในกรอบและต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ 
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ สร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุด ถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย 
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหาร การเงินการคลังเกิดความโปร่งใส  ไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน มีการทำงาน มี
กระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบ
ข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่ เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
3.4 ในการบริหารจัดการต้องทำอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ

ทำงานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

- ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 

- องค์การบริหารส่วนตำบลนาขม้ิน 
6. วิธีดำเนินการ 

- จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก 
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไข เพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลนาขม้ินภายในเก้าสิบวันนับแต่
วันสิ้นปี และจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินกำหนด เพื่อนำเสนอ
ผู้บริหาร ท้องถิ่น และประกาศสำเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

- ปีงบประมาณ 2565 – 2567 
8. งบประมาณดำเนินการ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 



9. ผู้รับผิดชอบ 
- กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
1. มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
3. มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่หรือผู้รับบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่36 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : จัดอบรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าว การพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับ
ภารกิจและการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่สำคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่ง
สำคัญประการหน่ึงที่องค์การบริหารส่วนตำบล ได้ดำเนินการเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้าน
การปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ หน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
ข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถ่ินด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรม
และศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนำมาพัฒนาองค์กร 
พัฒนาท้องถิ่น ให้มีความเจริญก้าวหน้า 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทำงานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ 
ทำงานตามบทบาทและอำนาจหน้าที่ 

3.2 เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 

3.3 เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

- สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 

- ในองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 
6. วิธีการดำเนินการ 

1. ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนตำบลและ 
หน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนา
แล้วแต่ กรณี 

2. เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดำเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือดำเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยสำนักงานปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
  



3. แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถ่ินผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดทำรายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา 
โดยผ่าน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 

4. ฝ่ายบริหารงานบุคคลดำเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงาน
เสนอ นายก องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้นทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 
8. งบประมาณดำเนินการ 

- จำนวน 100,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

- สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
10. ผลลัพธ ์

1. สมาชิกสภาท้องถ่ินมีความรู้ความเข้าใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหน้าที่ 
2. สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การทำงานใหม่ๆ 
3. การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ลำดับ 37 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการปิดป้ายประชาสัมพันธ์โครงการก่อสรา้งของ อบต  

    ณ สถานทีก่่อสรา้ง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีารบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 25465 ได้
กำหนดให้ส่วนราชการตอ้งจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสัญญาใดๆ ทีไ่ด้รับการอนุมัติให้จดัซื้อจัดจ้างแลว้ 
ให้ประชาชนสามารถตรวจสอบหรือขอดูได้ ณ ทีท่ำการของส่วนราชการนั้น 
 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสำหรับโครงการก่อสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น จึงดำเนินการ
ติดแผ่นป้ายในระหว่างดำเนินการก่อสร้าง (ป้ายชัว่คราว) และป้ายภายหลงัการก่อสร้างแล้วเสร็จ (ป้ายถาวร) 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทำงานขององค์การบริหารสว่นตำบล 
 3.2 เพื่อสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย และเกิดความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 - องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
6. วิธีดำเนินการ 
 กำหนดมาตรการในการควบคุมโครงการก่อสร้างของ อบต.  ที่มีคา่งานตั้งแต่ 100,000 บาท ขึ้นไป 
จะต้องตดิแผ่นป้ายในระหว่างดำเนินการก่อสร้าง (ป้ายชั่วคราว) และป้ายภายหลังการก่อสรา้งแล้วเสร็จ (ป้าย
ถาวร) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี ้
 1. ชื่อองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นพร้อมหมายเลขโทรศัพท ์
 2. ประเภทและชนิดของสิ่งก่อสร้าง 
 3. ปริมาณงานก่อสรา้ง 
 4. ชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ของผู้รับจา้ง 
 5. ระยะเวลาเริ่มต้นและระยะเวลาสิ้นสุด รวมระยะเวลาก่อสรา้งทั้งสิ้น 
 6. วงเงินงบประมาณที่ได้ตั้งไว ้หรือเงินที่ได้รับ 
 7. ราคากลางค่าก่อสรา้ง 
 8. วงเงินค่าก่อสร้างตามที่ได้ลงนามในสัญญาจ้าง 
 9. ชื่อกรรมการตรวจรับการจา้งและผู้ควบคุมงานพร้อมหมายเลขโทรศัพท์ 
 



7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 - ปีงบประมาณ 2565 - 2567  
8. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 - สำนักงานปลัด องค์การบริหารสว่นตำบลนาขมิน้ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 - ประชาชนมีส่วนรว่มในการตรวจสอบการดำเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รับทราบ
ขั้นตอนการดำเนินงาน ทำให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส มีความเป็นธรรม ลดการทจุริตคอร์รัปชั่น 
 


