
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลบ้านโคก อ าเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวล าภู 

******************************* 
 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลต าบลบ้านโคก อ าเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวล าภู  
ประจ าปี  งบประมาณ พ.ศ. 2565 
1.   จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของเทศบาลต าบลบ้านโคก พบว่ามีผลคะแนน  98.95 คะแนน 

อยู่ในระดับ  AA   โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
2. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
  และเมื่อน าผลการประเมินท่ีพบดังกล่าวข้างต้น มาวิเคราะห์ผลการประเมินในแต่ละตัวชี้วัด 
สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 

ตารางแสดงผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ของเทศบาลต าบลบ้านโคก 

 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ผลคะแนน ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าท่ี  100 จากผลการประเมิน IIT พบว่าประเด็นท่ีต้องปรับปรุงคือ 

การใช้งบประมาณและการใช้ทรัพย์สินของราชการนั้น
เห็นควรจัดอบรมให้ความรู้ส าหรับพนักงานเจ้าหน้าท่ี
เกีย่วกับงบประมาณและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการท่ีถูกต้อง 

2. การใช้งบประมาณ 99.60 
3. การใช้อ านาจ 99.92 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.44 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.76 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 98.84 จากผลการประเมิน EIT พบว่าประเด็นคุณภาพการ

ด าเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุง
ระบบการท างาน ควรปรับปรุงการให้บริการท้ัง 3 ด้าน
ให้มีประสิทธิภาพและสร้างความประทับใจให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกมากข้ึน และประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การประเมินให้หลากหลายมากยิ่งขึ้นต่อไป 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 97.97 
8. การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

99.03 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 97.14 ผลจากคะแนนการประเมิน OIT  พบว่าประเด็นท่ีต้อง

ปรับปรุงคือ ในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลต้องเปิดเผยข้อมูล
ให้ครบถ้วน 100 % และควรกับกับเจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้อง และเจ้าหน้าท่ีผู้มีหน้าท่ีน าเสนอข้อมูลให้
ครบถ้วน 

 
10. การป้องกันการทุจริต 100.00 - 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



 
3. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันท่ี  28 ธันวาคม 2565  ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี
ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบ้านโคก 
อ าเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวล าภู  ดังนี้ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล/ผล

ด าเนินงาน 
1. การประกาศ
เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร 

จัดท าประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง “สุจริต โปร่งใส 
มหาดไทยใสสะอาด” และ 
“งดรับ งดให้” ของขวัญ
ของก านันทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ส านักปลัด ต.ค 65. - 
มี.ค. 66 

1. จัดท าประกาศ
เจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต 
โปร่งใส มหาดไทยใส
สะอาด” และ “งดรับ งด
ให”้ ของขวัญของก านันทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 
2565 
 2.รายงานผลการจัด
กิจกรรมและเผยแพร่ให้ ลง
เว็บไซต์ให้ทุกภาคส่วน
ทราบ 

2.ส่งเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

จัดกิจกรรมเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีในองค์กร 
เช่น กิจกรรมกีฬา กิจกรรม
ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่
นันทนาการ  กิจกรรม
รับขวัญ และจัดกิจกรรม
ต่างๆ ท่ีเน้นการมีส่วนร่วม
ของทุกคนในองค์กร เป็นต้น 
 

ส านักปลัด ต.ค. 65 ถึง 
ก.ย. 66 

1. คณะผู้บริหารและ
พนักงานร่วมกิจกรรมกีฬา
ปรองดองสมานฉันท์ เมื่อ
วันท่ี 27 มกราคม 2566 
2. แจ้งผลการจัดกิจกรรม
ในการประชุมในวาระต่างๆ 
และเผยแพร่ให้ ลงเว็บไซต์
ให้ทุกภาคส่วนทราบ 
 

3.สร้างขวัญก าลังใจให้
บุคลากรในองค์กร   
 

จัดกิจกรรมให้ขวัญก าลังใจ
ของบุคลากรในองค์กร เช่น 
การมอบของรางวัล การ
มอบใบประกาศนียบัตรยก
ย่อง ชมเชยในด้านต่างๆ 
หรือกิจกรรมอื่นๆ ท่ีส่งเสริม
ขวัญก าลังใจให้บุคลากรใน
องค์กร 

ส านักปลัด ต.ค. 65 ถึง 
ก.ย. 66 

- แจ้งผลการจัดกิจกรรมใน
การประชุมในวาระต่างๆ 
และเผยแพร่ให้ ลงเว็บไซต์
ให้ทุกภาคส่วนทราบ 

 
 



 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล/ผล

ด าเนินงาน 
4. แนวทางการ
ปรับปรุง พัฒนา และ
ส่งเสริมหน่วยงานด้าน
คุณธรรมและโปร่งใส 
 

จัดกิจกรรม/โครงการท่ี
แสดงให้เห็นถึงการให้
ความส าคัญ การปรับปรุง 
พัฒนา และส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรม
ความโปร่งใส  
 

ส านักปลัด ต.ค. 65 ถึง 
ก.ย. 66 

1. จัดประชุมอบรม
โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร หลักสูตร ส่งเสริม
พัฒนาคุณธรรมและความ
โปร่งใสของผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาลต าบล
บ้านโคก 
2.แจ้งผลการจัดกิจกรรมใน
การประชุมในวาระต่างๆ 
และเผยแพร่ให้ ลงเว็บไซต์
ให้ทุกภาคส่วนทราบ 
 
 

 


