
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2566 
(ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

เทศบาลต าบลบ้านโคก อ าเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวล าภู 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 

ด้านการวางแผน
ก าลังคน 

1. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 
3 ปี เพื่อใช้ในกำรก ำหนด
โครงสร้ำงและกรอบ
อัตรำก ำลังท่ีรองรับภำรกิจ
ของ หน่วยงำน                
2. จัดท ำและด ำเนินกำร
สรรหำข้ำรำชกำร และ
พนักงำนจ้ำง ทันต่อกำร
เปล่ียนแปลง หรือทดแทน
อัตรำก ำลังท่ีลำออก หรือ
โอนย้ำย                    
3. รับสมัครคัดเลือก สรรหำคน
ดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงำนตำม
ภำรกิจของหน่วยงำนเพื่อบรรจุ
แต่งต้ังเข้ำรับรำชกำร หรือ
ประกำศรับโอนย้ำย พนักงำน
ส่วนท้องถิ่น มำด ำรงต ำแหน่ง
ท่ีว่ำงหรือประกำศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเปล่ียนสำยงำนท่ี
สูงขึ้น  

4. แต่งต้ังคณะกรรมกำร
ในกำรสรรหำและ
เลือกสรร 

5. พัฒนำระบบฐำนข้อมูล
บุคลำกรเพื่อวำงแผน
อัตรำก ำลังให้มีควำม
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

- ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง เพื่อก ำหนด
ต ำแหน่งใหม่เพิ่ม รองรับภำรกิจของหน่วยงำน และ
กำรพิจำรณำปรับปรุงภำระงำนให้สอดคล้องกับส่วน
รำชกำรในปัจจุบัน  
(วิเครำะห์ภำระงำน กำรเตรียมข้อมูล กำรระดม
ควำมคิดของ คณะกรรมกำรในกำรสรรหำและ
เลือกสรร และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ) 

- ด ำเนินกำรประกำศสรรหำพนักงำนจ้ำง ประเภท
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ  
ต ำแหน่ง ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ สังกัดกองช่ำง และ
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป ต ำแหน่ง นักกำรและพนักงำนขับ
รถยนต์ 

- ประกำศเทศบำลต ำบลบ้ำนโคก เรื่อง รับสมัคร
บุคคลเพื่อกำรสรรหำและกำรเลือกสรรเป็นพนักงำน
จ้ำง ประเภทพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ และพนักงำน
จ้ำงท่ัวไป ลงวันท่ี 18 พฤศจิกำยน 2565 

- ด ำเนินกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำ
และเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงำนจ้ำง  ตำมค ำส่ัง
เทศบำลต ำบลบ้ำนโคก ท่ี 376/2565 เรื่อง 
แต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำและ
เลือกสรรเพื่อเป็นพนักงำนจ้ำง ลงวันท่ี 8 
พฤศจิกำยน 2565 

- ด ำเนินกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรของ
เทศบำลต ำบลบ้ำนโคก  เพื่อวำงแผนอัตรำก ำลังให้มี
ควำมครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  

 

ไม่ใช้งบประมำณ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดท ำแผนพัฒนำ
บุคลำกรประจ ำปี/
นโยบำยพัฒนำบุคลำกร
ประจ ำปี และด ำเนินกำร
ตำมแผนฯ/นโยบำยฯให้
สอดคล้องตำมควำม
จ ำเป็น 

2. กิจกรรมกำรประชุม
เพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรม และควำม
โปร่งใส ของเทศบำลต ำบล
บ้ำนโคก ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566  

3. ส่งเสริมและพัฒนำ
องค์กรมุ่งสู่กำรเป็นองค์กร
แห่งกำรเรียนรู้   

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร
ประจ ำป/ีนโยบำยพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี เพื่อใช้
เป็นแนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ
หน่วยงำน และส่งเสริมให้บุคคลำกรทุกประเภท ทุก
ระดับ มีส่วนร่วมในกำรผลักดันนโยบำยให้บรรลุ
เป้ำประสงค์ต่อไป 

 

- ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรประชุมเพื่อเสริมสร้ำง
คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส ของเทศบำล
ต ำบลบ้ำนโคก ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยคือ ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำท่ี ลูกจ้ำง
ของเทศบำลต ำบลบ้ำนโคก โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้กลุ่มเป้ำหมำยมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์
ส่วนรวม และสำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้กับกำร
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

- ด ำเนินกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำท่ี ลูกจ้ำง
ของเทศบำลต ำบลบ้ำนโคกเรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับ
กำรแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์
ส่วนรวม โดยกำรจัดมุมเอกสำรเพื่อกำรเรียนรู้ 

ไม่ใช้งบประมำณ 

ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

1. ด ำเนินกำรประเมิน
ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำท่ี และ
ลูกจ้ำง ตำมมำตรฐำน 
ก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ  

2. จัดให้มีกระบวนกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
รำชกำร ท่ีเป็นธรรมเสมอ
ภำค แลสำมำรถตรวจสอบ
ได้  

- หน่วยงำนมกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง เพื่อพิจำรณำจัดส่ง
บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม เพื่อพัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำมสำยงำน 

- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชำ
ตำมล ำดับ ดูแล ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ 
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  

ไม่ใช้งบประมำณ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 

ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

1. ด ำเนินกำร
ประเมินข้ำรำชกำร 
เจ้ำหน้ำท่ี และลูกจ้ำง 
ตำมมำตรฐำน 
ก ำหนดต ำแหน่ง ใน
ควำมรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 2. จัดให้มี
กระบวนกำร
ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนรำชกำร  
ท่ีเป็นธรรมเสมอภำค 
แลสำมำรถตรวจสอบ
ได้  

- หน่วยงำนมกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง เพื่อพิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำร
อบรม เพื่อพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำมสำย
งำน 

- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชำ
ตำมล ำดับ ดูแล ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง  

ไม่ใช้งบประมำณ 

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน  

1. แจ้งให้บคุลำกรในสังกัด 
รับทรำบถึงประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับของ
เทศบำลต ำบลบ้ำนโคกวำ่
ด้วยจรรยำบรรณ
ข้ำรำชกำรสว่นท้องถิ่น 

2. ให้ผู้บังคับบัญชำ 
มอบหมำยงำนให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำงเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ 
ติดตำม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้
ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ 
แนวทำง ระเบียบ และ
กฎหมำยที่เก่ียวข้อง3. 
ส่งเสริมให้บุคลำกร
ปฏิบัติงำนตำมแผนปฏบิัติ
กำรป้องกันกำรทุจริตของ
เทศบำลต ำบลบ้ำนโคก ปี 
2566  - 2570 

- ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำท่ีรับทรำบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของเทศบำลต ำบล
บ้ำนโคกว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำท่ีและพนักงำนจ้ำง  

ตำมค ำส่ังของเทศบำลต ำบลบ้ำนโคก ท่ี 327/2565 เรื่อง 
แบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ ลงวันท่ี  3 
ตุลำคม 2565 

- มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตของเทศบำลต ำบลบ้ำนโคกปี 2566  - 
2570 

– มีผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติ
กำรป้องกันกำรทุจริตของเทศบำลต ำบลบ้ำนโคกปี 2566 

ไม่ใช้งบประมำณ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 

ด้านการพัฒนา
และส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้มี
ความเหมาะสม 
และตรงกับ
ความต้องการ
ของบุคลากร 

 

1. จัดให้มีกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิตท่ีดี 
บุคลำกร ในด้ำน
สภำพแวดล้อมกำร
ท ำงำน ด้ำนควำม
ปลอดภัยในกำร
ท ำงำน ด้ำนกำรมีส่วน
ร่วมในกำรท ำงำน  

- มีกำรจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
ครบถ้วน  

- จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล  

- จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำนธำรณะหรือ จิตอำสำ
ของเทศบำลต ำบลบ้ำนโคก 

ไม่ใช้งบประมำณ 

 


