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คำนำ 
 
  การตรวจสอบภายใน เป็นการดำเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย และข้อบังคับ เพ่ือให้การดำเนินงานตรวจสอบภายในเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และประสบความสำเร็จ 
จึงจำเป็นต้องจัดทำแผนเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ซึ่งการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ของเทศบาลตำบลห้วยแย้นั้น เพ่ือให้ทราบถึงแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ว่าจะต้องดำเนินการตรวจสอบหน่วย
รับตรวจใด และตรวจสอบ เรื่องใดบ้าง ใช้ระยะเวลาในการตรวจสอบเท่าใด และมีวิธีการตรวจสอบอย่างไร 

  หน่วยตรวจสอบภายในหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ นี้  จะสามารถทำให้การดำเนินงานการตรวจสอบภายในเป็นไปตามเป้าหมาย 
และวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ทำให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง 
 
     
         หน่วยตรวจสอบภายใน 
          เทศบาลตำบลห้วยแย้  
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เทศบาลตำบลห้วยแย้ อำเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูมิ 
******************************************************************************** 

หลักการและเหตุผล 
  การตรวจสอบภายในเป็นปจัจัยสำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลห้วยแย้  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาด และ   
ลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ในการ
ปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะต้องมีการปฏิบัติอย่างเป็นขั้นตอนถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายที่ กำหนด โดย
ผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพ่ือให้สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน 

  ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระบบ ข้อบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลห้วยแย้เป็นไปอย่างถูกต้องและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ นอกจากนี้การจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน เป็นไปตามบทบัญญัติแห่ง
พระราชบัญญัติวินัยการเงิน การคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่กำหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติ
ต่อไป 

นิยามศัพท์ในการจัดทำแผนการตรวจสอบมีนิยามศัพท์ท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 
การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยง

ธรรม และเป็นอิสระ ซึ่ งจัดให้มีขึ้น เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น             
การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบและเป็น
ระเบียบ 

ผู้ตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลห้วยแย้ หรือ
ดำรงตำแหน่งอื่นท่ีทำหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายใน  
  หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานทีร่ับผิดชอบในการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลห้วยแย้ 
  แผนการตรวจสอบ (Audit Plan) หมายถึง แผนการปฏิบัติงานที่ผู้ตรวจสอบจัดทำไว้ล่วงหน้า
ว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ด้วยวัตถุประสงค์อะไร ที่หน่วยรับตรวจใด และ ณ เวลาใด รวมทั้งการประเมิน
ประสิทธิภาพการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
  แผนปฏิบัติการตรวจสอบ หมายถึง แผนที่แสดงให้เห็นถึงรายละเอียดและขั้นตอนช่วงเวลาที่
ดำเนินการตรวจสอบ เทคนิคและวิธีการที่ใช้ตรวจสอบหน่วยรับตรวจแผนการตรวจสอบที่กำหนดไว้นี้
เปรียบเสมือนเข็มทิศชี้ทางให้ผู้ตรวจสอบปฏิบัติงานตามแนวทางที่กำหนด อันนำไปสู่ เป้าหมายและบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ  ทั้งนี้ ผู้ตรวจสอบจะต้องคำนึงถึงการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด ซึ่งได้แก่ 
บุคลากร เวลาและงบประมาณ เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
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วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนการตรวจสอบ 
๑. เพ่ือกำหนดเป้าหมาย ขอบเขต และแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบจะได้

ทราบว่าควรตรวจสอบเรื่องใด ด้วยวัตถุประสงค์อะไร ที่หน่วยรับตรวจใด ณ เวลาไหน และงบประมาณที่ต้องใช้
เป็นจำนวนเท่าใด 

๒. เพ่ือให้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนงานตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบต้องนำวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตที่ถูกกำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบ มากำหนดวิธีการ เทคนิค และข้ันตอนในการตรวจสอบอย่างละเอียด 

๓. เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงานและการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน การบัญชี และการ
พัสดุ มีการปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการ 

๔. เพ่ือสอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลด้านการเงินและบัญชี 
๕. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายตาม

กิจกรรม/งาน/โครงการ อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า 
๖. เพ่ือประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของการจัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
๗. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และสามารถแก้ไขได้

อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
 

ประโยชน์ของการจัดทำแผนตรวจสอบภายใน 
๑. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน 
๒. ส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานขององค์กร เนื่องจากการ

ตรวจสอบภายในเป็นการประเมิน วิเคราะห์ เปรียบเทียบข้อมูลทุกด้านในการปฏิบัติงาน จึงเป็นข้อมูลสำคัญที่ช่วย
ปรับปรุงระบบงานให้สะดวก รัดกุม และให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

๓. ส่งเสริมให้มีการจดัสรรการใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 
 

อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ตรวจสอบภายใน 
อำนาจหน้าที่ 

  ๑. มีหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลตำบล
ห้วยแย้โดยดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ หลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  ๒. มีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ 
ตามความจำเป็นและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ์ และขอคำชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลตำบลห้วยแย้ ตลอดจนเข้าร่วมประชุมกับบริหารในเรื่องเกีย่วกับ
นโยบายและการดำเนินงานของ อปท. เพ่ือรับทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ต่อการปฏิบัติงาน 

ความรับผิดชอบ 
๑. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายในเพื่อสนับสนุนการบริหารและการ 

ดำเนินงาน ด้านต่างๆของทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลตำบลห้วยแย้ ให้สอดคล้องกับนโยบายของเทศบาลตำบล
ห้วยแย้ โดยคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน 
  2. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและมีการเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยรับตรวจทราบ  
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  ๓. การจัดลำดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน แสนอแผนการตรวจสอบ
ภายในตารางเวลา โดยผู้บริหารเห็นชอบ 
  ๔. จัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจำปี เสนอผู้บริหารอนุมัติ
ภายในเดือนกันยายน 
  ๕. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้
ตรวจสอบภายในตามที่กระทรวงการคลังกำหนด 
  6. จัดหาและรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจในสังกัดเทศบาลตำบลห้วยแย้ต่อผู้บริหาร 
  ๗. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือให้การปรับปรุง
แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ในรายงานการตรวจสอบ 
  8. ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องด้าน 
การเงิน การบัญชี การพัสดุ ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงต่อผู้บรหิาร หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  9. ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล
และข้อเสนอแนะ ในอันที่จะทำให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  ๑๐. ประสานกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยงานอ่ืนเพ่ือให้เกิดผลงานร่วมที่เป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อเทศบาลตำบลห้วยแย ้
  ๑๑. ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร 
นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติแล้ว  ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานตาม
แผนและไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมหรอืมี ส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมทีต้องตรวจสอบ 
  ๑๒. สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน
เกี่ยวกับด้านการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติงาน 
  ๑๓. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ใน
การปฏิบัติงานโดยตรงกบัผู้บริหาร 
  ๑๔. พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้มีความรู้ความชำนาญในด้านวิชาชีพการ    
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้แก่หน่วยรับตรวจต่อผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
  ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของหน่วย     
รับตรวจ จำนวน ๕ ส่วนราชการ ประกอบด้วย 

๑. สำนักปลัดเทศบาล 
๒. กองคลัง 
๓. กองช่าง 
๔. กองการศึกษา 
๕. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ ๕ หน่วย รวม  ๕  กิจกรรม  ๒๑๐  วัน 
- ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ ๕ หน่วย รวม  6  กิจกรรม  ๒๑๐  วัน 
- ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ ๕ หน่วย รวม  6  กิจกรรม  ๒๑๐  วัน 
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ประเภทการตรวจสอบภายใน 
  ๑. การตรวจสอบทางด้านการเงิน (Financial Auditing) เป็นการตรวจสอบความถูกต้องเชื่อถือ
ได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางการเงิน การบัญชีและรายงานทางการเงิน โดยครอบคลุมถึงการดูแลป้องกัน
ทรัพย์สิน และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ ระบบงานต่างๆ ว่ามีเพียงพอที่จะมั่นใจได้
ว่าข้อมูลที่บันทึกในบัญชี รายงานทะเบียนและเอกสารต่างๆ ถูกต้องและสามารถสอบทานได้หรือเพียงพอที่จะ
ป้องกันการรั่วไหลสูญหายของทรัพย์สินต่างๆ ได้  
  ๒ . การตรวจสอบการดำเนินงาน  (Performance Auditing) เป็นการตรวจสอบผลการ
ดำเนินงานตามแผนงานและโครงการขององค์กร ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย หรือหลักการที่
กำหนดการตรวจสอบเน้นถึงประสิทธิภาพประสิทธิผลและความคุ้มค่า โดยต้องมีผลผลิตและผลลัพธ์เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายซึ่งวัดจากตัวชี้วัดที่เหมาะสม  ทั้งนี้ ต้องคำนึงถึงความเพียงพอความมีประสิทธิภาพของ                      
กิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในขององค์ประกอบด้วย 
   ๒ .๑ ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ มีการจัดระบบงานให้มั่นใจว่าการใช้
ทรัพยากร สำหรับแต่ละกิจกรรมสามารถเพ่ิมผลผลิตและลดต้นทุน อันมีผลทำให้องค์กรได้รับผลประโยชน์อย่างคุ้มค่า 
   ๒.๒ ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) คือ มีการจัดระบบงาน และวิธีปฏิบัติงานซึ่ง
ทำให้ผลที่เกิดจากการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร 
   ๒.๓ ความคุ้มค่า (Economy) คือ มีการใช้จ่ายอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง ไม่สุรุ่ยสุร่าย 
ฟุ่มเฟือย ซึ่งส่งผลให้องค์กรสามารถประหยัดต้นทุนหรือลดการใช้ทรัพยากรต่ำกว่าที่กำหนดไว้ โดยยังได้รับผลผลิต
ตามเป้าหมาย 
  ๓. การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) เป็นการตรวจสอบการบริหารงานด้าน
ต่างๆ ขององค์กรว่ามีระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการวางแผน การควบคุม การประเมินผลเกี่ยวกับ 
การงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านต่างๆ ว่าเป็นไปอย่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกับภารกิจขององค์กร รวมทั้งเป็นไปตามหลักการบริหารงานและหลักการกำกับดูแลที่ดี (Good 
Governance) ในเรื่องความน่าเชื่อถือ ความรับผิดชอบ ความเป็นธรรมและความโปร่งใส 
  ๔. การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนด (Compliance Auditing) เป็นการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานต่างๆ ขององค์กรว่าเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง
ที่กำหนดทั้งจากภายนอกและภายในองค์กร การตรวจสอบประเภทนี้ อาจจะทำการตรวจสอบโดยเฉพาะหรือถือ
เป็นส่วนหนึ่งของการตรวจสอบทางการเงิน หรือการตรวจสอบการดำเนินงานก็ได้ 
  ๕. การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ (Information System Auditing) เป็นการพิสูจน์ความ
ถูกต้องและเชื่อถือได้ของระบบงานและข้อมูลที่ได้จากการประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ รวมทั้งระบบการเข้าถึง
ข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขและการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล การตรวจสอบประเภทนี้เป็นส่วนหนึ่งของงาน 
ตรวจสอบภายในเกือบทุกงานที่นำระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงาน ไม่ว่าเป็นการตรวจสอบทางการเงิน 
การตรวจสอบการดำเนินงานหรือการตรวจสอบการบริหาร ผู้ตรวจสอบภายในจึงจำเป็นต้องมีความรู้ในระบบ 
สารสนเทศนี้  เพ่ือให้สามารถดำเนินการตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภ าพ การตรวจสอบประเภทนี้อาจ            
จ้างผู้ตรวจสอบที่มีความเชี่ยวชาญทางคอมพิวเตอร์โดยตรงมาดำเนินการตรวจสอบเนื่องจากเป็นงานเทคนิคเฉพาะ 
ผู้ตรวจสอบภายในอาจมีความรู้ความชำนาญไม่เพียงพอและต้องใช้เวลานานพอสมควรที่จะเรียนรู้ ซึ่งอาจทำให้เกิด
ความเสียหายแก่งานขององค์กรได้ วัตถุประสงค์ที่สำคัญที่สุดของการตรวจสอบระบบงานสารสนเทศก็เพ่ือให้ 
ทราบถึงความน่าเชื่อถือของข้อมูลและความปลอดภัยของระบบการประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ 
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  ๖. การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operational Audit) เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานการ
ดำเนินงานทั้งหมดหรือบางส่วนขององค์กร โดยมีเงื่อนไขที่ได้กำหนดเป้าหมายของกิจการไว้ตลอดจนรายงานถึง
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องได้ดีขึ้น การตรวจสอบประเภทนี้ เน้นการให้ความสนใจ 
กระบวนการและขั้นตอนการดำเนินงานการปฏิบัติในแต่ละขั้นตอนนั้นๆ รวมถึงการวัดการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
โดยเทียบกับมาตรฐานการปฏิบัติงาน ซึ่งให้ความสำคัญกับการตรวจสอบผลงานเปรียบเทียบกับใช้ทรัพยากร    
เพ่ือประเมินการใช้อัตราการใช้ทรัพยากรกับผลงานว่าคุ้มค่าหรือมีพัฒนาการอย่างไร 
  7. การตรวจสอบพิเศษ (Special Auditing) หมายถึง การตรวจสอบในกรณีที่ได้รับมอบหมาย
จากฝ่ายบริหารหรือกรณีที่มีการทุจริตหรือการกระทำที่ส่อไปในทางทุจริต ผิดกฎหมาย หรือกรณีที่มีเหตุอันควร
สงสัยว่าจะมีการกระทำที่ส่อไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบเกิดขึ้น ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในจะดำเนินการ
ตรวจสอบเพื่อค้นหาสาเหตุข้อเท็จจริง ผลเสียหายหรือผู้รับผิดชอบพร้อมทั้งเสนอแนะมาตรการป้องกัน 
 

วิธีการตรวจสอบ 
 ในการตรวจสอบจะใช้เทคนิคการตรวจสอบให้เหมาะสมกับเรื่องที่จะดำเนินการตรวจสอบ 

เพ่ือให้ได้มาซึ่งหลักฐานที่เพียงพอ ที่ผู้ตรวจสอบจะเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะไว้ในรายงานผลการปฏิบัติงานได้ 
ดังนี้ 

๑. การสุ่มตัวอย่าง เป็นการเลือกข้อมูลเพียงบางส่วน เพ่ือใช้เป็นตัวแทนของข้อมูลมาตรวจสอบ
ปัจจุบัน นิยมใช้ ๔ วิธี  

๑.๑ Random Sampling โดยการเลือกตัวอย่างจำนวนหนึ่งจากข้อมูลทั้งหมด  
๑.๒ Systematic Sampling การเลือกตัวอย่างโดยกำหนดเป็นช่วง ที่แบ่งระยะไว้เท่า ๆ  กัน 

มีคุณสมบัติเหมือนกัน และมีการจัดเรียงลำดับของขอ้มูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน  
๑.๓ วิธีแบ่งข้อมูลออกเป็นกลุ่ม เลือกใช้กลุ่มที่เหมือนกันไว้ในกลุ่มเดียวกันและเลือก

ตัวอย่างของแต่ละกลุ่มนั้นหรือเลือกตัวอย่างของข้อมูลที่มีคุณลักษณะคล้ายคลึงกันแบ่งออกเป็นกลุ่มจำนวนเท่ากัน             
การกำหนดจำนวนกลุ่มรายการขึ้นอยู่กับลักษณะและปริมาณของข้อมูลทั้งหมดสุ่มเลือกทั้งกลุ่มมาเป็นตัวอย่างใน
การสุ่มเลือกตัวอย่าง  

๑.๔ Selective Sampling เป็นการเลือกข้อมูลจากการตัดสินในของผู้ตรวจสอบจะ
พิจารณา เลือกกลุ่มใด  

๒. การตรวจนับ เป็นการพิสูจน์จำนวนและสภาพของสิ่งที่ตรวจนับว่ามีอยู่ครบถ้วนตามที่บันทึก
ไว้หรือไม่ สภาพเป็นอย่างไร การเก็บรักษาเป็นอย่างไร เช่น การตรวจนับพัสดุ แต่การตรวจนับมิใช่เครื่องพิสูจน์
กรรมสิทธิ์ ของสินทรัพย์เสมอไป  

๓. การยืนยันยอด เทคนิคนี้ส่วนใหญ่ใช้กับการยืนยันยอดเงินฝากธนาคารหรือสินทรัพย์ที่อยู่ใน
การครอบครองของบุคคลอื่น มีข้อจำกัดอาจไม่ได้รับความร่วมมือจากบุคคลภายนอก  

๔. การตรวจสอบใบสำคัญ (Vouching) เอกสารต้องเป็นเอกสารจริง การบันทึกรายการครบถ้วน
มีการอนุมัติรายการครบถ้วน มีข้อจำกัดในการปลอมแปลงเอกสาร การตรวจเอกสารไม่สามารถแสดงถึงความมีอยู่จรงิ  

- เป็นเอกสารจริงไม่ใช่เอกสารปลอดหรือผ่านการแก้ไข  
- มีการบันทึกรายการโดยถูกต้องครบถ้วน  
- มีการอนุมัติรายการตามระเบียบของทางราชการ  
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5. การคำนวณ เป็นการพิสูจน์ความถูกต้องของตัวเลขซึ่งถือเป็นหลักฐานที่เชื่อถือได้มากผู้
ตรวจสอบควร ทำการทดสอบตัวเลขทุกครั้ง เพ่ือให้แน่ใจว่ายอดที่แสดงเป็นยอดที่ถูกต้อง กรณีที่มีการบวกเลขโดย
มีกระดาษ บวกเลขด้วยเครื่องคิดไว้ ผู้ตรวจสอบควรทดสอบตัวเลขอีกครั้งเนื่องจากผู้รู้จักใช้เครื่องบวกเลขอาจใช้
เทคนิค พลิกแพลงทำให้ยอดรวมที่แสดงไว้ในกระดาษบวกเลขแสดงยอดที่ผิดไปจากความเป็นจริง  

6. การตรวจสอบการผ่านรายการ เป็นการตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของการผ่าน
รายการจาก สมุดบันทึกรายการขั้นต้นไปยังสมุดบันทึกรายการขั้นปลายวิธีการตรวจนี้เรียกว่า “Posting” ซึ่งเป็น
วิธีการตรวจที่สำคัญมากอีกวิธีหนึ่ง  

7. การตรวจสอบบัญชีย่อยและทะเบียน เป็นการตรวจสอบว่ายอดคงเหลือและรายการในบัญชี
ย่อยและ ทะเบียนสัมพันธ์กับบัญชีคุมหรือไม่  

8. การตรวจหารายการผิดปกติ เป็นการตรวจรายการในสมุดบัญชีต่างๆหรือแหล่งข้อมูลอื่นๆ ว่า
มีรายการที่ผิดปกติหรือไม่ซึ่งอาจทำให้พบข้อผิดพลาดที่สำคัญได้   ทั้งนี้ ต้องอาศัยความรู้ความชำนาญและ
ประสบการณ์ของผู้ตรวจสอบเป็นสำคัญ  

9. การตรวจสอบความสัมพันธ์ของข้อมูล เป็นการตรวจสอบรายการที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน
เนื่องจากข้อมูลของรายการหนึ่งๆ อาจมีความสัมพันธ์กับรายการอ่ืนๆ  

10. การวิเคราะห์เปรียบเทียบ เป็นการศึกษาและเปรียบเทียบความสัมพันธ์และความ
เปลี่ยนแปลงของ ข้อมูลต่างๆ ว่าเป็นไปตามที่คาดหมายหรือเป็นไปตามควรหรือไม่ อันจะช่วยให้เห็นว่าต้องใช้
วิธีการตรวจสอบอื่น เพ่ิมเติมหรืออาจลดขอบเขตการตรวจสอบลงได้  

11. การสอบถาม เป็นการสอบถามผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงต่างๆ การสอบถามอาจทำ
ได้ทั้งเป็นลายลักษณ์อักษรหรือด้วยวาจาการสอบถามเป็นลายลักษณ์อักษร อาจใช้แบบสอบถามและกำหนด
คำถามเพ่ือให้ได้ คำตอบว่า “ใช่” หรือ “ไม่ใช่” หรืออาจเป็นคำถามที่กระตุ้นให้ผู้ตอบใช้ความคิดของตนเองก็ได้
ขึ้นอยู่ว่าผู้ตรวจสอบต้องการคำตอบในลักษณะใด  ทั้งนี้ คำถามที่ใช้ควรมีลักษณะต่อเนื่องกันการสอบถามด้วย
วาจาต้องอาศัย ศิลปะอย่างมากในการที่จะสอบถามให้ได้ข้อเท็จจริงโดยไม่ทำให้ผู้รับตรวจอารมณ์เสียหรือมี
ปฏิกิริยาต่อต้านหรือปิดบังข้อเท็จจริงบางประการ และถ้าผู้ตรวจสอบสามารถเข้าใจทัศนคติหรือพฤติกรรมที่ผู้รับ
ตรวจมีต่อตนและสามารถเปลี่ยนแปลงท่าทีของผู้ รับตรวจที่มีต่อตนให้เป็นไปในทางที่ดีได้ก็ย่อมทำให้ได้ทราบ
ข้อมูลหรือข้อเท็จจริงต่างๆ ตามท่ีต้องการได้อย่างถูกต้อง  

12. การสังเกตการณ์ เป็นการสังเกตให้เห็นด้วยตาในสิ่งที่ต้องการทราบอย่างระมัดระวังโดยใช้
ความรู้ ความสามารถที่มีอยู่รวมถึงการใช้วิจารณญาณพิจารณาสิ่งที่ได้เห็นแล้วบันทึกเหตุการณ์ต่างๆ ไว้                    
ดังนั้น ผู้ตรวจสอบที่มีประสบการณ์ที่กว้างขวางย่อมได้ประโยชน์จากการสังเกตการณ์ได้อย่างมากและลึกซึ้งกว่า  
ผู้ที่ประสบการณ์น้อย ผลที่ได้จากการสังเกตการณ์เป็นเพียงข้อมูลที่ผู้ตรวจสอบได้ประสบมาจากการปฏิบัติงานจริง
ในช่วงระยะเวลาที่ทำการสังเกตการณ์ เท่านั้ น ถ้าจะให้ความเห็นเกี่ยวกับการตรวจสอบนั้นเป็นส่วนรวม                
ผู้ตรวจสอบจะต้องหาเอกสารหลักฐานมายืนยัน เพ่ือให้หน่วยรับตรวจยอมรับข้อสังเกตและยินยอมที่จะแก้ไขตาม
ข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบ  

13. การตรวจทาน (Verification) เป็นการยืนยันความจริงความถูกต้องความแม่นยำความ
สมเหตุสมผล หรือความน่าเชื่อถือของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยการหาหลักฐานยืนยันกับข้อเท็จจริงที่ปรากฏอยู่  เช่น
ข้อเท็จจริงปรากฏว่าได้จ่ายเงินให้เจ้าหนี้แล้ว 500,000 บาท หลักฐานที่จะนำมาตรวจทานคือต้นขั้วเช็คที่ระบุ
เลขที่เช็ค วันที่ ชื่อเจ้าหนี้ รายการที่จ่ายจำนวนเงิน และการลงนามของผู้ถืออำนาจสั่งจ่าย ตลอดจนใบเสร็จรับเงิน
ที่ไดร้ับจากเจ้าหนี้ซึ่งควรมีรายละเอียดเช่นเดียวกับต้นข้ัวเช็คเป็นต้น  
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14. การสืบสวน เป็นเทคนิคที่ผู้ตรวจจะใช้ในกรณีที่ไม่สามารถค้นพบข้อเท็จจริงซึ่งคาดว่ามีอยู่
หรือควรจะเป็น  ดังนั้น ผู้ตรวจสอบจะต้องค้นหาข้อเท็จจริงโดยเริ่มจากผลไปหาเหตุทีละขั้นตอน แต่ในบางกรณีผู้
ตรวจสอบไม่สามารถหาหลักฐานมายืนยันขั้นตอนต่างๆ ได้ทุกขั้นตอนก็ยังอนุมานหรือให้ความเห็นเพ่ิมเติมลงไปใน
ส่วนที่ขาด  

15. การประเมินผล เป็นการเปรียบเทียบมาตรฐานหรือหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้กับผลการ
ปฏิบัติงานจริงว่าเกิดผลต่างหรือไม่ ถ้าเกิดผลต่างผู้ตรวจสอบต้องพิจารณาว่าเกิดขึ้นจากวิธีปฏิบัติไม่รัดกุมหรือไม่ดี
พอหรือว่า เนื่องจากสาเหตุอ่ืนเมื่อทราบสาเหตุที่แท้จริงแล้วผู้ตรวจสอบต้องวิเคราะห์ ต่อไปอีกว่าเกิดจากเหตุ
สุดวิสัยซึ่งอยู่ นอกเหนือการควบคุมของวิญญูชนหรือไม่หากมิใช่ควรเสนอข้อคิดเห็น เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขต่อไป
ผู้ตรวจสอบต้องใช้วิจารณญาณตัดสินว่าข้อมูลที่นามาเปรียบเทียบและผ่านการประเมินผลมาแล้วนั้นเพียงพอ
หรือไม่ควรเพ่ิมหรือลดปริมาณการทดสอบเพียงใด เพ่ือให้สามารถนำมาวิเคราะห์ประเมินผลได้  ทั้งนี้ ผู้ตรวจสอบ
ต้องประเมินถึงค่าความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการเพ่ิมหรือลดปริมาณการทดสอบรายการดังกล่าว เมื่อเทียบกับผลที่
ได้รับกับค่าใช้จ่ายที่ประหยัดได้ 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
  ๑. อำนวยความสะดวก และให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
  ๒. จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
  ๓. จัดเตรียมรายละเอียด แผนงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ประโยชน์ในการตรวจสอบ 
  ๔. จัดทำบัญชีและจัดเอกสารประกอบรายการบัญชี รวมทั้งจัดทำรายงานการเงินให้เรียบร้อย
เป็นปัจจุบัน  พร้อมทีจ่ะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
  ๕. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ  พร้อมทั้งหาขอ้มูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
  ๖. ปฏิบัติตามข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่างๆ  ที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นสั่งให้ปฏิบัติ 
  ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไม่ปฏิบัติหรือละเลยต่อการปฏิบัติ
หน้าทีต่ามข้อ ๖  ให้ตรวจสอบภายในรายงานผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี 
 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
  นางสาวอารัญญา สถิตชัย  ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ ปฏิบัติหน้าที่  หัวหน้าหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบภายใน 
  เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน จึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 

 
   (ลงชื่อ)                                      ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 

(นางสาวอารัญญา สถิตชัย) 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ ปฏิบัติหน้าที่ 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
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   (ลงชื่อ)                                      ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
(นายอำนาจ ลภัสรดาศานต์) 
ปลัดเทศบาลตำบลห้วยแย้ 

 
   (ลงชื่อ)                                      ผู้อนุมัตแิผนการตรวจสอบ 

(นายเลื่อนยศ โชคสวัสดิ์) 
นายกเทศมนตรีตำบลห้วยแย้ 
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การประเมินความเสี่ยง 

และการจัดลำดับความเสี่ยง 
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การประเมินความเสี่ยง 
 
 

ระดับคะแนนความเสี่ยงของการตรวจสอบภายใน 

๓  คะแนนความเสี่ยง สูง 
๒  คะแนนความเสี่ยง ปานกลาง 
๑  คะแนนความเสี่ยง ต่ำ 
 

 
 

ค่าคะแนนความเสี่ยงเป็นระดับความเสี่ยง 

 ค่าพิสัย =  ๑  (๒-๑) 
 ช่วงค่าพิสัย =  ๐.๓๓ (๑/๓) 
 ช่วงค่าคะแนนความเสี่ยงสูง  =  ๒.๖๗  (๓.๐๐ - ๐.๓๓) 
 ช่วงค่าความเสี่ยงต่ำ  =  ๑.๓๓  (๑.๐๐ + ๐.๓๓) 
 ช่วงค่าคะแนนความเสี่ยง  สูง            =   ๒.๖๗ - ๓.๐๐ 
 ช่วงค่าคะแนนความเสี่ยง ปานกลาง   =     ๑.๓๔ - ๒.๖๖ 
 ช่วงค่าคะแนนความเสี่ยง ต่ำ = ๑.๐๐ - ๑.๓๓ 
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การประเมินความเสี่ยง 
ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
หน่วยรับตรวจ สำนักปลัดเทศบาล 

 

 
 

ที ่

                    ปัจจัยเสี่ยง 
และเกณฑ์ความเสี่ยง 

 
         กิจกรรม 

ด้าน
กล
ยุทธ์ 

 
(S) 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

(O) 

ด้าน
การเงิน 

 
 

(F) 

ด้าน
กฎระเบียบ

และ
ข้อบังคับ 

(C) 

ด้าน
การ

บริหาร
ความรู ้

(K) 

คะแนน
ความ
เสี่ยง 

 
(เฉลี่ย) 

๑ งานสังคมสงเคราะห์ เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ     
ผู้พิการ 

๑ ๑ 2 ๑ ๑ ๑.2 

๒ การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ๑ ๑ ๒ ๑ ๑ ๑.๒ 
๓ การเบิกจจ่ายเงนิสำรองจ่าย ๑ ๑ ๑ 1 ๑ ๑ 
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การประเมินความเสี่ยง 
ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

หน่วยรับตรวจ กองคลัง 
 

 
 

ที ่

                    ปัจจัยเสี่ยง 
และเกณฑ์ความเสี่ยง 

 
         กิจกรรม 

ด้าน
กล
ยุทธ์ 

 
(S) 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

(O) 

ด้าน
การเงนิ 

 
 

(F) 

ด้าน
กฎระเบียบ

และ
ข้อบังคับ 

(C) 

ด้าน
การ

บริหาร
ความรู้ 

(K) 

คะแนน
ความ
เสี่ยง 

 
(เฉลี่ย) 

๑ การบริหารสัญญาและหลักประกันสัญญา ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๒ 
๒ การเบิกจ่าย การจัดทำบัญชีและรายงาน

ทางการเงินประจำเดือน 
๑ ๑ ๑ ๒ ๑ ๑.๒ 

๓ การจ่ายเงินด้วยระบบ KTB Corporate 
Online 

๑ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑.๒ 

๔ การจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงิน ๑ ๑ ๑ 1 ๑ ๑ 
๕ การจัดเก็บรายได้ การเร่งรัด ติดตามหนี้ค้าง

ชำระ 
1 ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 
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การประเมินความเสี่ยง 
ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

หน่วยรับตรวจ กองช่าง 
 

 
 

ที ่

                    ปัจจัยเสี่ยง 
และเกณฑ์ความเสี่ยง 

 
         กิจกรรม 

ด้าน
กล
ยุทธ์ 

 
(S) 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

(O) 

ด้าน
การเงิน 

 
 

(F) 

ด้าน
กฎระเบียบ

และ
ข้อบังคับ 

(C) 

ด้าน
การ

บริหาร
ความรู้ 

(K) 

คะแนน
ความ
เสี่ยง 

 
(เฉลี่ย) 

๑ การขออนุญาตปลูกสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน
อาคาร และการขออนุญาตอ่ืนๆ ในงานกอง
ช่าง 

๑ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑.๒ 

๒ การประมาณราคาและกำหนดราคากลาง
งานก่อสร้าง 

๑ ๑ ๑ ๒ ๑ ๑.๒ 

๓ การควบคุมงานก่อสร้าง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 
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การประเมินความสี่ยง 
ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

หน่วยรับตรวจ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 

ที ่

                    ปัจจัยเสี่ยง 
และเกณฑ์ความเสี่ยง 

 
         กิจกรรม 

ด้าน
กล
ยุทธ์ 

 
(S) 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

(O) 

ด้าน
การเงิน 

 
 

(F) 

ด้าน
กฎระเบียบ

และ
ข้อบังคับ 

(C) 

ด้าน
การ

บริหาร
ความรู้ 

(K) 

คะแนน
ความ
เสี่ยง 

 
(เฉลี่ย) 

๑ การออกใบอนุญาตในการประกอบกิจการ
ต่างๆ 

๑ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑.๒ 

๒ อุดหนุนโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 

๓ งานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ
ท้องถิ่น 

๑ ๑ ๒ ๑ ๑ ๑.๒ 
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การประเมินความเสี่ยง 
ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

หน่วยรับตรวจ กองการศึกษา 
 

 
 

ที ่

                    ปัจจัยเสี่ยง 
และเกณฑ์ความเสี่ยง 

 
         กิจกรรม 

ด้าน
กล
ยุทธ์ 

 
(S) 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

(O) 

ด้าน
การเงิน 

 
 

(F) 

ด้าน
กฎระเบียบ

และ
ข้อบังคับ 

(C) 

ด้าน
การ

บริหาร
ความรู้ 

(K) 

คะแนน
ความ
เสี่ยง 

 
(เฉลี่ย) 

๑ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา ๑ ๑ ๑ ๑.2 ๑ ๑.2 
๒ การยืมเงินและการส่งใช้เงินยืม โครงการ

ต่างๆ        
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 

๓ การดำเนินงานและประเมินผลโครงการ
ประเพณีลอยกระทง หรืองานศาสนา 
วัฒนธรรม ที่เก่ียวข้อง 

๑ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑.๒ 
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การจัดลำดับความเสี่ยง 

หน่วยงาน กิจกรรม คะแนน
ความ
เสี่ยง

(เฉลี่ย) 

ระดับความ
เสี่ยง 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

กองช่าง การขออนุญาตปลูกสร้าง ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร และ
การขออนุญาตอ่ืนๆ ในงานกองช่าง 

๑.๒ ปานกลาง ๑ 

กองคลัง การบริหารสัญญาและหลักประกันสัญญา ๑.๒ ปานกลาง ๒ 
กองสาธารณสุขฯ การออกใบอนุญาตในการประกอบกิจการต่างๆ ๑.๒ ปานกลาง ๓ 
สำนักปลัดเทศบาล งานสังคมสงเคราะห์ เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุผู้พิการ ๑.๒ ปานกลาง 4 

กองการศึกษา การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา ๑.๒ ปานกลาง 5 
สำนักปลัดเทศบาล การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ๑.๒ ปานกลาง ๖ 

กองคลัง การเบิกจ่าย การจัดทำบัญชีและรายงานทางการเงิน
ประจำเดือน 

๑.๒ ปานกลาง ๗ 

กองคลัง การจ่ายเงินด้วยระบบ KTB Corporate Online ๑.๒ ปานกลาง ๘ 
กองช่าง การประมาณราคาและกำหนดราคากลางงานก่อสร้าง ๑.๒ ปานกลาง ๙ 

กองสาธารณสุขฯ งานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิน่ ๑.๒ ปานกลาง ๑๐ 
กองการศึกษา การดำเนินงานและประเมินผลโครงการประเพณีลอย

กระทง หรืองานศาสนา วัฒนธรรม ที่เก่ียวข้อง 
๑.๒ ปานกลาง ๑๑ 

สำนักปลัดเทศบาล การเบิกจจ่ายเงินสำรองจ่าย ๑ ต่ำ ๑๒ 
กองคลัง การจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงิน ๑ ต่ำ ๑๓ 
กองคลัง การจัดเก็บรายได้ การเร่งรัด ติดตามหนี้ค้างชำระ ๑ ต่ำ ๑๔ 
กองช่าง การควบคุมงานก่อสร้าง ๑ ต่ำ ๑๕ 

กองสาธารณสุขฯ อุดหนุนโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ๑ ต่ำ ๑๖ 
กองการศึกษา การยืมเงินและการส่งใช้เงินยืม โครงการต่างๆ        ๑ ต่ำ ๑๗ 
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แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว ๓ ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 

หน่วยรับ
ตรวจ 

กิจกรรมที่ตรวจสอบ ความถี่ใน
การ

ตรวจสอบ 

ปีงบประมาณ จำนวน
คนต่อ
วัน 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

๑. งานสังคมสงเคราะห์ เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
๒. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๓. การเบิกจจ่ายเงินสำรองจ่าย 
4. การสอบทานการประเมินผลการตรวจสอบภายใน 
5. การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
6. การติดตามการดำเนินการตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบครั้งก่อน (ถ้ามี) 
7. การบริการให้คำปรึกษา แนะนำ ตามขอบแขต 
 

1 ครั้ง/ป ี √ 
 
 
√ 
√ 
√ 
 
√ 

 
√ 
 
√ 
√ 
√ 
 
√ 

 
 

√ 
√ 
√ 
√ 
 
√ 

๑/15 
๑/15 
๑/15 
1/10 
1/10 
1/10 

 
1/10 

กองคลัง ๑. การบริหารสัญญาและหลักประกันสัญญา  
๒. การเบิกจ่าย การจัดทำบัญชีและรายงานทางการเงิน
ประจำเดือน 
๓. การจ่ายเงินด้วยระบบ KTB Corporate Online  
๔. การจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงิน 
๕. การจัดเกบ็รายได้ การเร่งรัด ติดตามหนี้ค้างชำระ 
6. การสอบทานการประเมินผลการตรวจสอบภายใน 
7. การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
8. การติดตามการดำเนินการตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบครั้งก่อน (ถ้ามี) 
9. การบริการให้คำปรึกษา แนะนำ ตามขอบแขต 

1 ครั้ง/ป ี √ 
 
 
 
 
 
√ 
√ 
√ 
 
√ 

 
√ 

 
√ 
 
 
√ 
√ 
√ 
 
√ 

 

 
 
 
 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
 
√ 

๑/15 
๑/15 

 
๑/15 
๑/15 
๑/15 
1/10 
1/10 
1/10 

 
1/10 

กองช่าง ๑. การขออนุญาตปลูกสร้าง ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร 
และการขออนุญาตอ่ืนๆ ในงานกองช่าง 
๒. การประมาณราคาและกำหนดราคากลางงานก่อสร้าง 
๓. การควบคุมงานก่อสร้าง 
4. การสอบทานการประเมินผลการตรวจสอบภายใน 
5. การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
6. การติดตามการดำเนินการตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบครั้งก่อน (ถ้ามี) 
7. การบริการให้คำปรึกษา แนะนำ ตามขอบแขต 
 

1 ครั้ง/ป ี √ 
 
 
 
√ 
√ 
√ 
 
√ 

 
 

√ 
 
√ 
√ 
√ 
 
√ 

 
 

 
√ 
√ 
√ 
√ 
 
√ 

๑/15 
 

๑/๑๕ 
๑/๑๕ 
1/10 
1/10 
1/10 

 
1/10 
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แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว ๓ ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 

หน่วยรับ
ตรวจ 

กิจกรรมที่ตรวจสอบ ความถี่ใน
การ

ตรวจสอบ 

ปีงบประมาณ จำนวน
คนต่อ
วัน 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

๑. การออกใบอนุญาตในการประกอบกิจการต่างๆ 
๒. งานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น 
๓. อุดหนุนโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
4. การสอบทานการประเมินผลการตรวจสอบภายใน 
5. การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
6. การติดตามการดำเนินการตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบครั้งก่อน (ถ้ามี) 
7. การบริการให้คำปรึกษา แนะนำ ตามขอบแขต 
 

1 ครั้ง/ป ี √ 
 
 
√ 
√ 
√ 
 
√ 

 
√ 
 
√ 
√ 
√ 
 
√ 

 
 

√ 
√ 
√ 
√ 
 
√ 

๑/๑๕ 
๑/๑๕ 
๑/๑๕ 
1/10 
1/10 
1/10 

 
1/10 

กอง
การศึกษา 

๑. การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา  
๒. การดำเนินงานและประเมินผลโครงการประเพณีลอย
กระทง หรืองานศาสนา วัฒนธรรม ที่เก่ียวข้อง  
๓. การยืมเงินและการส่งใช้เงินยืม โครงการต่างๆ        
4. การสอบทานการประเมินผลการตรวจสอบภายใน 
5. การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
6. การติดตามการดำเนินการตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบครั้งก่อน (ถ้ามี) 
7. การบริการให้คำปรึกษา แนะนำ ตามขอบแขต 
 

1 ครั้ง/ป ี √ 
 
 
 
√ 
√ 
√ 
 
√ 

 
√ 

 
 

√ 
√ 
√ 
 
√ 

 
 
 

√ 
√ 
√ 
√ 
 
√ 

๑/๑๕ 
๑/๑๕ 

 
๑/๑๕ 
1/10 
1/10 
1/10 

 
1/10 

 
 
 
 
คิดจำนวนคน : ปริมาณงาน : จำนวนวันทำการ/ปีงบประมาณ 
อัตรากำลัง =  ๑ คน/ปีงบประมาณ 
ปริมาณงาน = ๕ กิจกรรม/ปีงบประมาณ  
จำนวนวันทำการ = ๑๕ วัน/๑ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ = จำนวน  ๓๖๕  วัน 
  หัก วันหยุดเสาร์ อาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์  ๑๒๕ วัน 
  หัก วันหยุดพักผ่อน ๑๕ วัน 
  หัก วันร่วมกิจกรรมงานโครงการของเทศบาลประมาณ ๑๕ วัน 
 คงเหลือวันทำการประมาณ ๒๑๐ วัน/ปีงบประมาณ 

********************************************************************** 


