
นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ทต.ห้วยแย้  Page 1 
 

 
นโยบายและวิธีการปฏบิัตงิานตรวจสอบภายใน 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระ ปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบ

วิชาชีพพึงปฏิบัติการจัดท าแผนการตรวจสอบท่ีได้ประเมินถึงปัจจัยเส่ียงท่ีเกี่ยวข้อง (Risk based Approach) 
การบริการให้ความเช่ือมั่น (Assurance Service) และการบริการให้ค าแนะน าปรึกษา (Consultancy 
Service) โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่า ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์จึงได้ก าหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในถือปฏิบัติ ดังนี้ 

นโยบายการตรวจสอบ 
1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ มีความเป็นอิสระเท่ียงธรรม โปร่งใส ยึดมั่น

ในอุดมการณ์แห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และเท่ียงธรรม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และประหยัด โดยค านึงถึงความคุ้มค่าในเรื่องท่ีท าการตรวจสอบ 

2. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่ท าการตรวจสอบ งานท่ีตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือด าเนินการ ภายใน 1 ปี 
เพื่อมิให้เสียความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมในการตรวจสอบ 

3. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องผิดกฎหมาย และการด าเนินการในลักษณะ       
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ  

๔. เสริมสร้างความสามัคคีมีการท างานเป็นทีม ผลส าเร็จของงานเป็นผลงานของทุกคน 
5. ให้ปฏิบัติต่อหน่วยรับตรวจเสมือนลูกค้า วัตถุประสงค์เพื่อเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงาน หรือ 

หลักเกณฑ์การปฏิบั ติตามกฎระเบียบ เพื่ อปรับปรุงการแก้ ไขการปฏิบั ติงานของหน่วยรับตรวจ                      
ให้มีประสิทธิภาพ ยิ่งขึ้น มิใช่ลักษณะการจับผิด 

6. ต้องปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติมีการศึกษาหา 
ความรู้และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  

7. การวางแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมถึงความเส่ียงขององค์กร ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไป
ในแนวทางเดียวกันโดยปฏิบัติตามคู่มือการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอบภายใน 

8. ด าเนินบทบาทในการเสริมสร้างให้มีระบบบริหารจัดการท่ีดี โดยการตรวจสอบเพื่อให้ทราบและ
แสดงความเห็นเกี่ยวกับการบริหารและด าเนินงาน ว่าเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ แผนงาน วัตถุประสงค์ของ
องค์กรโดยประหยัด ได้ผลตามเป้าหมาย และมีผลคุ้มค่า 

9. ให้มีการประชุมในหน่วยงานอย่างน้อยเดือนละครั้ง เพื่อได้ทราบปัญหาจากการตรวจสอบและ
แนะน าแนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

10. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ สร้างขวัญ ก าลังใจและความสามัคคีในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
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นโยบายการด าเนินงาน   
หน่วยตรวจสอบภายใน  มีการก าหนดนโยบายท่ีสอดคล้องกับนโยบายของคณะผู้บริหาร ในการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้านต่างๆ ดังนี้ 
๑. นโยบายงานตรวจสอบด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ (Strategic Auditing) หน่วยตรวจสอบภายในท า

การตรวจสอบการบริหารงาน การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ 
๒. นโยบายงานตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน (Operational Auditing) หน่วยตรวจสอบภายในท า

การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน และโครงการขององค์กร ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมาย หรือหลักการท่ีก าหนด การตรวจสอบเน้นถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคุ้มค่า 

๓. นโยบายงานตรวจสอบด้านการบริหารการเงินและการบัญชี  (Financial Auditing) หน่วย
ตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบความถูกต้องเกี่ยวกับการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าส่งเงิน ตลอดจน
การบันทึกบัญชี การพัสดุ การบริหารงบประมาณ เพื่อให้เกิดความถูกต้องและโปร่งใส 

๔.  นโยบายการตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด (Compliance Auditing) เป็นการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานต่างๆ ขององค์กรว่าเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง มติคณะรัฐมนตรีท่ี
เกี่ยวข้องท่ีก าหนดท้ังจากภายนอกและภายในองค์กร 

๕.  การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) เป็นการตรวจสอบการบริหารงานด้าน
ต่างๆ ขององค์กร ว่ามีระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการวางแผน การควบคุม การประเมินผลเกี่ยวกับ
การงบประมาณการเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน ความน่าเช่ือถือ ความรับผิดชอบ ความเป็นธรรมและความ
โปร่งใส 

๖.  นโยบายงานตรวจสอบด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  หน่วยตรวจสอบภายในท าการ
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบสารสนเทศ  และการน าระบบสารสนเทศมาช่วยในการ
ด าเนินงานของหน่วยรับตรวจได้อย่างเหมาะสม 

๗. นโยบายงานตรวจสอบพิเศษ หน่วยตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบและประเมินผลกรณีได้รับ
มอบ หมายจากผู้บริหาร หรือมีข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบภายนอก เช่น ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
เป็นต้น ด้วยความเต็มใจและปฏิบัติหน้าท่ีอย่างต่อเนื่องจนกว่าการสรุปงานตรวจสอบพิเศษจะเสร็จส้ิน 

ท้ังนี้ หน่วยตรวจสอบภายในได้ก าหนดคู่มือการปฏิบัติงานและขั้นตอนการตรวจสอบภายใน       
ตามบันทึกข้อความหน่วยตรวจสอบภายใน ท่ี ชย ๕๔๓๐๖/-  ลงวันท่ี 20 กันยายน ๒๕๖๖  

นโยบายการติดตามผลการตรวจสอบภายใน 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ก าหนดให้มีระบบการติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะใน

รายงานผลการตรวจสอบ เช่น มีการก าหนดเกี่ยวกับความถี่ในการติดตามสถานะของการด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ และวิธีการการรายงานสถานะของการปฏิบัติตามแผน เป็นต้น  ตามประกาศเทศบาลต าบล    
ห้วยแย้ เรื่อง การติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน ลงวันท่ี   
๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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นโยบายการรักษาความลับของข้อมูล 
๑. จ ากัดการเข้าถึงข้อมูลท่ีได้รับจากการปฏิบัติงานและรายงานการตรวจสอบ งานให้ความเช่ือมั่น

และงานให้ค าปรึกษา โดยให้รับรู้ได้เฉพาะผู้บริหาร และหน่วยรับตรวจ และแจ้งให้พนักงานทราบว่าเป็น
เอกสารที่มีช้ันความลับและมีข้อจ ากัดในการน าไปใช้ 

๒. กรณีหน่วยงานภายนอกขอใช้ข้อมูลผลการตรวจสอบภายใน เช่น ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน   
คลังจังหวัด คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และหน่วยงานของรัฐอื่นๆ ท่ีมีอ านาจ
หน้าท่ีตามกฎหมายในการตรวจสอบ จะต้องมีหนังสือหรือเอกสารที่เป็นลายลักษณ์อักษร ในการขอข้อมูล และ
ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายกเทศมนตรีต าบลห้วยแย้ หรือหลังมีการปรึกษางานนิติการก่อนตามความ
เหมาะสม 

๓. จัดระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลไว้ในสถานท่ีจัดเก็บปลอดภัย 
๔. ก าหนดระยะเวลาในการจัดเก็บรักษาข้อมูลท่ีได้จากการปฏิบัติงานการให้ความเช่ือมั่นและการให้ 

ค าปรึกษา ไม่ว่าข้อมูลจะถูกเก็บในส่ือรูปแบบใด ไว้ไม่น้อยกว่า ๑0 ปี นับจากวันท่ีปฏิบัติงานเสร็จส้ิน 

นโยบายการจ ากัดความเสื่อมเสียของผู้ตรวจสอบภายใน 
หน่วยงานตรวจสอบภายในมีคู่มือ/นโยบายเกี่ยวกับความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม การจัดการกับ 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และลักษณะของความเส่ือมเสียจากการขาดความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม 
โดยให้ใช้รูปแบบรายงานหรือแบบฟอร์มในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามมาตรฐานการ
ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตามมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน เทศบาลต าบลห้วยแย้ ประกาศ  ณ วันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

บทบาทหน้าที่ของหน่วยตรวจสอบภายในที่เหมาะสม 
หน่วยตรวจสอบภายในควรมีความอิสระในหน้าท่ี  ไม่ควรเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจทางการ

บริหาร และไม่ควรมีส่วนร่วมในการด าเนินการสอบหาข้อเท็จจริง   อย่างไรก็ตามสามารถให้ค าปรึกษาหรือ
ข้อเสนอแนะได้ตามความเหมาะสม 
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วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 
 

ท้ังนี้  ให้ถือปฏิบัติมีผลต้ังแต่ วันท่ี ๑  ตุลาคม ๒๕๖๖  เป็นต้นไป 

 

(นางสาวอารัญญา สถิตชัย) 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ปฏิบัติหน้าท่ี 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
วันท่ี  ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖



 


