
 
มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลห้วยแย้ 

...................................... 
มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จัดทำขึ้นเพื่อป้องกันกรณีเกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์หรือคาดว่าจะเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ อันจะทำให้ขาดความเป็นอิสระหรือความเที่ยง
ธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งผู ้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพ โดยได้รับการยอมรับและความเช่ือมั่นจากผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้งานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและบรรลุประสิทธิผล จึงได้กำหนดมาตรการป้องกันความชัดแย้งทางผลประโยชน์ขึ้น เพื่อใช้
เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติของผู้ตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

๑. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ได้แก่ ต้องมี
ความช่ือสัตย์ เท่ียงธรรม การปกปิดความสับ และความสามารถในหน้าท่ี รวมถึงการประพฤติท่ีดีงามในอันท่ีจะ
นำมาซึ่งความเช่ือมั่นและให้คำปรึกษาอย่างเท่ียงธรรม เป็นอิสระ และเป่ียมด้วยคุณภาพ 

๒. ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และดำเนินการเพื่อป้องกันหรื อ
หลีกเลี่ยงความชัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเป็นลายสักษณ์อักษร อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง หรือเมื่อมีการรับ
บุคคลากรเข้ามาปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 

๓. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่นำข้อมูลต่างๆ ของหน่วยรับตรวจที่ได้จากการปฏิบัติงาน ไปใช้แสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน และไม่กระทำการใด ๆ ท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อส่วนราชการ 

๔. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่ทำการตรวจสอบงานท่ีตนเองเป็นผู้ปฏิบัติภายใน ๑ ปี เพื่อมีให้ขาดความ
เป็นอิสระและเท่ียงธรรมในการตรวจสอบ 

๕. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ หรือรับเงิน ส่ิงของ 
หรือปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวและความรู้สึกนึกคิดของบุคคลนเข้ามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน จนเป็นเหตุ
ให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบได้อย่างอิสระ และเท่ียงธรรม 

๖. กรณีที่มีเหตุหรือข้อจำกัดที่จะทำให้ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระ
หรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจำกัดดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับ 
โดยให้พิจารณาลักษณะของการเปิดเผยข้ึนอยู่กับเหตุการณ์ข้อจำกัดท่ีเกิดขึ้นในแต่ละกรณี 

๗. ผู้ตรวจสอบภายในไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีจะต้องตรวจสอบหรือ
ร่วมรับผิดชอบในโครงการ/กิจกรรม หรือคณะกรรมการใดๆ  ซึ่งอาจส่งผลให้สูญเสียความเป็นอิสระและความ
เที่ยงธรรมในการตรวจสอบ เช่น คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน คณะกรรมการบริหารจัดการความเส่ียง เป็นต้น 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

                     
(นายเล่ือนยศ  โชคสวัสด์ิ) 

นายกเทศมนตรีตำบลห้วยแย้ 



 
 

 
 

การเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลห้วยแย ้

 
เรียน  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

  ข้าพเจ้า........................................................................ตำแหน่ง................................................ 

ตามท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้ตรวจสอบภายใน นั้น  ข้าพเจ้าขอรายงานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการ
รายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ด้านการตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

ลำดับ รายงาน ข้อมูล 

๑ เคยเป็นผู้ปฏิบัติงานในหน่วยรับตรวจและ
ออกจากหน้าท่ีมาเป็นเวลาน้อยกว่า ๑ ปี 

□ เคย/ใช่ ระบุหน่วยงาน................................................. 

๒ มีบุคคลในครอบครัวปฏิบัติงานในหน่วย
รับตรวจ (บิดา มารดา บุตร คู่สมรส) 

□ มี/ใช่ ระบุหน่วยงาน.................................................

□ ไม่มี/ไม่ใช่  

๓ เคยรับผลประโยชน์ตอบแทนในรูปแบบ
ของเงินหรือของขวญัจากหน่วยรับตรวจ 
มูลค่าเกินกว่าท่ี ป.ป.ช.กำหนด 

□ เคย/ใช่ ระบุหน่วยงาน.................................................

□ ไม่เคย/ไม่ใช่  

๔ มีส่วนร่วมในการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรมท่ีจะต้องตรวจสอบหรือร่วม
รับผิดชอบในโครงการ/กิจกรรม 

□ มี/ใช่ ระบุโครงการ/กิจกรรม/คณะทำงาน
.......................................................................................

□ ไม่มี/ไม่ใช่ 

  ท้ังนี้ หากมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลจากท่ีได้รายงานไว้เบื้องต้น และในระหว่างการปฏิบัติงาน 
ถ้ามีเหตุการณ์หรือข้อจำกัดท่ีไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระหรือเท่ียงธรรม  ข้าพเจ้าจะแจ้งให้ทราบทันที 

 
     (ลงช่ือ) 
      (....................................................................) 
     ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน/ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
            วันท่ี........... เดือน..............................พ.ศ. ........... 
 

 
- ทราบ  

(ลงช่ือ) 
      (....................................................................) 
         ตำแหน่ง หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
            วันท่ี........... เดือน..............................พ.ศ. ........... 
 



 

 
 

การเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลห้วยแย ้

 
เรียน  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

  ข้าพเจ้า........................................................................ตำแหน่ง................................................ 

ตามท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้ตรวจสอบภายใน นั้น  ข้าพเจ้าขอรายงานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการ
รายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ด้านการตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

ลำดับ รายงาน ข้อมูล 

๑ เคยเป็นผู้ปฏิบัติงานในหน่วยรับตรวจและ
ออกจากหน้าท่ีมาเป็นเวลาน้อยกว่า ๑ ปี 

□ เคย/ใช่ ระบุหน่วยงาน................................................. 

๒ มีบุคคลในครอบครัวปฏิบัติงานในหน่วย
รับตรวจ (บิดา มารดา บุตร คู่สมรส) 

□ มี/ใช่ ระบุหน่วยงาน.................................................

□ ไม่มี/ไม่ใช่  

๓ เคยรับผลประโยชน์ตอบแทนในรูปแบบ
ของเงินหรือของขวญัจากหน่วยรับตรวจ 
มูลค่าเกินกว่าท่ี ป.ป.ช.กำหนด 

□ เคย/ใช่ ระบุหน่วยงาน.................................................

□ ไม่เคย/ไม่ใช่  

๔ มีส่วนร่วมในการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรมท่ีจะต้องตรวจสอบหรือร่วม
รับผิดชอบในโครงการ/กิจกรรม 

□ มี/ใช่ ระบุโครงการ/กิจกรรม/คณะทำงาน
.......................................................................................

□ ไม่มี/ไม่ใช่ 

  ท้ังนี้ หากมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลจากท่ีได้รายงานไว้เบื้องต้น และในระหว่างการปฏิบัติงาน 
ถ้ามีเหตุการณ์หรือข้อจำกัดท่ีไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระหรือเท่ียงธรรม  ข้าพเจ้าจะแจ้งให้ทราบทันที 

 
     (ลงช่ือ) 
      (....................................................................) 
     ตำแหน่ง ....................................................................... 
            วันท่ี........... เดือน..............................พ.ศ. ........... 
 
 

- ทราบ  
(ลงช่ือ) 

      (....................................................................) 
     ตำแหน่ง ........................................................................... 
            วันท่ี........... เดือน..............................พ.ศ. ........... 
 


