
 
นโยบายความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมการตรวจสอบภายใน  

เทศบาลต าบลห้วยแย ้
........................................................ 

  
  ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องด ารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน
กิจกรรมท่ีตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่าย
บริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมท้ังต้องไม่ตรวจสอบงานท่ีตนเคยท าหน้าท่ีบริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลา
หนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ  ท้ังนี้ เพื่อเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายใน ให้ได้รับการยกย่องและ
ยอมรับจากบุคคลท่ัวไป รวมท้ังให้การปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ    ผู้ตรวจสอบภายใน  
จึงต้องพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติท่ีดีงาม มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ ในอันท่ีจะ
น ามาซึ่งความเช่ือมั่น และให้ค าปรึกษาอย่างเท่ียงธรรม เป็นอิสระและเป่ียมด้วยคุณภาพ และด ารงไว้ ดังนี้ 

แนวทางปฏิบัติ  
๑. หลักปฏิบัติท่ีก าหนดในจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพื้นฐานในการปฏิบัติ

หน้าท่ี ท่ีผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใชสามัญส านึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม  
๒. ผู้ตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณของขาราชการ และกฎหมายหรือหลักเกณฑ์อื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
3. ผู้ตรวจสอบภายในพึงยึดถือและด ารงไวซึ่งหลักปฏิบัติ ดังตอไปนี้  

๓.๑ ความซื่อสัตย์ (Integrity) ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกิดความ
ไว้วางใจและท าให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเช่ือถือและยอมรรับจากบุคคลท่ัวไป 

๓.๒ ความเท่ียงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเท่ียงธรรมเยี่ยง        ผู้
ประกอบวิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ล าเอียง ต้องท าหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ใน
ทุกๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคลอื่ นเข้ามามีอิทธิพลเหนือการ 
ปฏิบัติงาน 

๓.๓ การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องเคารพในคุณค่าและสิทธิ
ของผู้เป็นเจ้าของข้อมูลท่ีได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้ท่ีมี
อ านาจหน้าท่ีโดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีท่ีมีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับกฎหมายเท่านั้น 

๓.๔ ความสามารถในหน้าท่ี (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะน าความรู้ทักษะและ
ประสบการณ์ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีให้บริการตรวจสอบภายในอย่างเต็มท่ี 
 
 
 
 
 

/หลักปฏิบัติ... 
 
 



-๒- 
หลักปฏิบัติ 

1. ความซ่ือสัตย์ (Integrity)  
1.1 ผู้ตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาท่ีของตนด้วยความซื่อสัตย ขยันหมั่นเพียร และมี

ความรับผิดชอบ  
1.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูล

ตามวิชาชีพที่ก าหนด 
๑.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวของในการกระท าใดๆ ท่ีขัดตอกฎหมาย     

หรือไมเ่ขาไปมีสวนร่วมในการกระท าท่ีอาจน าความเส่ือมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหาย
ต่อหน่วยงานของรัฐ  

1.๔ ผู้ตรวจสอบภายในตองใหความเคารพ และสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และจรรยาบรรณของทางราชการ  

2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity)  
2.1 ผู้ตรวจสอบภายในตองไม่มีสวนเกี่ยวของหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆ ท่ีจะน าไปสู่ความ

ขัดแย้งกับผลประโยชนของทางราชการ รวมท้ังกระท าการใดๆ ท่ีจะท าให้เกิดอคติ ล าเอียง จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบได้อย่างเท่ียงธรรม  

๒.๒ ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับส่ิงของใดๆ ท่ีจะท าใหเ้กิดหรือกอใหเกิดความไม่เท่ียงธรรม
ในการใช้วิจารณญาณเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ  

2.๓ ผู้ตรวจสอบภายในตองเปิดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท้ังหมดท่ี
ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานขอเท็จจริงดังกล่าวแลว อาจจะท าใหรายงานการตรวจสอบบิดเบือน
ไปจากขอเท็จจริง หรือเป็นการปดบังการกระท าท่ีผิดกฎหมาย  

3. การปกปิดความลับ (Confidentiality)  
๓.๑ ผู้ตรวจสอบภายในตองมีความรอบคอบในการใชและรักษาข้อมูลต่างๆ ท่ีได้รับจากการ

ปฏิบัติงาน 
๓.๒ ผู้ตรวจสอบภายในตองไม่น าข้อมูลต่างๆ ท่ีได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหา

ผลประโยชน์เพื่อตนเอง และจะไม่กระท าการใดๆ ท่ีขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ 

4. ความสามารถในหนาที่ (Competency) 
 ๔.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าท่ีเฉพาะในส่วนท่ีตนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ

และประสบการณ  
๔.๒ ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ  
๔.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมท้ังพัฒนาประสิทธิผลและ

คุณภาพของการใหบริการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

การจัดการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
  ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมุ่งมั่นความซื่อสัตย์สุจริตและมีคุณธรรม          การ
ตัดสินใจและการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสรอบคอบระมัดระวังเพื่อไม่ให้เกิดความเสียหาย  รวมท้ังสร้างความ
น่าเช่ือถือและผลประโยชน์สูงสุดขององค์กร 

 
/ลักษณะของความฯ... 

 



-๓- 

ลักษณะของความเสื่อมเสียความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม  
  กรณี มีเหตุหรือจ ากัดท่ีจะท าให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างอิสระ หรือเพียง
ธรรมผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจ ากัดดังกล่าวให้ผู้เกี่ยวข้องทราบตามความเหมาะสม           โดย
ลักษณะของการเปิดเผยจะขึ้นอยู่กับเหตุหรือข้อจ ากัดท่ีเกิดขึ้นในแต่ละกรณี ดังนี้ 
  1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ประเมินงานท่ีตนเคยมีหน้าท่ีรับผิดชอบมาก่อนเพราะอาจท าให้สูญเสีย
ความเท่ียงธรรมได้ 
  2. การให้ความเช่ือมั่นในงานท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบอยู่นั้น จะต้องให้มีการควบคุมดูแลจากหน่วยงาน
อื่น  
  ๓. สามารถให้ความเช่ือมั่นต่องานท่ีเคยให้บริการค าปรึกษา หากลักษณะการให้ค าปรึกษานั้นไม่ได้มี
ผลกระทบต่อความเท่ียงธรรม  
  ๔. กรณีท่ีมีเหตุหรือข้อจ ากัดอันท่ีจะท าให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถบริการให้ค าปรึกษาได้อย่าง
อิสระหรือเท่ียงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยเหตุหรือข้อจ ากัดดังกล่าวให้กับผู้รับบริการทราบก่อนท่ีจะรับงาน 

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
ผู้ตรวจสอบภายในต้องประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติท่ีดีงาม ในอันท่ีจะน ามาซึ่ง

ความเช่ือมั่น และให้ค าปรึกษาอย่างเท่ียงธรรมเป็นอิสระและเป่ียมด้วยคุณภาพ  แนวปฏิบัติดังนี้  
๑. ใช้สามัญส านึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม  
๒. ประพฤติตนตามกรอบจรรยาบรรณ นอกเหนือจากการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของเจ้าหน้าท่ีของ

หน่วยงานรัฐ  
๓. มีความซื่อสัตย์ ความเท่ียงธรรม การปกปิดความลับ และความสามารถในหน้าท่ี  

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบถึงการปฏิบัติงาน ปัญหา อุปสรรคเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณา

ตัดสินใจ หน่วยงานปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และ
หนังสือส่ังการใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ถูกต้องลดข้อผิดพลาด 

  ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  

ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี  ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  เป็นต้นไป 
 
 
 

(ลงช่ือ)  
(นายเล่ือนยศ โชคสวัสด์ิ) 

นายกเทศมนตรีต าบลห้วยแย้ 
วันท่ี  1 กันยายน ๒๕๖๖ 

 


